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RESOLUCION MD
201810300004456
2018-10-01

Por medio de la cual se da apertura una Convocatoria Piblica y se selecciona una institucién
de educacién superior que adelante la convocatoria para la eleccion del Secretario General del
Concejo Municipal de Medelilin, para el periodo anual 2019,

CONVOCATORIA N° 001 - 2018

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN

En uso de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas por el Articulo
126 de la Constitucién Politica -modificado por el Articulo 2° del Acto Legislativo No. 02 de 2015-
; 1a Ley 1904 del 27 de junio de 2018; el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994; el Acuerdo Municipal
08 de 2015 y el numeral 16 del Articulo 5° del Acuerdo Municipal 089 de 2018 “FPor medio del
cual se expide el reglamento interno del Concejo de Medellin”, y

CONSIDERANDO

Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica Colembiana, consagra como una
de las atribuciones o funciones de los Concejos municipales la de elegir Personero para ef
periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine” (negrillas nuestras)

Que, entre los demas funcionarios que establece la Ley, esta el Secretario General del Concejo
de Medellin (Ley 136 de 1994, articulo 37) para el periodo de un afio.

Que, el acto legislativo N° 02 de 2015, articulo 2 -modifica el articulo 126 de la Constitucién
Politica-, y en el inciso 4° establece que “Salvo los concursos regulados por la ley, fa eleccién de
servidores publicos atribuida a corporaciones piblicas debera estar precedida de una
convocatoria pablica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de
género y criferios de mérito para su seleccion”

Que, en la actualidad el Congreso de la Republica no ha expedido una Ley que regule la eleccion
del Secretario General de los Concejos Municipales, cosa que si ocurre para la eleccion de los
Personeros Municipales, y muy recientemente la eleccion del Contralor General de la Republica,
Ley 1904 del 27 de junio de 2018, norma aplicable en lo que corresponde a la eleccion de los
Contralores Departamentales, Distritales y Municipales, en tanto el Congreso de la Republica
expida disposiciones especiales sobre la materia (articulo 11}

Que, en el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, establece que “mientras
el Congresc de la Republica regula las demas elecciones de servidores publicos
atribuidas a las corporaciones plblicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
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articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente Ley se aplicara por analogia” (negrillas
nuestras) '

Que, conforme a esta Gltima disposicion, para el caso de la eleccion del Secretario General de
los Concejos Municipales como el de Medellin, es aplicable en lo que corresponda la Ley 1904
de 2018, por la cual se establecen las reglas de la convocatoria pUblica previa a la eleccion de
Contralor General de la Republica por el Congreso de la Republica.

Que, en aplicacién analdgica de los dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1904 de 2018, la eleccidn
del Secretario General del Concejo de Medellin, se hara por el Concejo de Medellin en pleno, de
lista de seleccionados conformada por Convocatoria Pblica.

Que, la convocatoria pdblica previa a la eleccion del Secretario General por el Concejo Municipal,
debera cumplir los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley 1904 de 2018, que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su seleccion (articulo 2)

Que, dicha convocatoria plblica, se hard por conducto de la Mesa Directiva del Concejo de
Medellin, la cual esta facultada para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de
educacién superior, pdblica o privada y con acreditacion de alta calidad, con quien debera
suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria pdblica con quienes aspiren a
ocupar el cargo (articulos 5 y 6 numeral 1 Ley 1904 de 2018)

Que, para efectos de seleccionar una institucion de educacién superior, plblica o privada, para
que adelante la convocatoria publica, la Presidente del Concejo de Medellin, invitd a seis (6)
instituciones de educacién superior con acreditacion de alta calidad y por consiguiente con
capacidad para adelantar el proceso de convocatoria plblica.

Que presentaron propuestas, las Universidades CES y EAFIT, siendo seleccionada la
Universidad CES para adelantar el proceso de convocatoria publica, con quien se habra de
suscribir contrato o convenio con dicha finalidad.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario contratar una Universidad Publica o Privada,
con acreditacion de alta calidad, con el fin de adelantar la respectiva convocatoria piblica para
la eleccion de parte del Concejo de Medellin, del Secretario General del periodo afio 2019.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto, la Mesa Directiva del Concejo de Medellin,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al proceso de Convocatoria Plblica para la seleccién de
los candidatos de los cuales el Concejo de Medellin elegird en pleno al Secretario General de la
Corporacién para el periodo anual 2019; conforme a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Seleccionar a la Universidad CES, como la Institucion de Educacion
Superior con acreditacion de alta calidad, con la cual se suscribira contrato o convenio para
adelantar el proceso de convocatoria publica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1904 de 2019,
conforme a lo dispuesto en el paragrafo transitorio del articulo 12 de la misma Ley.
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ARTICULO TERCERO: En desarrollo de las facultades legales descritas, se definen ios
parametros que regiran la Convocatoria, teniendo en cuenta la siguiente reglamentacion:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados e interesadas en
participar del proceso de seleccién y eleccidn para el cargo de Secretario(a) General del Concejo
Municipal de Medellin para el periodo anual 2019, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales sefialadas en la parte considerativa de este acto, y por las reglas
contenidas en la presente Resolucion.

El Concejo Municipal de Medellin a través de la Mesa Directiva de la Corporacién, publicara un
aviso de la presente convocatoria en la pagina web de la Corporacion, indicando: i) el cronograma
del proceso, /i) los requisitos de inscripcién que deberan cumplir los participantes, Jii) los criterios
de seleccion, y iv) toda la informacion basica y complementaria para el normal desarrollo de la
convocatoria.

ARTICULO 2°. RESPONSARILIDAD DEL CONGEJO MUNICIPAL. E! proceso de convocatoria
pUblica para la eleccién del Secretarioc General del Concejo de Medellin estaré bajo la
responsabilidad de la Corperacién, con el apoyo de las personas naturales y/o juridicas que
estime necesario y conveniente designar para el efecto.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN. La Convocatoria Publica para la
eleccion de Secretario(a) General del Concejo de Medellin tendra las siguientes etapas:

L.a Convocatoria

La inscripcion

Lista de admitidos

Reclamaciones

Respuesta a las reclamaciones

Lista definitiva de admitidos a la convocatoria
Pruebas

Criterios de seleccion

Conformacion de la comision accidental

10 Audiencias pulblicas. con la ciudadania v las veedurias
11. Conformacidn de la lista de seleccionados
12. Entrevista

13. Eleccién

CHNPOBON

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito (articulo 2, Ley 1904 de 2018).

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El proceso de seleccidn
gue se convoca, se regiré por las disposiciones contenidas en esta Resolucién, y en especial por
las disposiciones del Acto Legislativo 2 de 2015 y la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO 6°. REQUISITOS DE PARTICIPACIGN. De conformidad con el articulo 126 de la
Constitucion Politica, Decreto Ley 1333 de 1986, articulo 37 de la Ley 136 de 1994, para
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participar en el proceso de eleccidon para Secretario General del Concejo de Medellin, se
requiere:

1. Ser ciudadano en ejercicio
2. Acreditar titulo profesional universitario

ARTIULO 7°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de inadmision y de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporénea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre
establecido. -

2. Estarincurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la

Constitucion Politica y/o ia Ley.

No entregar los documentos establecidos para la inscripcion.

No acreditar los requisitos minimos para el cargo.

. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa,

" adulterada o que no corresponda a la realidad. '

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de seleccion.

Transgredir cualquiera de las etapas de la convocatoria ¢ proceso de seleccién.

No presentarse a la prueba de conocimientos o no superar la misma.

No presentarse a la entrevista.

0. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de la prueba prevista en la
convocatoria.

o p W
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PARAGRAFOQ. Las anteriores causales de exclusién seréan aplicadas al aspirante en cualquier
momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO i

EMPLEO CONVOCADOQ, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. EMPLEO CONVOCADO. EI cargo para el que se convoca es el de Secretario
General de! Concejo de Medellin para el periodo anual 2019.

ARTICULO 9°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo plblico de Secretario
General del Concejo de Medellin, Cédigo 073 Grado 2, cargo de periodo institucional anual.

El propdsito principal del cargo es definir y orientar los lineamientos, politicas y estrategias
institucionales y adoptar los programas, planes y proyectos en el marco del sistema de calidad,
propiciando el crecimiento del recurso humano y fortaleciendo sus competencias. Proveer a la
entidad los recursos fisicos, técnicos y financieros, para una eficiente y eficaz gestion, se
traduzca en servicios de excelencia

PARAGRAFO. SALARIO: E| cargo convocado tiene una asignacién salarial mensual en el afio
2018 de Trece millones ciento cincuenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos m/l
($13'152.443).

ARTICULO 10. FUNCIONES. El Secretaric General del Concejo de Medellin ejercerd las
funciones fijadas en las disposiciones que la Constitucion, la ley, los acuerdos y demas actos
administrativos vigentes le asignen.
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l.as funciones especificas del Secretario General del Concejo de Medellin, de conformidad con
el Articulo 17 del Acuerdo Municipal 08 de 2015, son:

1.
2.

© o

10.

i

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24

Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la misién,
visién y objetivos estratégicos.

Ejecutar acciones tendientes al desarrollo del sistema de gestion, asi como Ia mejora
continua de su eficacia, realizando actividades de evaluacién y control.

Dirigir y orientar el recurso humano de la entidad asegurando el cumplimiento de las normas
de carrera administrativa y demas normas aplicables.

Medir y establecer estrategias para mejorar el clima laboral.

Coordinar con las dependencias respectivas, la edicién y publicacion virtual de la crénica
municipal de!l Concejo de Medellin.

Fijar politicas relacionadas con el talento humano y los recursos fisicos y presupuestales
dispuestos para el cumplimiento de la mision de la institucién. (Articulo 294 inciso 2 Decreto
Ley 1333 de 1986).

Rendir dos informes detallados a la Plenaria, tanto de la ejecucién del Presupuesto como de
la gestion administrativa del Concejo, detallando los egresos ordenados, su cuantia,
conceptos, beneficiarios y justificacion, y de la ejecucion del plan estratégico, a mediados del
afio y durante las sesiones ordinarias de noviembre.

Dirigir la formulacion del Plan de Accién Corporativo.

Celebrar acuerdos de gestion con los empleados de libre nombramiento y remocién, segtin
la Ley.

Disefiar el modelo de evaluacién de desempeiio para los empleados de carrera y en periodo
de prueba.

. Fijar las politicas para la elaboracion y ejecucién del presupuesto del Concejo de Medellin.

En su calidad de ordenador del gasto de la Corporacion. (Decreto 111 de 1994, articulo 110).
Reglamentar la publicacién de los actos del Concejo a través del medio que considere
oportuno, siempre y cuando garantice la efectividad de la difusién a la comunidad. (Articulo
17 Ley 1551 de 2012, ley 1712 de 2014).

Coordinar la preparacion del material necesario para las sesiones plenarias.

Realizar el control de legalidad y oportunidad de la contratacién y asegurar el cumplimiento
de las actividades y tareas que este proceso requiere, cumpliendo el principio de autocontrol
de la gestién. _

Formular politicas y lineamientos estratégicos que orienten el desarrollo tecnoldgico vy el
manejo de la informacion, tanto para la toma de decisiones gerenciales, como para que la
ciudadania conozca las actuaciones del Concejo y participe en sus debates.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad ocupacional y prevencion de accidentes.
Generar estrategias para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Radicar y repartir, de acuerdo con las competencias de cada comisi6n permanente, los
proyectos de acuerdo para primer debate (Articulo 37 Ley 136 de 1994).

Asistir a las Sesiones Plenarias y cumplir todas las regulaciones establecidas por el
Reglamento interno.

Autenticar documentos plblicos cuando sea requerido.

Asegurar la custodia de los bienes y de la documentacién e informacion que por razdn de
sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

Conformar y presidir los Comités de Gestion necesarios para ejecutar los programas del
Concejo de Medellin.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Concejo de Medellin y ejecutario. En su calidad de
ordenador del gasto del articulo de la Corporacion. (Decreto 111 de 1994, articulo 110).
Reglamentar la publicacion de los actos de! Concejo a través del medio que considere
oportuno, siempre y cuando garantice la efectividad de la difusién a la comunidad. (Articulo
17 Ley 1551 de 2012).



' CONCEJO DE MEDELLIN
EL PODER ESEFiL fo b

AARARURAB W -

Resolucién MD 20181030000446
2018-10-01 15:04.58

25. Llevar el libro plblico de registro de actividades econdmicas privadas de los Concejales y
procurar que dicha informacion permanezca actualizada. (Articulo 70, inciso 2, Ley 136 de
1994).

26. Dar lectura en voz alta a las proposiciones, proyectos de acuerdo, documentos y demas
comunicaciones que hagan parte del orden del dia.

27. Comunicar los resultados de las votaciones.

28. Poner en conocimiento del Presidente los documentos recibidos por la Secretaria General.

29. Redactar y remitir las notas oficiales que le soliciten.

30. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre Carrera Administrativa, en su condicién de
nominador.

31. Comunicar las citaciones aprobadas por el Concejo.

32. Administrar el personal subaltermo del Concejo Municipal (Decreto 1333 de 1986 Art. 294),

33. Ser el ordenador del gasto de la Corporacion. (Decreto 111 de 1994, articulo 110).

34. Registrar y certificar la asistencia de los concejales a las sesiones plenarias.

35. Llevar control de las actas y acuerdos y firmarlos con arreglo al reglamento interno del
Concejo.

36. Llevar el Registro de solicitudes de intervencidén de particulares en la Plenaria de la
Corporacion. (Articulo77 Ley 136 de 1994).

37. Llevar con el apoyo de la Subsecretaria de Despacho un expediente actualizado y en estricto
orden cronoldgico de los estatutos de los respectivos movimientos politicos de las bancadas,
la designacion de sus voceros, los temas de conciencia vy otros aspectos relevantes para
asesorar al Presidente en la correcta conduccion de las plenarias, de las intervenciones, de
las votaciones y demas, con el fin de dar correcta aplicacion al régimen de bancadas.

38. Implementar y monitorear la estrategia Gobierno en Linea

39. Gestionar los recursos necesarios para la automatizacion de procesos y procedimientos
internos que permitan la implementacion de la estrategia anticorrupcion, gobierno en linea y
transparencia y acceso a la informacion.

40. Las demas funciones que le asigne la normatividad vigente

41. Las demas funciones asignadas inherentes con la naturaleza del cargo.

CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PRUEBA DE VALORACION DE EXPERIENCIAY FORMACION ADICIONAL

ARTICULO 11°. CRONOGRAMA. El Concejo de Medellin, CONVOCA a los interesados e
interesadas en participar del proceso de eleccion del Secretario General del Concejo de Medellin,
para el periodo anual 2019, de acuerdo al siguiente cronograma.

Para todos los efectos de ésta Convocatoria, cuando se haga referencia a la Pagina Web del
Concejo de Medellin, se entenderad que se trata de la pagina www.concejodemedellin.gov.co.

asimismo. al hacer referencia a la pagina web de la Universidad CES, se entendera que se trata
de la pagina www.ces.edu.co.

N° Actividad Fecha Condiciones Lugar -

Publicaciéon de 3de Pagina Web del Concejo de Medellin
1 |la Resolucidén | octubre de (www.concejodemedellin.gov.co) vy de Ia
de 2018 Universidad CES (www.ces.edu.co)

Después de las
S:OO_pm
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N°® Actividad Fecha Condiciones Lugar

Convocatoria

Publica

16 de Desde las 8:00 | Universidad CES. Calle 10 A # 22 — 04.
2 | Inscripciones octubrede | amhastalas | Bloque C - primer piso Facultad de
2018 4:00 pm Derecho/ Psicologia.

Publicacion de

aspirantes

admitidos y no 19 de . ' Péagina Web del Concejo de Medellin
3 | admitidos, y de | octubre de Desg%%s de las (www.concejodemedellingov.co) y de la

Valoracion de 2018 2 pm Universidad CES (www.ces.edu.co)

estudios y

experiencia.

Reclamaciones

conira el

Listado de

aspirantes 22 de Desde las 6:00 | Por el correo electrénico
4 | admitidos y no | octubre de | am hasta las 12 | seleccioncesmide@gmail.com

admitidos, 2018 m

Valoracién de

estudios Y

experiencia.

Publicacidon de 23 de D . Pagina Web del Concejo de Medellin
5 ! respuesta a las | octubre de espucs de las (www.concejodemedellin.gov.co) y de la

: 5:00 pm L

reclamagiones. 2018 Universidad CES (www.ces.edu.co)

Publicacién

Final de

Admitidos y de

Valoracién de 24 de - Pagina Web del Concejo de Medellin
6 | estudios y | octubre de Desg%%s de las (www.concejodemedellin.gov.co) v de la

experiencia; y 2018 U pm Universidad CES (www.ces.edu.co)

Citacién a las

Pruebas de

conocimiento.

Aplicacién de

Pruebas de 26 de De 2:00 pm a En el lugar indicado en la Publicacion final
7 | conocimiento y | octubre de 4'60pm de Admitidos, segin nlUmero de

competencias 2018 ' e participantes.

funcionales

Publicacién

Preliminar de | .1de Después de las Pagina Web del Concejo de Medellin
8 | Resultado de | noviembre g‘OO m {(www.concejodemedellin.gov.co) v de la

Pruebas de i de?2018 el Universidad CES (www.ces.edu.co)

conocimiento

Reclamaciones | Hasta el 7 Por el correo electrénico
9 conira de L seleccioncesmide@gmail.com

Resultado de | noviembre

Pruebas. de 2018

publicacion de | gde Desouss do las | P4Gina Web del Concejo de Medellin
10 Reclgmaciones ng;ic;abge 5p:00 pom {(www.concejodemedellin.gov.co) y de la

k)

Universidad CES (www.ces.edu.co)
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de 2018

N° Actividad Fecha Condiciones Lugar
;Lrt]lgllcacmn de Qde Después de las Pagina Web del Concejo de Medellin
11 Resultados de noviembre 5:00 pm (wv_vw.cgncejodemedetlin.gov.co) y de la
Pruebas de 2018 Universidad CES (www.ces.edu.co)
Audiencias
pablicas por la
Comisidn
Accidental con Horario y lugar
12 ia ciudadania y 1.3 d% programado por c o de Medelli
todos fos ng;u;r&are la Comisidn oncejo de Medeilin
interesados Accidental
para examinar
a los
habilitados
Publicacidon de
lista de 14 de . Pagina Web del Concejo de Medellin
13 | seleccionados | noviembre Dessp%%s de las (www.concejodemedellin.gov.co) v de la
por la Comisién | de 2018 =9 pm Universidad CES (www.ces.edu.co)
Accidental :
Plazo para
observaciones
de la 21 de Por el correo electronico
14 | ciudadania noviembre e convocatoriasecrefariogeneral@concejode
sobre los | de 2018 medellin.gov.co
aspirantes
seleccionados
Publicacion
15 ;izzursztc?onesa noai:ir(ﬁare Después de las | Pagina Wep del Copcejo de Medellin
de la| de 2018 5:00 p.m. (www.concejodemedellin.gov.co)
ciudadania.
Publicacién de 23 de
16 lalista definitiva noviembre Después de las | Pagina Wep del Co_ncejo de Medeilin
de _ de 2018 5:00 p.m. (www.concejodemedellin.gov.co)
seleccionados
Horario
26 de-
17 | Enfrevista noviembre programa‘ﬁio Recinto de sesiones
de 2018 para sesion
Concejo
Eleccién  del 28 de Harario
18 | Secretario noviembre programado Recinto de sesiones
General Sesién Concejo

PARAGRAFO PRIMERO. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo de
Medellin, hecho que sera divulgado en las péginas web del Concejo de Medellin y de la
Universidad CES.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del término
establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o mecanismo
diferente, seran rechazadas.

ARTICULO 12°. ACREDITACION DE REQUISITOS. El aspirante debera presentar la siguiente
documentacion debidamente legajada, foliada y enumerada en la carta de presentacion:

a) Carta de Presentacion dirigida al Concejo Municipal de Medellin, suscrita por el participante.

b) Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

c¢) Formulario Unico Declaracién juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica
privada persona natural (www.dafp.gov.co).

d) Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

e) Titulo profesional,

T} Tarjeta Profesional (En los casos que aplica).

g) Cerificado de Antecedentes Judiciales, con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario.

h) Ceriificado de Antecedentes Disciplinarios, con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario.

1) Certificado de Antecedentes Fiscales, con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

j) Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios).

k) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida y que corroboren la informacién académica
(otros titulos de pregrado o posgrado) suministrada y de experiencia profesional y laboral.

[} Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal para
asumir el cargo, suscrita por el participante.

PARAGRAFO PRIMERO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras ¢ correcciones. La documentacién que
aporten los aspirantes goza de la presuncién de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse
alguna alteracion o anomalia en la informacién, se dard informe a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos
establecidos en este Articulo, deberan entregarse marcados, debidamente legajados, foliados, y
numerados, contenidos en sobre sellado, identificando el nombre de la convocatoria en la que
participa, nombre del aspirante y nimero de cédula.

ARTICULO 13. ACREDITACION DE ESTUDIIOS. Se acreditaran mediante certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la oportunidad prevista para
las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos y valoracién de experiencia.
ARTICULO 14. EXPERIENCIA: Se acredita, de la siguiente manera:

A) Por regla general, mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las
entidades oficiales o privadas donde se haya laborado, ya sea mediante contratc de prestacion
de servicios o vinculacién laboral.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:
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Razon Social y Nit de ia entidad donde se haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (verificables).

Fechas de vinculacién y desvinculacién (dia, mes y afio).

Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

Grado y nivel ocupacional del cargo, segin aplique.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o empresa mas de un
cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

SNk wp

B) Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la experiencia
se acredita mediante dos (2) declaraciones extra juicio de terceros o copia de los contratos
respectivos. ‘ S

PARAGRAFO PRIMERO. Si la informacion suministrada no coincide con los soportes 0 no son
presentados conforme a las disposiciones de ésta Resolucion, el aspirante sera retirado del
proceso. '

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es
una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admisién, y, en
consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso sera
admitido para continuar en el proceso de seleccién y se procedera con la valoracion de su
experienicia y formacién adicional.

ARTICULO 15. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR. No podrén participar en ésta
Convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en la
Constitucion Politica, Ley 136 de 1994 y Ley 734 de 2002, en las normas que las modifiguen o
complementen y demas normas que estipulen el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
de los servidores ptiblicos.

ARTICULO 16. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a Secretario General del
Concejo de Medellin para el periodo anual 2019, deberan inscribirse personalmente en el Primer
piso del bloque C de la Universidad CES, Facultad de Derecho/Psicologia, ubicada en la Calle
10 A No. 22 — (4, en |a ciudad de Medeallin.

La fecha de inscripciones se realizara el 16 de octubre de 2018, desde las 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
donde los interesados formalizaran su acto de inscripcién con la entrega de documentos gque
acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo como los que prueban los
requisitos adicionales, y los demas documentos descritos en el articulo 12 del Capitulo |1l de esta
reglamentacion.

ARTICULO 17. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. E} equipo técnico de [a Universidad
CES, con base en la documentacién recibida en la etapa de inscripciones, verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos para ocupar el cargo, de acuerdo a la informacion
suministrada por los aspirantes, conforme a lo exigide. De no cumplirlos, seran excluidos del
proceso. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe en la
convocatoria.

ARTICULO 18: PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y EVALUACION POR FACTORES DE
PONDERACION. Tiene como finalidad evaluar las competencias laborales, aptitudes,
habilidades, conocimientos y experiencia, asi como la idoneidad y conocimientos del aspirante
al cargo de Secretario General del Concejo de Medellin, estableciendo una clasificacién de los
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mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desarrollar con eficiencia las
funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuaré a través de medios técnicos que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos:

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran, se regiran
por los siguientes parametros:

PRUEEA PONDERACION CARACTER
Valoracion de formacién vy 30% Clasificatorio
experiencia adicional
Conocimientos  (competencias 70% Eliminatorio
béasicas y funcionales)

Articulo 19: VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Ademés de los requisitos minimos,
el criterio de mérito prevalecera para la seleccion del Secretario General del Concejo de Medellin.
Los aspirantes deberan acreditar todas las calidades adicionales, logros académicos y laborales
que den cuenta del mayor mérito para el desempefio del cargo. Para este fin, se valoraran los
certificados de estudio y de experiencia profesional adicionales a los requisitos minimos
requeridos; esta prueba tendra un carécter clasificatorio.

La Universidad CES, con base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de
inscripciones, procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en una escala de 0 (cero) a
100 (cien) y su resultado sera ponderado con base en el 30% (treinta por ciento) asignado a esta
prueba. Segln lo establecido en el articulo 17 de la presente Resolucion.

FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA:

Para la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién respecto a los titulos adicionales al requisito minimo exigido que se

presenten, siempre v cuando se encuentren finalizados v estén relacionados can las funciones
del cargo convocado:

NIVEL DEL TITULO ADICIONAL PUNTOS OTORGADOS

Maestria o doctorado relacionados con 35
las funciones del cargo.

Especializacion relacionada con las 25
funciones del cargo.

La experiencia se entiende como el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas, o desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesién, arte u oficio. Para
efectos de la presente convocatoria, la experiencia presentada por los aspirantes a la que se
otorgara un puntaje adicional, serd la experiencia profesional relacionada y la experiencia
docente relacionada.

Se entendera por experiencia profesional relacionada aquella adquirida a partir de ia aprobacidn
y terminacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacién profesional en el gjercicio de empleos que tengan actividades o funciones similares a
las del cargo a proveer. )
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Se entendera por experiencia docente relacionada, la adquirida en el ejercicio de las actividades
de docencia y divulgacion del conocimiento en instituciones de educacién superior y con
posterioridad a la obtencidén del correspondiente titulo profesional, siempre y cuando las
asignaturas o teméticas dictadas se encuentren relacionadas con las funciones del empleo.

Para la evaluacion de la experiencia relacionada se tendran en cuenta los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS DE SERVICIO PUNTAJE MAXIMO

Mas de 9 afios de experiencia ' 100
5,1 a © afios de experiencia relacionada 75
1 a 5 anos de experiencia relacionada 50

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se
valorard en razoén de 0,83 puntos.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en los que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante dos (2) declaraciones extra juicio de
terceros o copia de los coniratos respectivos, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y ias funciones desarrolladas.

Cuando se indique una jornada laboral de medic tiempo, se contabilizara la mitad de! puntaje
indicado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a 4 (cuatro) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas
semanales prevista para el sector plblico.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTOS
CERTIFICADAS TIEMPO DE
_ EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un afio 5
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 80 a 189 horas Tres meses 1
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El resultado de la evaluacion de requisitos minimos, y del estudio y experiencia adicional, se
publicaré de manera preliminar, segin el cronograma (Actividad nimero 3). ’

Las personas que resulten inadmitidas, podran interponer RECLAMACION, al correo electrénico
seleccioncesmide@gmail.com, En igual forma, en la misma oportunidad, deberan proceder los
admitidos que consideren necesario reclamar sobre la valoracién de estudios y experiencia.

PARAGRAEO PRIMERO. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y RESULTADO DE LA
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las reclamaciones interpuestas dentro del
término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas y publicadas en la pagina web del
Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co y de la Universidad CES www.ces.edu.co,
segun el cronograma; y en el mismo término, se publicara la Lista Final de Admitidos.

CAPITULO IV
PRUEBA DE CONOCIMIENTO

ARTICULO 20. CITACION. La Citacién a la Prueba de Conocimiento, se publicara en ia Pagina
Web del Concejo de Medellin y de |la Universidad CES, segun el cronograma.

El lugar sera definido posteriormente, de acuerdo al nimero de Aspirantes Admitidos, y se
indicara oportunamente en la Publicacién Preliminar de Admitidos.

ARTICULO 21. APLICACION DE PRUEBAS. La fecha de Aplicacion de la Prueba de
conocimiento y el horario correspondera a la asignada en el Cronograrna.

PARAGRAFO PRIMERO. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccidn son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los
responisables del proceso de seleccion.

PARAGRAFO. SEGUNDO. Para garantizar la inmodificabilidad en las respuestas, fodas las
pruebas seran realizadas obligatoriamente con lapicero.

ARTTQULO 22. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La prueba de Conocimientos basicos tendra
CARACTER ELIMINATORIO, se considerara Aprobada o Superada con el 60% de las
respuestas acertadas y se calificaréd como aprobada o no aprobada.

Los participantes que no superen el porcentaje anterior seran eliminados de fa convocatoria y no
podran continuar en las siguientes etapas.

En la prueba de conocimientos se evaluaran los siguientes componentes o temas:

Constitucion Politica

Aspectos generales sobre Contratacién Estatal
Reglamento Interno del Concejo de Medellin
Normas sobre Carrera Administrativa.
Presupuesto Piblico.

Sistema de Gestidn de Calidad

SOk wn =

Los resultados seran publicados en las paginas Web del Concejo de Medellin y la Universidad
CES, segun el cronograma.
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Las RECLAMACIONES podran realizarse al siguiente correo  electrénico:
seleccioncesmide@gmail.com, segun el cronograma. ‘

ARTICULO 23. RESULTADO FINAL DE PRUEBAS. Las reclamaciones interpuestas dentro del
término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas y publicadas en las paginas Web del
Concejo de Medellin y de la Universidad CES, segun el cronograma.

En el mismo término, se publicara el Resultade Final de la Prueba de Conocimiento, en las
paginas Web del Concejo de Medellin y la Universidad CES.

PARAGRAFO: La evaluacién adelantada por la Universidad y puntajes sobre las hojas de vida,
terminara con la preseleccién de los aspirantes habilitados que sera entregada a la Comisidn
Accidental designada conforme a lo previsto en ley. En caso de que los aspirantes habilitados
sea un nimero inferior a 20 personas, se hara continuidad a la convocatoria en aras de garantizar
la continuidad del proceso y la aplicabilidad de la Ley 1904 de 2018 en el Articulo 8. Podra
continuarse con el proceso con al menos un (1) aspirante habilitado.

La Comisién accidental fijara el momento en gue se cumplira la Audiencia para escuchar a los
aspirantes habilitades y definird el procedimiento conforme al cual se adelantara la misma;
finalizada la audiencia, cesa la intervencidn de la institucién universitaria.

Cumplida la Audiencia, la comisién accidental elaborara una lista de elegibles compuasta por
diez (10} de los aspirantes que sera sometida a la Plenaria del Concejo de Medellin para que
elija el Secretario General para el periodo anual 2019. En caso de que el nimero de aspirantes
habilitados, después de aprobar la prueba de conocimiento, sea inferior a 10 personas, dicho
nimero se mantendra para conformar la lista definitiva de seleccionados.

El resultado, seré publicado en la pagina Web del Concejo de Medellin, segln el cronograma
{Actividad nidmero 15)

ARTICULO 24. PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS. El listado final de
seleccionados elegibles al cargo de Secretario General del Concejo de Medellin que superaron
{odas las ctapas, se publicara en la pagina Web del Concejo de Medellin, advirtiendo que. por

ratarse de una Convocatoria publica, no aplica un orden especifico de eleqibilidad entre los
seleccionados para la escogencia final de Secretario General del Concejo de Medellin,

ARTICULO 25. ENTREVISTA: Una vez seleccionados los elegibles por parte de la Comisién
Accidental, el Concejo de Medellin en pleno escuchara por separado y por el tiempo que sefiale
la Mesa Directiva a cada uno de los candidatos, en la fecha programada segdn el cronograma.

ARTICULO 26. ELECCION. La eleccién del Secretario General del Concejo de Medellin Ia
realizard la Plenaria del Concejo Municipal de Medellin, de los candidatos que conformen el
listado final de seleccionados que hayan superado todas las etapas de la convocatoria plblica,
atendiendo en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de género.

La eleccién se realizard, por disposicion reglamentaria, en noviembre del afio 2018.

El procedimiento de Eleccidn sera el establecido en el Reglamento Interno del Concejo de
Medellin (Acuerdo 089 de 2018) con plena observancia de lo dispuesto por el Acto Legislativo
02 de 2015 y la ley 1904 de 2018 “por la cual se establecen las reglas de la convocatoria ptiblica
previa a la eleccién de Contralor General de la Republica®
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ARTICULO 27: DEVOLUCION DE DOCUMENTACION. Durante los dias 3 al 7 de diciembre de
2018, en la Secretaria General del Concejo Municipal de Medellin, se devolveran los documentos
originales de los aspirantes que no resulten elegidos; La documentacién que no sea reclamada
en dicho periodo, sera eliminada conforme al procedimiento de gestion documental de la
Corporacién. : :

ARTICULO 28. PUBLICACION. La presente Convocatoria Publica debera publicarse en las
paginas Web del Concejo Municipal de Medellin y de la Universidad CES.

ARTICULO CUARTO: Comunicar por conducto de la Secretaria General del Concejo de
Medellin, al representante legal de la Universidad CES, sobre la seleccién efectuada para que
adelante el proceso de convocatoria, y finiquitar la relacién contractual.

ARTICULO QUINTO: La pfesente Resolucion regird a partir de la publicacion.
y
’ N

) AL o3 .
ARIA MUNERA MEDINA ©

presidente Primera

1 BERTO CUARTAS OCHOA RUBEN ESTRADA SIERRA

idente Segundo . Secretario General

Vicepre

Proyectd y elabord: Joaguin Lopez ' ;






