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ACTA N° 133-24
REUNION ORDINARIA COPASST 2023 — 2025
OBIETIVO FECHA 14/08/2024
DE LA Dar continuidad al plan de LUGAR Aula virtual
REUNION trabajo 2024. HORA INICIO i 7:30 a.m.
HORA FINALIZACION 9:30a.m.
ORDEN DEL DIA
1. Verificacidon de Quorum.
2. Presentacién y aprobacion del orden del dia.
3. Actividades plan de trabajo 2024.
4. Formacién en Riesgo Psicosocial.
DESARROLLO
1. Verificacion del Quérum
Se determind que habia cantidad suficiente de participantes, para sesionar y decidir.
éAsistio? éAsistio?
PRINCIPAL SUPLENTE
Si No Si No
Paola Caterine Franco Velasquez José Santiago Rendon Vera X
Luz Rodriguez Garay Daniel Molina Palacios X
Rodrigo Antonio Urrego Alvarez PENDIENTE (Mauricio Vélez) -
Clara Maria Orrego Morales X PENDIENTE (Sebastian Marin) -
Mateo Restrepo Montoya Juliana Nathalie Arias Echavarria
Leidy Yuliet Escobar Barbosa Maria Irma Cardona Montes
PENDIENTE (Juan Carlos Vélez) - Rosa Margarita Valencia Ramirez X
Daniela Duque Gonzalez X Sin suplente -
TOTAL PRINCIPALES 05 TOTAL SUPLENTES 03

Dado que la reunion se realizé en linea, al final aparecen las firmas de la presidenta y la secretaria, y
los nombres de los asistentes del COPASST.

Invitados: Ana Maria Aguilar ARL Sura; Yessica Marcela Alzate Gémez Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Presentacidn y aprobacion del orden del dia
Tras la proyeccién del orden del dia y posterior lectura, por parte de la presidenta del COPASST, este

fue aprobado por unanimidad.
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3. Actividades del plan de trabajo 2024

La presidenta indaga sobre las inspecciones a cargo de Daniel Molina y Mateo Restrepo, a lo cual Mateo
informa que ya se hicieron con el acompafamiento de Edwin de SST quien lo diligencié en el formato
correspondiente y se compromete a enviar el formato por correo al COPASST. Daniel Molina Palacio
informa que apenas le formalizaron el COPASST en su plan docente y ya tiene tiempo disponible para
ponerse al dia con las actividades del COPASST, que hasta ahora ha demostrado desde el
acompafiamiento a los practicantes, y el trabajo con Edwin, su intencion es hacer mds acompafiamiento
directo en CVZ.

La presidenta destaca el compromiso de la Facultad de Medicina Veterinaria al establecer ese espacio
de tiempo, pues la mayoria de los integrantes del COPASST lo tiene como algo adicional, haciendo algo
de voluntariado en tiempo propio.

Irma y Margarita ya entregaron su inspeccién, con la doctora Clara se hizo en el Hospital General y con
Daniela Duque se planeé el bloque B para la semana siguiente dado que el secretario renuncio y ahi
habia algunos pendientes.

4. Formacion en Riesgo Psicosocial.
Daniela Duque presenta a la psicéloga Ana Maria Aguilar, asesora de la ARL Sura quien trabaja todo el
componente de habilidades blandas de prevencidn de riesgo psicosocial y acompafia a la universidad.

En la reunidn de capacitacion interna sobre el Plan de Formacion COPASST, se abordaron temas
cruciales relacionados con el Riesgo Psicosocial, comenzando con una introduccion al concepto y la
necesidad de formalizar inspecciones en el entorno laboral. Se definié la salud mental segin la OMS y
se discutieron los factores que influyen en el estrés laboral, junto con los factores de riesgo psicosocial
identificados en la Resolucién 2646. Se propusieron estrategias de intervencion, destacando las
obligaciones legales de las empresas y la importancia de estilos de vida saludables. Se subrayé el rol del
COPASST en la prevencion, sugiriendo acompafiamiento a estudiantes y la recuperacion de espacios de
bienestar. Finalmente, se establecieron acciones a seguir, como conocer los resultados de encuestas
de riesgo psicosocial y realizar capacitaciones para el personal en manejo de situaciones de riesgo
psicosocial, evidenciando el compromiso por mejorar el entorno laboral.

&) Definicién de Salud Mental y Estrés Laboral. Segun la OMS, la salud mental es un estado de bienestar
donde el individuo es consciente de las habilidades que tiene y como le ayudan a enfrentar esas
situaciones cotidianas de la vida, y le permiten ser productivo en su entorno laboral para contribuir a
la comunidad.

Se explican las variables que influyen en el estrés laboral: el estrés no es una enfermedad, es algo
natural, es una respuesta de alerta que tiene nuestro cuerpo para enfrentar esas situaciones que
vivimos a diario. Realmente todos necesitamos ciertos niveles de estrés para responder a las
necesidades del medio y para poder cumplir metas, pero cuando ese estrés es muy elevado comienza
a afectar la salud porque permanecer mucho tiempo estresado genera unos cambios en el organismo,
hace que el cuerpo siempre esté en alerta y que se afecte también la salud mental y la salud emocional.




UNIvERSIDAD CES FORMATO ACTA

,- Un compromiso con Ia excelencia ACTA REUNION ORDINARIA DEL COPASST 2023 - 2025
Cddigo: FR-GJ-011 Fecha: 14/09/2023 Versién: 01
PROCESO Gestion legal y documental

Las variables son el control social y las demandas del trabajo, el control sobre el trabajo es la capacidad
gue una persona tiene en su trabajo para tomar decisiones, definir en qué momento hace sus
actividades, y saber el alcance que tiene para cada una de esas tareas que realiza en el dia a dia. Las
demandas del trabajo son las que ese trabajo exige a nivel cognitivo y emocional, las habilidades que
la persona tiene para responder a las necesidades de su trabajo.

Se discute el modelo de demanda-control-apoyo social en el trabajo.

M1 Factores de Riesgo Psicosocial: se detallan los factores intralaborales, extralaborales e individuales,
se explica la Resolucion 2646 y sus lineamientos para la identificacion del riesgo psicosocial, se
mencionan los dominios y dimensiones de los factores intralaborales.

*s Estrategias de Intervencion: se discuten las obligaciones legales de las empresas para intervenir el
riesgo psicosocial, se mencionan programas como el de prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas, se habla sobre la importancia de los estilos de vida saludable y la gestion del cambio, se
revisa la necesidad de incluir el tema en la investigacion de accidentes de trabajo y en las inspecciones.
@* Rol del COPASST en la Prevencién: Daniel Molina sugiere mayor acompafiamiento a estudiantes en
practicas, se discute la importancia de visibilizar las rutas de atencidn para problemas psicosociales,
Clara Orrego menciona la necesidad de recuperar espacios de bienestar como las clases de yoga o
espacios donde la gente se motive o a meditar o a pensar en si mismos y obtener herramientas con las
cuales manejar el estrés o la carga laboral; asi mismo, con los estudiantes de practica estar al tanto de
su bienestar en cuanto a la gestidn de horas de préctica, horas de descanso, espacios donde pernoctan,
entre otros.
¥ Seguimiento y Acciones del COPASST: se sugiere que el COPASST conozca los resultados de las
encuestas de riesgo psicosocial de manera general por areay las acciones de intervencion previstas, se
discute la importancia de hacer seguimiento a las mejoras en condiciones laborales, se propone incluir
aspectos psicosociales en el analisis de incidentes y accidentes, tratar temas de formacién enfocados
en el cuidado de la salud mental y coordinar acciones conjuntas con el comité de convivencia, fortalecer
la visualizacidn de las rutas de atencidn en riesgo psicosocial no solo para los estudiantes sino para los
colaboradores.
€ Cierre y Sugerencias Finales: Luz Rodriguez sugiere capacitaciones para el personal sobre cémo
responder ante situaciones de riesgo psicosocial, se agradece la participacién y se menciona la
importancia de estos espacios de formacién.

A las 9:00 de la mafiana, del 14 de agosto de 2024, finalizd la reunién.

En constancia firman:

Presidente COPASST Secretaria COPASST
_ JE{ e (12 2 i Yor (& -
Paola Caterine Franco Veldsquez Maria Irma Cardona Montes
Principal Suplente
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Luz Rodriguez Garay Daniel Molina Palacios
Principal Suplente
Clara Maria Orrego Morales Rosa Margarita Valencia Ramirez
Principal Suplente
Mateo Restrepo Montoya Daniela Duque Gonzalez
Principal Principal




