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ACTA N° 135-24
REUNION ORDINARIA COPASST 2023 - 2025

OBIETIVO FECHA 02/10/2024
DE LA Dar continuidad al plan de LUGAR Aula virtual
REUNION trabajo 2024. HORA INICIO i 7:35a.m.
HORA FINALIZACION 9:32 a.m.

ORDEN DEL DIA

1. Verificaciéon Quorum.

2. Presentacién y aprobacion del orden del dia.
3. Actividades plan de trabajo 2024.

4. Informes de SST

5. Capacitacién IPEVR

6. Asuntos varios

DESARROLLO

1. Verificacidon del Quorum
Se determind que habia cantidad suficiente de participantes, para sesionar y decidir.

éAsistio? éAsistio?
PRINCIPAL SUPLENTE

Si No Si No
Paola Caterine Franco Velasquez X José Santiago Rendon Vera
Luz Rodriguez Garay X Daniel Molina Palacios
Rodrigo Antonio Urrego Alvarez X PENDIENTE (Mauricio Vélez) -
Clara Maria Orrego Morales X PENDIENTE (Sebastian Marin) -
Mateo Restrepo Montoya X Juliana Nathalie Arias Echavarria X
Leidy Yuliet Escobar Barbosa X Maria Irma Cardona Montes
PENDIENTE (Juan Carlos Vélez) - Rosa Margarita Valencia Ramirez
Daniela Duque Gonzalez X Sin suplente -
TOTAL PRINCIPALES 07 TOTAL SUPLENTES 04

Dado que la reunion se realizé en linea, al final aparecen las firmas de la presidenta y la secretaria, y
los nombres de los asistentes del COPASST.

Invitados: Laura Vasquez Asesora ARL Sura; Yessica Marcela Alzate Gdmez Seguridad y Salud en el
Trabajo; Sandra Medina Medina SST; Gloria Arbelaez SST.

1. Aprobacion del orden del dia
Tras la proyeccion del orden del dia y posterior lectura por parte de la presidenta del COPASST, este
fue aprobado por unanimidad. Acto seguido, se dio tramite a la secuencia del orden del dia.
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2. Actividad de trabajo 2024

La presidenta hace mencidn sobre el acumulado de pendientes de 2024
- Equipo de formacién externa.

- Equipo de comunicaciones Copasst.

- Inspecciones planeadas copasst.

- Curso de 50 horas

De su presentacidn, los detalles mas significativos se destacan en estos puntos:

Capacitacion sobre AT dirigido a coordinadores de pregrado, postgrado y extensidn.

Por parte del area de Bienestar a través de Daniela Duque envia el listado de todos los coordinadores.
Se le consulta a SST la posibilidad de acompafiamiento por parte de la persona de ARL Sura asignada a
la Universidad quien solo dispone para este acompanamiento los lunes o martes. La presidenta del
COPASST hablé con Daniela para generar dos espacios uno presencial y otro en linea en el mes de
octubre y noviembre. Pendiente escribir correo con la invitacion.

Capacitacion sobre orden y aseo dirigido a asistente y personal administrativo en general ARL Sura
La presidenta del COPASST queda con José Rendon para retomar el tema y quedan de reunirse para el
mes de noviembre, queda pendiente de hacer la invitacién José Rendon.

Comunicaciones, solo se ha realizado una pieza que fue en la temporada de lluvias. La presidenta
retoma la posibilidad de revisar con Mateo la campana de lluvias y otras, igualmente hablar con la Dra.
Juliana de la disponibilidad de tiempo para que les ayude en las campafias de septiembre para octubre
y noviembre. La presidenta pasa la campafia de orden y aseo para diciembre ya que le ayuden con la
pieza por parte de comunicaciones.

Se retoma el tema de las inspecciones planeadas. Leidy informa que validaron el area del bloque A, Tl,
compras. Pendiente por enviar el informe Leidy Escobar B. Las inspecciones son importantes porque
nos enteramos de todos los recursos que tenemos a la mano y desconocemos. Dr. Rodrigo va a realizar
un nuevo recorrido con el personal de APH. Queda el compromiso para el mes de octubre. La presidenta
habla de todo lo que cubre la inspeccidn, parte eléctrica, parte ergonémica y otras.

- CES MIDE, pendiente del informe, la presidenta le preguntara al secretario anterior.

- ALMACENTRO Quedamos con José Renddn que le ayudamos con la persona en Almacentro para el
dia que va a realizar la visita le den el espacio se comparte el nimero de la extensién.

- CRUE CIGA Pendiente de realizar la inspeccién Paola Franco.

- LA PERLA Luz Rodriguez se compromete a realizar la inspeccion en el mes de octubre.

- CVZya se realizd por Daniel Molina y Mateo. Mateo (realiza inspecciones periddicas), Daniel queda
de preguntar si en BiVet puede realizar la inspeccién y en las granjas. Dra. Clara hace intervencidn
y le gustaria mirar las granjas desde el escenario de practica.

Personas pendientes por el curso de las 50 horas, queda pendiente por revisar en noviembre.
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3. INFORME DE SST

Sandra Medina de SST informa de la accidentalidad de septiembre con una mejoria de cinco accidentes
menos en 2024 con respecto a 2023, teniendo en cuenta que es mayor la cantidad de personal. Por
riesgo y sedes la mayor afectacion es en personal asistencial de los proyectos.

Gloria Maria Arbelaez dice que se han realizado investigaciones en conjunto con algunos centros de
rotacién de docencia - servicio y encuentros con los SST en el Hospital General y la Clinica Las Vegas,
buscando disminuir las brechas, y facilitando el acercamiento con los estudiantes. Es importante seguir
haciendo énfasis en los docentes frente al uso de los elementos de proteccién personal y al exceso de
confianza, porque muchos manifiestan que llevan realizando mucho tiempo la actividad y no creian que
le iba a pasar, y otros realizan procedimientos que no se deben hacer. Establece que Sandra Medina es
juiciosa en la investigacion a tiempo, los centros de rotacion tienen los planes de mejora muy claros
para hacer y enfatizar en los rotantes. Se va a hacer un llamado a todas las facultades y a Bienestar
Universitario, porque para el segundo semestre no llamaron a SST para la induccion de los estudiantes
antiguos ni de los nuevos. Estas inducciones garantizan que se dio la induccion y que los estudiantes
tienen claro los procedimientos, pues serian tres inducciones: en la Universidad CES, en el centro de
rotacién y en la induccidn de riesgo bioldgico.

La presidenta menciona que en la accidentalidad se han tenido mejoras importantes: tener al dia las
investigaciones, y contar con Sandra para comunicarse con las diferentes areas y hacer las preguntas
adecuadas directamente a los coordinadores, permitiendo hacer un buen seguimiento y trazabilidad
desde el componente legal con soportes. Se agradece a la Dra. Clara por el apoyo en los centros de
practica y la importancia de los diferentes perfiles que hacen parte del COPASST, como los de Luz
Rodriguez, Daniel Molina y Clara Orrego que empiezan a mirar su labor desde la éptica que tenemos
en SST en particular en el COPASST. Es importante la investigacién conjunta con los lugares de practica
porque la accidentalidad termina afectando a ambos, no solo a la universidad sino también al centro
de practica.

Gloria informa que hay una auditoria externa al sistema de gestién sobre el cumplimiento de los
estdndares minimos y un integrante del COPASST debe acompaiiarlos. Finalizando noviembre se va a
realizar un encuentro de brigadas por parte de la universidad, Clinica CES, CECIF e ICMT para mirar
fortalezas y oportunidades de mejora. En la primera y segunda semana de diciembre se estaran
realizando las evaluaciones periddicas para 260 personas aproximadamente del personal
administrativo. Los que quedaron pendientes del 2023 se haran para febrero de 2025. La referencia
que se tomo para hacer estas evaluaciones es del personal de los ultimos 3 afios que deben tener el
examen ocupacional uno periédico como minimo. Pendiente capacitacién osteomuscular para
integrantes del COPASST, charla y estiramiento. Queda pendiente de enviar las inspecciones realizadas
por parte de Paola Franco.

4. Capacitacion matriz de identificacion de peligros
La charla se realiza por parte de la asesora Marcela Durango de la ARL Sura.

Objetivos: identificar cudles son los agentes de riesgos presentes en el lugar de trabajo y la importancia
de informar a seguridad y salud en el trabajo.
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Un agente de riesgo es aquel objeto, instrumento o instalaciéon que puede producir una lesién o un
dafio en la salud de los trabajadores, equipos e instalaciones. La consecuencia es lo que ocasiona como
tal en las personas, las enfermedades, los dafos en el medio ambiente, en las maquinas y los equipos.
La condicién insegura es toda circunstancia, tanto en condiciones fisicas como locativas, que se
presenta dentro del lugar de trabajo, como las ventanas en mal estado, las rampas, los pisos, o la
iluminacion deficiente. Un acto inseguro es toda practica o decisiéon que toma una persona de una
manera no segura, por ejemplo, no usar los elementos de proteccion personal. Si vamos a hacer
mantenimiento de un equipo, entonces va a ser el bloqueo de esos dispositivos. La matriz IPEVR es la
matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion del Riesgo (IPEVR), que permite conocery
entender los peligros de la organizacidn, para orientar la definicién de los objetivos de acuerdo con el
control o mitigacién del riesgo que se pueda presentar en la ejecucién de una actividad. Su fin es
garantizar que se haga un tratamiento del riesgo y una mejora continua en la empresa. Los agentes de
riesgo son peligros fisicos, biomecanicos, biolégicos, locativos, mecanicos, publicos, quimicos,
fisicoquimicos, sociales, eléctricos, de transito y ambientales.

Finalmente, se realizé una actividad donde participamos identificando los tipos de riesgo.

5. Asuntos Varios
No se presentan.

A las 9:32 de la mafiana del 02 de octubre de 2024 se da por terminada la reunién.

En constancia firman:

Presidente Copasst Secretaria
kb i Yo A
Paola Caterine Franco Velasquez Maria Irma Cardona Montes
Principal Suplente
Clara Maria Orrego Morales Rosa Margarita Valencia Ramirez
Principal Suplente
Mateo Restrepo Montoya Daniel Molina Palacios
Principal Suplente
Leidy Yuliet Escobar Barbosa Rodrigo Antonio Urrego Alvarez
Principal Principal
Luz Rodriguez Garay Daniela Duque Gonzalez
Principal Principal




