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ACTA N° 137-24
REUNION ORDINARIA COPASST 2023 — 2025
FECHA 04/12/2024
OBIJETIVO - - .
DE LA Dar continuidad al plan de LUGAR Universidad CES
REUNION trabajo 2024. HORA INICIO i 7:30 a.m.
HORA FINALIZACION 9:30a.m.
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién Quorum.
2. Aprobacién del orden del dia.
3. Actividades del plan de trabajo 2024.
4. Capacitacion sobre manejo de cargas.
5. Informes de SST.
6. Asuntos varios.
DESARROLLO
1. Verificaciéon del Quérum
Se determind que habia cantidad suficiente de participantes, para sesionar y decidir.
éAsistio? éAsistio?
PRINCIPAL SUPLENTE
Si No Si No
Paola Caterine Franco Velasquez X José Santiago Rendon Vera X
Luz Rodriguez Garay Daniel Molina Palacios X
Rodrigo Antonio Urrego Alvarez X PENDIENTE (Mauricio Vélez) -
Clara Maria Orrego Morales X PENDIENTE (Sebastian Marin) -
Mateo Restrepo Montoya Juliana Nathalie Arias Echavarria X
Leidy Yuliet Escobar Barbosa X Maria Irma Cardona Montes X
PENDIENTE (Juan Carlos Vélez) - Rosa Margarita Valencia Ramirez X
Daniela Duque Gonzalez X Sin suplente -
TOTAL PRINCIPALES 06 TOTAL SUPLENTES 03

Invitados: Asesora ARL Sura; Gloria Arbeldez Seguridad y Salud en el Trabajo; Yessica Marcela Alzate
Gdémez Seguridad y Salud en el Trabajo; Sandra Medina Medina Seguridad y Salud en el Trabajo;
Sebastian Saurith Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Presentacion y aprobacion del orden del dia
Tras la proyeccion del orden del dia y posterior lectura, por parte de la presidenta del COPASST, este

fue aprobado por unanimidad.
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3. Actividades del plan de trabajo 2024

La presidenta del COPASST menciona que nadie se postuld de acuerdo con la pieza que se envié para
cumplir con las integrantes que hacen faltan en el COPASST, de este modo esta pendiente por publicar
de nuevo la pieza que generaron desde comunicaciones. Se establecié un cumplimiento del 66% de las
actividades planeadas, quedando pendiente las comunicaciones sobre orden y aseo, las inspecciones
del bloque C por el doctor Rodrigo con plazo hasta el 16 de diciembre, y las de CRUE y La Perla. Daniel
realizé la inspeccion en Santuario, en este lugar estudiante identificé riesgos, queda pendiente por
enviar correo. Desde el COPASST estd la tarea hacer seguimiento a las inspecciones de seguridad
pendiente y terminar las horas virtuales ARL. Los resultados de la revision muestran que habia 47
actividades en el plan de trabajo que se fueron realizando, sin embargo, es importante establecer el
tiempo de dedicacion al COPASST asociado a lo que dice la legislacién pues esto no se esta cumpliendo
en los planes de trabajo y los planes docentes, excepto los de Daniel y Rodrigo en veterinaria que fueron
revisados por el decano de la Facultad MVZ.

El Doctor Rodrigo interviene diciendo que las que fueron elegidas por comisién rectoral, teniendo en
cuenta que se debe dedicar tiempo para los diferentes de comités para cumplir debe estar en los planes
de trabajo; generar propuestas de cronograma de tiempo investigaciones y acompanamiento. Los
empleados deben conocer a los miembros del COPASST.

Daniel evidencié algunas malas practicas y como coordinador estd en constante contacto con los
estudiantes y se han generado grandes mejoras.

Gloria menciona el incumplimiento de la norma frente a los integrantes de los diferentes comités de la
universidad, porque a algunas personas no les gusta y no tienen en cuenta que hay funciones que se
deben cumplir; es de gran importancia estar en los diferentes comités. Frente a esta situacion se debe
hablar con la rectora ademas no se debe intervenir para que se inscriban debe hacerse voluntario, en
cuanto al compromiso se evidencia que hace falta mucho mas y es dificil para presentarse a licitaciones
de alta importancia por el cumplimiento normativo. Los accidentes son reiterativos con lo mismo, se
citd a los decanos para una reunién y no asistié ninguno y adicionalmente no asignaron personas y son
las que mas implicaciones tienen en accidentalidad para SST, lo mds importante es la accidentalidad de
estudiantes, hay que apoyarnos con los decanos para que sea mucho menor o dado el caso tocar las
puertas en la rectoria para que se adquiera mas compromiso. Muy dificil con los estudiantes para que
respondan después de un accidente para poder terminar y subir la informacion al FURAT es relevante
esta informacion para ayudar ala ARL con el fin de indicarle al estudiante o empleado, el medicamento
gue debe tomar ya sean retrovirales o el tratamiento que recomiende el médico de acuerdo con el tipo
de accidente teniendo en cuenta que en algunas ocasiones puede estar contaminada la otra persona o
animal; de esta forma es muy dificil hacer la retroalimentacion a la persona que sufrid la lesién o el
accidente porque no se puede contactar no responde.

Paola menciona que en no poder presentarse a una licitacién es donde se ve la importancia de SST, e
incluso en la ubicacién dentro del organigrama institucional.
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Gloria: es importante para un organigrama teniendo en cuenta que es legal seguir en la marcha con lo
gue se evidencia por reestructuracidon y notienen en cuenta a SST, es una concientizacién a los docentes
y demas personas de la universidad. Se citan, no van a los exdmenes y responden que no pueden ir, es
poco compromiso y es una intervencién que se hace para saber cémo estdn los colaboradores en el
tema en la universidad frente a la salud, de 345 solo 279 accedieron a realizarse los exdmenes los demas
no asistieron, teniendo en cuenta que es una obligacion ante el ministerio. Algunas situaciones se
deben resolver en SST, aunque no es competencia de esta drea, porque se trabaja para cuidar a los
colaboradores y por ende a la institucion y no toman de buena manera cuando se sugiere no seguir con
una actividad porque no se cumple con los requisitos y si sucede algo puede tener grandes
implicaciones para la institucion. Es como si a SST no se le diera el valor por los conocimientos que
tienen desde el drea y sus diferentes funciones. A la brigada no asiste el 10% de sus integrantes a las
capacitaciones.

4. Capacitacion sobre manejo de cargas

ARL: crear cultura de notificar porque si no notifican no es facil que se den esos aspectos en la
universidad, en la postura de administrativo los estudiantes hacen hacer pausas solo se hacen cuando
estdn los estudiantes de fisioterapia Gloria las personas no hacen una buena respuesta a las pausas
activas, en algunas areas le quemaron las pausas activas para desconectarse de otras situaciones y
tareas de continuidad.

ARL: postura manteniéndose incomodo ejemplo al escribir tener una posicién forzada frente al
computador. Ejemplo levantamiento de cargas proyectos donde es mas la accidentalidad por
manipulacién de cargas no hay forma de hacerlas diferente porque los espacios para manipular
animales no es la mas comoda levantar transportar. No se ha identificado por movilidad de pacientes
animales

El exceso de confianza de acuerdo como lo hacen los docentes trabajar es la percepcion del riesgo los
cuales se pueden prevenir. Movimientos repetitivos importante hacer el parpadeo hacer una pequefia
pausa de minuto y medio.

Biomecanico. El peso que debe cargar una mujer 12.5 un hombre 25 kg cudntas veces se repita el
levantamiento y desplazamiento también puede haber accidente locativo por pisada.

Inspecciones identificar accidentalidad hay que dejar por escrito cuando se identifica una postura para
corregir. La silla debe de ser ergondmica ajustada a la altura.

Gloria habla de laimportancia del pad que no debe ser de almohadilla sino plano y si tiene la almohadilla
utilizarlo en la parte plana.

Pausas saludables, divulgar las pausas hacer movilizacién articular, cuello, hombros, codos,
estiramiento muscular 30 segundos actividades diferentes de gimnasia cerebral, ejercicio visual para
disminuir la fatiga.
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5. Asuntos varios.

Equipo de comunicaciones COPASST, pendiente de campafia de orden y aseo para el mes de
diciembre que ya esta disefiada.

e Inspecciones planeadas COPASST quedan pendientes algunas por realizar.

e Pendiente curso de 50 y actualizacién 20 horas

A las 9:30 de la mafiana, del 04 de diciembre de 2024, finalizé la reunion.

En constancia firman:

Presidente COPASST
_ J&i i Pe V(T2

Paola Caterine Franco Velasquez
Principal

Secretaria

e Leesedd (o

Maria Irma Cardona Montes
Suplente

Luz Rodriguez Garay
Principal

Daniel Molina Palacios
Suplente

Rodrigo Antonio Urrego Alvarez
Principal

José Santiago Renddn Vera
Suplente

Mateo Restrepo Montoya
Principal

Daniela Duque Gonzalez
Suplente

Leidy Yuliet Escobar Barbosa
Principal




