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Anexos 4. Resultados del plan de mejoramiento

de la autoevaluacion anterior

Anexo 4-1. Descripcion detallada de la estructura de la Agenda
de Mejoramiento con sus respectivos responsables

Programa
institucional

Tema Agenda Institucional
de Mejoramiento

Responsable

Ciencia, tecnologia e
innovacioén

Investigacidn e innovacion

Direccion de Investigacion e Innovacion

Desarrollo docente

Desarrollo docente

Desarrollo Docente
Talento Humano

Extension y proyeccion
social

Extension y proyeccion social

Direccion de Extension

Fortalecimiento
académico

Apoyo a estudiantes

Bienestar Universitario

Aprendizaje

Direccién Académica

Aseguramiento de la calidad

Aseguramiento de la Calidad
Planeacidn y Desarrollo organizacional

Docencia-servicio

Docencia-Servicio

Gestidn e innovacion curricular

Direccién Académica

Induccién de estudiantes

Bienestar Universitario
Direccién Académica

Permanencia de los estudiantes

Bienestar Universitario

Recursos de apoyo académico

Direccién Académica
Biblioteca
CES Digital
Laboratorios
Tecnologias de la Informacioén

Procesos académicos

Direccién Académica

Gestion organizacional

Arquitectura organizacional

Planeacion y Desarrollo Organizacional
Direccion Académica

Bienestar

Bienestar Universitario

Gestidn por procesos

Gestidn del Riesgo
Planeaciéon y Desarrollo Organizacional

Plan Maestro

Direccion Administrativa y Financiera

Recursos fisicos y gestion
administrativa y financiera

Direccion Administrativa y Financiera

Transformacion digital

CES Digital

Proyeccion institucional

Comunicaciones

Oficina de Comunicaciones

Convenios y redes

Asuntos Globales

Egresados

Egresados

Mercadeo

Mercadeo

Mejoramiento de
programas académicos

Internacionalizacion

Asuntos Globales

Reporte de sostenibilidad

Planeacion y Desarrollo Organizacional

Relacionamiento con los grupos
de interés

Asuntos Globales

Temas propios del programa

Facultad y programa académico

Fuente: Planeacién y Desarrollo Organizacional.
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Anexo 4-2. Informe detallado del resultado del Plan de Mejoramiento y los niveles de cumplimiento
obtenidos en cada uno de los factores evaluados

Programa Agenda Porcentaje
Origen Institucional Oportunidad de mejoramiento Meta Indicador/ evidencia/soporte Resultado de
de Mejoramiento cumplimiento
Factor 1. Misién y proyecto institucional
Documento con lineamientos para la
-, e . ., . ., Plan de induccidon con lineamientos induccion. L . . . . .,
Autoevaluacion Fortalecimiento Replantear la induccion y reinduccion NP ; Revisidn, ajuste e implementacion del proceso de induccion o
NN A . institucionales para estudiantes de . 100%
institucional académico de los estudiantes. : . para estudiantes de pregrado y posgrado.
pregrado y posgrado. Informe de inducciones de pregrado
y posgrado realizadas.
Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, en 2020,
-, o Incluir en la nueva version del PEI Proyectos educativos de los PEI actualizado, con apartados incluyendo los componentes de bienestar
Autoevaluacion Fortalecimiento ) . ) .. . ) . . . o
institucional académico los aspectos de bienestar programas armonizados segun el explicitos para el bienestar y la e internacionalizacion. 100%
e internacionalizacion. nuevo PEI. internacionalizacion.
Construccion de la guia para la elaboracion de los PEP.
Formalizar el grupo de modelo Carta Organizacional actualizada, ., .. .
Autoevaluacion Gestion L grup Documento aprobado . 9 Se formalizd el grupo de modelo pedagdgico mediante o
NS R pedagdgico dentro de la Carta . . incluyendo el grupo de modelo . . 100%
institucional organizacional . . - . por el Consejo Superior. L acuerdo del Consejo Superior 291 de 2024.
Organizacional de la Universidad. pedagdgico.
Factor 2. Estudiantes
Implementacion de talleres de
socializacion del Reglamento
Estudiantil en la inducciéon de los
rogramas. L . . ., . L
prog Revision, ajuste e implementacion del proceso de induccion
. - L, . ., r ian regr r .
-, e Mejorar la socializacion del Publicacion del Reglamento . para estudiantes de pregrado y posgrado
Autoevaluacion Fortalecimiento o L Informe sobre las nuevas estrategias o
TN . Reglamento Estudiantil con la Estudiantil dentro del portal web ) . L L . . 100%
institucional académico - . . . . NP aplicadas. Publicacién del Reglamento Estudiantil en la pagina web,
aplicacion de nuevas estrategias. en una ubicacion de mas facil :
. aulas y carteleras virtuales de los programas.
acceso para los estudiantes.
Publicacidn del Reglamento
Estudiantil en las carteleras
virtuales de los programas.
Informe de actividadesdesarrolladas.
-, -, Reforzar la divulgacion de las Plan de divulgacidn de las acciones Incremento del 57% en la participacién en los programas
Autoevaluacion Gestidn . . . ., L . . R o
institucional organizacional acciones de promocidn y prevencion de promocidn y prevencion Porcentaje de incremento en la del proceso CES Activo y Saludable, pasando de 2.317 100%
de la salud de la poblacidn estudiantil. de la salud. participacion en los programas de beneficiarios en 2018-1l a 4.191 en 2023-I1.
CES Activo y Saludable.
En el afo 2019 se implementd una nueva version del
procedimiento de caracterizacidon de estudiantes de pregrado,
., . - ue incluye la reestructuracion del instrumento que se aplica
-, -, Fortalecer el proceso de Nueva version del Nueva versidn del procedimiento de que y . a P
Autoevaluacion Gestidn N . L o . a dichos estudiantes. o
institucional organizacional caracterizacion de los estudiantes que procedimiento aprobada caracterizacion de estudiantes de 100%
realiza Bien r Insti ional n racion. regr r . . .
ealiza Bienestar Instituciona y enoperacio pregrado y posgrado Durante el periodo 2023-II se llevaron a cabo ajustes
adicionales en las variables para abordar aspectos como
discapacidad y diversidad.
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Origen

Programa Agenda
Institucional
de Mejoramiento

Oportunidad de mejoramiento

Meta

Indicador/ evidencia/soporte
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Resultado

Porcentaje
de
cumplimiento

Autoevaluacion
institucional

Fortalecimiento
académico

Concluir la investigacion sobre
Comportamiento de la trayectoria
académica y factores asociados a la
desercidn de estudiantes de pregrado
de la Universidad CES 2009-2020.

Informe socializado con todas las
facultades antes de concluir el afo
2020.

Informe de la investigacion.

Tesis concluida.
Articulo publicado.
Resultados socializados con el Consejo Académico.

Presentacion de los resultados en las jornadas de
investigacion e innovacion.

Apropiacion de los resultados por parte del equipo de
Bienestar Institucional.

100%

Autoevaluacion
institucional

Fortalecimiento
académico

Fortalecer las estrategias
institucionales de permanencia en
posgrado.

Programa de permanencia
especifico para posgrado.

Disminucidon del porcentaje
de desercién en posgrado.

Porcentaje de desercidn en
programas de posgrado.

Informe de actividades de
permanencia realizadas por
Bienestar.

Ficha técnica de la financiacion
directa con la Universidad.

Acuerdo de beneficios aprobado
por el Consejo Superior (Acuerdo
281 de 2023).

Fortalecimiento de la induccién para estudiantes de
posgrado, el cual incluye un carrusel de actividades de
bienestar y culturales durante una jornada. Esto permite

a los estudiantes tener un acercamiento experiencial a los
servicios de Bienestar. Ademas, se han diseflado actividades
especificas para esta poblacion, como Vivamente Posgrados
y Un Dia con Bienestar.

A en el aspecto financiero, se cred una linea de financiacion
directa con la Universidad para los estudiantes de posgrado.

Actualizacion de beneficios para
estudiantes de posgrado.

Indicadores de desercién 2016-11 a 2022-1
Especializaciones: 7,60%

Especializaciones médico-quirdrgicas: 4,30%
Maestrias: 14,60%

Doctorados: 23,40%

Indicador general: 9,80%

Comparando con los porcentajes de desercion de la
autoevaluacion anterior se encuentra que no se obtuvo

una disminucion en los posgrados. Estos indicadores se
explican con la situacion de la pandemia. Se espera que estos
indicadores mejoren en los periodos pospandemia, en los
cuales se puede ver el efecto de los beneficios aplicados.

80%

Autoevaluacion
institucional

Ciencia,
tecnologia
e innovacion

Mejorar la eficiencia en los tiempos
establecidos para el cumplimiento del
requisito de trabajo de grado

en los programas de posgrado

ElI 100% de los programas

de posgrado han analizado vy, en
caso de ser necesario, incorporado
las nuevas modalidades

de trabajo de grado.

Disminucion del tiempo promedio
de los programas de posgrado para
la obtencién del grado.

Porcentaje de programas de
posgrado que han analizado las

modalidades de trabajo de grado.

Tiempo promedio para optar al
grado después de finalizar el plan
de estudios.

Se realizd la revision de la competencia investigativa en cada
uno de los niveles de formacion para actualizar los resultados
de aprendizaje y las modalidades de trabajo de grado (100%
de los programas representados).

Con relacion al ano 2019, el tiempo promedio para optar al
grado después de finalizar el plan de estudios en estudiantes de
posgrado ha disminuido en los programas de especializacion
(de 0,76 a 0,62 periodos académicos), se ha mantenido igual en
los programas de maestria (1,2 periodos) y ha incrementado en
2 periodos en los programas de doctorado.

80%
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Programa Agenda Porcentaje
Origen Institucional Oportunidad de mejoramiento Meta Indicador/ evidencia/soporte Resultado de
de Mejoramiento cumplimiento
Acuerdo de beneficios. Se establece un nuevo acuerdo de beneficios (Acuerdo del
Consejo Superior 281 de 2023), en el que se segmentan los
. - Numero de becas entregadas descuentos, becas y beneficios para aspirantes y estudiantes
-, . Revisar las condiciones de las becas . ., . - :
Autoevaluacién Fortalecimiento para que haya equilibrio entre Distribucion equitativa de las becas a estudiantes nuevos. activos tanto de pregrado como de posgrado. 70%
. . . . . . . » (s
institucional académico estud?antesﬁue\(/qos antiguos en todos los niveles de formacion.
y 9 ' Numero de becas entregadas Durante el periodo 2019-2024-| se han entregado 470 becas
a estudiantes de posgrados. a estudiantes nuevos, de los cuales 27 corresponden a
estudiantes de posgrado.
En la autoevaluacién anterior, la calificacion de los estudiantes
a la divulgacion de becas, apoyos y estimulos fue de 3,90.
En la actual autoevaluacion los estudiantes calificaron con
un promedio de 4,30 la asignacion de estimulos y apoyos
socioecondmicos a los estudiantes.
. . Se implementaron estrategias de divulgacion periddica de
. . , . Informe de acciones emprendidas. : , .
Documento informativo, de facil convocatorias para becas y apoyos a través de los diferentes
Autoevaluacion Fortalecimiento Mejorar la divulgacion de las becas acceso, que esté disponible en las . . . medios institucionales. o
R . : . Calificacion obtenida en las 100%
institucional académico y los apoyos para estudiantes. secretarias de las facultades y en la o
L encuestas de apreciacion. _ .
pagina web. Se publicé el acuerdo de beneficios segmentado por grupos
de interés.
Se incluyd informacion sobre becas y apoyos
en la pagina web.
Se realizaron sesiones informativas para socializar el nuevo
acuerdo de beneficios.
Factor 3. Profesores
Continuar con el aumento del La institucion pasoé de 81 docentes con doctorado en 2018-
Recomendaciones Desarrollo numero de profesores con niveles de No definida Incremento en el nUmero de Il a 110 en 2024-1. Si se toma en cuenta solamente a los 100%
.. . . . , . . . . » (o]
de pares docente formacion doctoral en universidades docentes con doctorado. docentes a término indefinido, se pasd de 40 (en 2018) a 56
de reconocido prestigio. (en 2024).
. . . A partir del afio 2020, la totalidad - Se actualizaron los procedimientos institucionales para la
Mejorar la interaccion entre las . o, Procedimiento en el que se o, ) -, . o,
., . oo de los procesos de vinculacion de . . . 0 seleccion y vinculacion de docentes, en articulacion entre
Autoevaluacion Desarrollo facultades y Bienestar Institucional y . , evidencia la articulacion para los - L o
e . 2, docentes se realizara en estrecha - : . Bienestar Institucional, Desarrollo Docente y las facultades. 90%
institucional docente Desarrollo Humano para la vinculacion o, . procesos de seleccidn y vinculacion : - , )
colaboracion entre la Oficina de A partir del afo 2024 este proceso paso de Bienestar
de docentes. . de docentes. o - <
Bienestar y las facultades. Institucional a la recién creada Area de Talento Humano.
23,8% de incremento en el numero de docentes con doctorado
frente al afio 2019.
. . . Al aino 2021, estar por encima de .
-, Consolidar la cualificacion de . . Incremento del porcentaje de o . , ,
Autoevaluacion Desarrollo los docentes en niveles de maestria la mediana del grupo de referencia docentes con nivel de maestria 22,4% de incremento en el nimero de docentes con maestria 100%
. . . ~ (o]
institucional docente MIDE pregrado con enfoque y frente al afo 2019.

y doctorado.

de maestria.

doctorado.

20% de incremento en el niumero de docentes con
especialidad médico-quirurgica frente al ano 2019.
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Programa Agenda Porcentaje
Origen Institucional Oportunidad de mejoramiento Meta Indicador/ evidencia/soporte Resultado de
de Mejoramiento cumplimiento
Creacidén del Area de Desarrollo Docente, de la Direccidn
Académica, en 2022.
Linea de formaciéon docente: el propdsito de esta linea es
gestionar la formacion de alta calidad de los docentes de la
, _ Universidad, elevando su desempefo, y que promueva a su
. ., . . Numero de docentes participantes .
Consolidar la formacion pedagdgica . o vez su desarrollo personal y profesional.
. en actividades de formacion
de los docentes. Ademas de Incremento de la oferta de cursos edagodgica
Autoevaluacion Desarrollo incrementar el niumero de diplomados, dinlomados de cualificacion P gogica. Indicadores relevantes 2019-2024 100%
institucional docente se espera diversificar la oferta y aip , ., Total de actividades ofertadas: 215
.. docente. Numero de cursos de formacion , o
académica, de tal forma que sea edagéaica Numero de actividades o eventos
atractiva para los docentes. P gogica. realizados: 331
Numero de docentes participantes: 2.837 (se cuentan los
docentes una sola
vez por ano)
Total de capacitaciones realizadas: 5.511 (se cuentan
los docentes tantas veces como hayan participado de
capacitaciones)
Creacion del &rea de Desarrollo Docente
de la Direccion Académica en 2022.
Linea politicas docentes: el propodsito de esta linea es
actualizar, gestionar y articular las normas que se tienen en
Documento informativo, de facil la Universidad para los docentes. Para esta linea el trabajo se
acceso, que esté disponible en las articula con la Secretaria General, Bienestar Institucional y las
- . . ., . secretarias de las facultades. Informe de estrategias de facultades.
Autoevaluacion Desarrollo Mejorar la divulgacion de las politicas . , . o
e divulgacion de las politicas de 100%
institucional docente de desarrollo profesoral. . . . . N o . o
Piezas informativas virtuales con desarrollo profesoral. Realizacion periddica de sesiones de socializacion del
informacion sobre las posibilidades escalafén docente para promover la participacion de los
de desarrollo profesoral. profesores.
Creacion de un micrositio de desarrollo docente en la pagina
web de la Universidad con informacion relacionada con las
politicas de desarrollo profesoral.
Factor 4. Procesos académicos
Se lograron las siguientes
dobles titulaciones:
Enfermeria con la Universidad Catodlica de Valencia, Espafia.
_ Enfermeria con la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Emprender procesos académicos . . . .
L . Doctorado en Ciencias de la Salud con la Universidad
y administrativos que creen las L .
condiciones necesarias para fortalecer Catolica de Valencia.
Recomendaciones Proyeccién las relaciones de los programas No aplica NuUmero de convenios de doble Doctorado en Epidemiologia y Bioestadistica con la 100%
. . . . . ., . . . )T . (o]
de pares institucional titulacion suscritos. Universidad Catolica de Valencia.

académicos de maestria y doctorado,
propendiendo por dobles titulaciones
o titulaciones conjuntas.

Doctorado en Salud Publica con la Universidad Catolica de
Valencia.

Primera doctora con doble titulacion
Universidad CES- Universidad
Catolica de Valencia.
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Programa Agenda Porcentaje
Origen Institucional Oportunidad de mejoramiento Meta Indicador/ evidencia/soporte Resultado de
de Mejoramiento cumplimiento
Creacion de la serie editorial Memoria, gesto y voz para recoger
Productos de reflexion e las reflexiones institucionales relacionadas con las practicas
Articular de mejor manera el investigacion pedagdgica y pedagdgicas y curriculares (dos voliumenes a la fecha).
enfoque sociohumanista con cierta curricular.
Recomendaciones Fortalecimiento instrumentalizacion de lo pedagdgico No aplica Fortalecimiento de la actividad y la produccion del GIES, que 90%
. . . . . . . g ., » . . g (]
de pares académico y de lo investigativo. En tal sentido, se Ascenso en la clasificacion pasod de ser reconocido (2018) a clasificado en C (2021).
debe continuar con la investigacion del Grupo de Investigacion en
pedagdgica y curricular. Educacion Superior (GIES). Las jornadas anuales de docencia, que permiten socializar
las reflexiones y practicas pedagdgicas y curriculares de las
facultades.
. . . Se creo el aula virtual Calidad y Curriculo. Dicha aula recoge
Sistematizar los procesos que agencia ) o .
. . la produccidén del grupo de modelo pedagdgico, asi como los
el grupo de modelo pedagdgico para TR S e
; ; documentos institucionales y la normatividad institucional
) - contar con material (escrito, sonoro o . - B s, .
Recomendaciones Gestién de video) que permita a la comunidad No aplica Aula virtual Calidad v Curriculo relacionada con la gestién y la innovacion curricular. 100%
. . . . . . (J
de pares organizacional ’ . ) y Dentro del aula se encuentran las memorias de las jornadas de
CES apropiar y conocer experiencias . , . - -
, . ) docencia, las cartas pedagdgicas, las memorias pedagdgicas,
pedagdgicas destacadas construidas . X - .
. - L los videos de la Catedra de Futuros de la Educacion, los libros
en diferentes espacios académicos. . -
de la serie Memoria, gesto y voz, entre otros recursos.
Fortalecimiento de la simulacidn como estrategia del
desarrollo y evaluaciéon de las competencias de los
estudiantes:
El 100% de los programas de pregrado han incorporado la
simulacion.
, Se cred el Centro de Entrenamiento de Competencias (CEC).
Promover metodologias basadas . . =
N . Informe de actividades de 167 docentes entrenados en simulacion.
en el aprendizaje de los estudiantes . . . T . ., .
o simulacion (factor 5). Reconocimiento del Ministerio de Educacion Nacional en la
) e y establecer criterios claros de . L .
Recomendaciones Fortalecimiento evaluacion que permitan evidenciar No aplica convocatoria de buenas practicas en resultados de aprendizaje, 90%
. . . .. . . . ., . (s
de pares académico Informe de actividades de calidad y pertinencia en educacioén superior (2022).
el resultado alcanzado por los S
. , . aprendizaje en contexto (factores 5
estudiantes segun lo planificado en el L . L
. y 7). Fortalecimiento de las actividades de aprendizaje en
curriculo. .
contexto:
Incremento en el nimero de actividades formativas que se
realizan en entornos reales.
Ampliacién en el niumero de convenios para el desarrollo de
actividades de aprendizaje en contexto (de 329 en 2019
a 359 en 2024).
Rapida migracion de la Universidad a la presencialidad asistida
por tecnologia en el marco de la pandemia garantizando los
estandares de calidad.
Numero de docentes que han
Garantizar la prestacion del servicio recibido cualificacion en temas de 1.241 docentes cualificados en temas relacionados con
educativo, en todos sus componentes, virtualidad. virtualidad entre 2019 y 2024. Fuente: DataCES
Recomendaciones Fortalecimiento en iguales condiciones en los . o
No aplica. 90%

de pares

académico

programas en modalidad virtual
como en los programas en modalidad
presencial.

Documento con lineamientos
para el desarrollo de actividades
académicas en modalidad virtual.

Construccion de un lineamiento institucional para el
desarrollo de actividades académicas
en modalidad virtual.

Tres programas en modalidad virtual (dos de ellos en
convenio), un programa presencial-virtual y cuatro programas
en modalidad hibrida.
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Programa Agenda Porcentaje
Origen Institucional Oportunidad de mejoramiento Meta Indicador/ evidencia/soporte Resultado de
de Mejoramiento cumplimiento
Garantizar que las declaraciones Actualizacion de los procedimientos para la solicitud
contenidas en los documentos que 100% de los programas de la de registro calificado, para su renovacién y para su
-, . dictan politica académica se cumplan Universidad cumpliendo las Porcentaje de los planes de estudio modificacion.
Autoevaluacion Fortalecimiento . o L - o
institucional académico en la totalidad de los programas, politicas académicas de créditos, de los programas que cumplen las 100%
tales como créditos, electividad, electividad, investigacion, area politicas académicas. 100% de los programas que realizan la renovacidn del registro
investigacion, area Sociohumanistica, Sociohumanistica, entre otras. calificado cumplen con los requisitos establecidos en los
entre otras. procedimientos y politicas institucionales.
Implementar el enfoque 100% de los programas ) .
Autoevaluacion Fortalecimiento P . R . ? progr Porcentaje de programas definidos 13 de 14 programas de pregrado han adoptado el enfoque o
N - por competencias en la totalidad de pregrado definidos por ; . = . 93%
institucional académico . por competencias. por competencias en su disefio curricular.
de los programas de pregrado. competencias.
Programas interfacultades: maestria en Seguridad,
especializacion en Gerencia de la Seguridad Social, maestria
Continuar fortaleciendo la Nuevos programas en Discapacidad y Desarrollo Humano, maestria en Bioética.
interdisciplinariedad mediante el de pregrado y posgrado
desarrollo de acciones conjuntas entre desarrollados entre facultades. Doctorados/cursos interdisciplinarios: Humanidades,
-, . las facultades. Informe de actividades investigacion, cursos interprofesionales (Alimentacion,
Autoevaluacion Fortalecimiento . . . . - o
institucional académico Nuevos semilleros y grupos de de fortalecimiento de la Cuidado y Bienestar para Menores de Dos AAos) / 90%
Continuar con el fortalecimiento investigacion interfacultades. interdisciplinariedad. Actividades de aprendizaje en contextos interprofesionales:
de las relaciones entre los programas Intervencidn psicosocial en corregimiento El Cedro,
de pregrado y posgrado, aun entre Nuevos eventos académicos y municipio Ayapel, programa Lazos Villa del Socorro.
distintas facultades. culturales interfacultades. / Investigacion: Grupos interfacultades, semilleros
de investigacion interfacultades, trabajos de grado
interfacultades, jornadas de investigacion e innovacion.
En el marco de la construccion de cada
programa académico nuevo se realiza un
andlisis de mercado que incluye:
. Necesidades en el campo de formacién del programa en
-, , Garantizar que todas las propuestas 100% de las propuestas de . , . me ; prog
Autoevaluacion Proyeccién . . . Porcentaje de programas nuevos los dmbitos local, regional, nacional (y en algunos casos o
e RENSAEe de programas nuevos estén basadas programas nuevos incluyen estudio . L . . 85%
institucional institucional . que incluyen analisis de mercado. internacional).
en estudios de mercado. de mercado. . .
Estado de la oferta formativa existente.
Caracterizacion del publico potencial.
Aspectos diferenciadores.
Proyecciéon de empleabilidad.
Formalizacion del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad a través del Acuerdo del Consejo Superior 289 de 2024.
Definir una directriz explicita que ., - . )
i Generacion de un documento con . . Procedimientos actualizados para:
-, e oriente sobre los procesos de . . . Documento con los lineamientos
Autoevaluacion Fortalecimiento = ) : los lineamientos para la creacion, . S o
evaluacion de la pertinencia para la para la creacion, modificacion, 95%

institucional

académico

creacion, modificacion, extensiéon y
cierre de programas.

modificacion, extensién y cierre
de programas

extensidn y cierre de programas.

Creacidon de programas.

Modificacion de programas.

Extension (ampliacion del lugar

de desarrollo) de programas.

Cierre de programas (planes de transicion).
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Factor 5. Visibilidad nacional e internacional
Implementacidn de estrategias para fortalecer el
relacionamiento:
* Seguimiento semestral de los convenios.
e Socializacion de las posibilidades
en el marco de los convenios vigentes
S.e recgmlenda el dlsen.o Qe un plan con las facultades.
Recomendaciones Proyeccion sistematico de fortalecimiento Plan de Fortalecimiento P4 ;
rroyece de la internacionalizacién basado en No aplica. ) o « Promocidn y asesoria a docentes para 85%
de pares institucional ; RO de la Internacionalizacion. . ., . . . .,
los 108 convenios con instituciones la realizacion de la internacionalizacién
internacionales. del curriculo en el aula.
» Creacioén de la figura de docente embajador.
* Creacidn y socializacién de una guia para la
internacionalizacion de los programas.
¢ Semestre especial de internacionalizacion.
Fortalecer la referenciacion La guia para la autoevaluacion periddica de programas vy las
internacional de los programas. La El 100% de los informes de ., guias para la solicitud y renovacion de registros calificados
: . . . g Procesos de autoevaluacion de . . ; . o
, . Direccion Académica incluira en las autoevaluacion de los programas : . contienen las orientaciones para realizar la referenciacion
Autoevaluacion Fortalecimiento . ., . X . . programas gue evidencien la . . o
RN . guias de autoevaluacion con fines presentaran evidencias de . , . internacional de los programas. 85%
institucional académico . . . LT o implementacién de acciones de .
de renovacién de registro calificado ejercicios de referenciacion RN . Todos los programas nuevos y los que renuevan registro
. : S . . referenciacion internacional. T . B L )
orientaciones sobre la referenciacion internacional. calificado incluyen un ejercicio de referenciacién nacional e
internacional. internacional.
Definir procedimientos que orienten ) .
P o, . a GU-IT-001 Guia para la planeacidon
la aplicacion de la Politica de . . . L
) . o, . . de la internacionalizacion.
-, ., Internacionalizacidon en las facultades. Documento(s) con orientaciones - . . .,
Autoevaluacion Proyeccidén Documento en uso por parte . ., GU-IT-002 Guia internacionalizacién o
e NSRS Se espera que el documento para la implementacién de la . 95%
institucional institucional . de las facultades. s ) ) o, del curriculo en el aula.
dé pautas concretas para la Politica de Internacionalizacion. o .
N ) , PR-IT-014 Procedimiento para actividades
definicién, por ejemplo, del curriculo . . . -
. . de internacionalizacion en casa.
internacional.
Se lograron las siguientes dobles titulaciones:
* Enfermeria con la Universidad Catdlica de Valencia,
Espanfa.
. ¢ Enfermeria con la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Incremento de la actividad
investigativa de la Universidad en * Doctorado en Ciencias de la Salud con la Universidad
el marco de los convenios. ) . A1 i
NUmero de convenios nuevos de Catdlica de Valencia.
-, . Fortalecer los convenios existentes . doble titulacion. i i i i isti
Autoevaluacion Proyeccidon ara el desarrollo de procesos de Nuevos convenios de doble ‘ Do.ctora.do en Ep?lfjemlologla y .Bloestadlstlca con la 100%
institucional institucional P P titulacion. Universidad Catolica de Valencia. ©

investigacion y doble titulacion.

Incremento del nimero de
estudiantes optando a doble
titulacion.

Numero de estudiantes participando
en procesos de doble titulacion.

Doctorado en Salud Publica con la Universidad Catolica de
Valencia.

Primera doctora con doble titulacion Universidad CES-
Universidad Catodlica de Valencia.

27 estudiantes en doble titulacion
entre 2019 y 2024.
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Creacidon del semestre especial
de internacionalizacion.
Nuevas alternativas de financiacion Fortalecimiento de la gestidn para la obtencidn de recursos
para apoyar la movilidad de Politica de Financiacién para Apoyar externq; para financiar _
. . : N estudiantes. . ) la movilidad de los estudiantes.
., -, Revisar alternativas de financiacion la Movilidad de Estudiantes.
Autoevaluacion Proyeccion . L . .
e RENSAEe para la movilidad académica nacional - ., . . . ., 100%
institucional institucional i . . Incremento de los indicadores de , Inclusidon del componente de internacionalizacion en la
e internacional de los estudiantes. S . Incremento en el niumero de . o
movilidad de estudiantes (por lo . o politica de beneficios para promover
estudiantes en movilidad. o .
menos mantenerlos). y apoyar la movilidad de los estudiantes.
Incremento del 67,10% en actividades
de movilidad de los estudiantes con relacidn
al periodo 2014-2018.
Desarrollar estrategias donde los El 100% de los estudiantes que Creacion de la figura de embajadores
estudiantes que participan en participan en movilidad saliente . . de la Universidad, dirigida a los estudiantes y docentes que
-, ., . . X . . Porcentaje de estudiantes en ) o .
Autoevaluacion Proyeccion movilidad saliente actuen como deben contar con orientaciones movilidad internacional aue reciben realizan actividades de movilidad. 90%
institucional institucional embajadores de la institucidon dandola de la Oficina de Asuntos Globales ) o a 100% de los estudiantes que realizan actividades de movilidad ?
. . . . orientacion como embajadores CES. . : . ; o, .
a conocer para incentivar la movilidad para obrar en el exterior como internacional reciben orientacion de la Oficina de Asuntos
entrante. embajadores CES. Globales acerca de su papel como embajadores CES.
Factor 6. Investigacién y creacién artistica
Los procesos de investigacion y creacion desarrollados por
los grupos de investigacion de la Universidad durante el
. o periodo 2019 a 2024 han permitido evidenciar un incremento
Continuar con el fortalecimiento . . o
. . - en la proporcion de grupos reconocidos y clasificados por el
de los procesos de investigacion . - . . . C, A .
o . Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MinCiencias),
: o . y creacion, y propender hacia una . o . . .,
Recomendaciones Ciencia, tecnologia e S . Incremento en el porcentaje de pasando del 84% de los grupos de investigacion de la o
d . o mayor visibilidad de sus productos. No aplica. o . ) o o . 100%
e pares innovacion ) . grupos clasificados. Universidad clasificados en 2019 al 97% del total en lo corrido
Esta estrategia debe mejorar el - -
C ; del aflo 2024, como resultado de la generacion de proyectos,
posicionamiento de los grupos de S S S
! . ., ; . productos de nuevo conocimiento, publicaciones cientificas,
investigacion y de los investigadores. .
formacion de recurso humano, etc. Cabe anotar que la
clasificacion asignada a los grupos de investigacion es la vigente
a la fecha con base en la ultima medicién de MinCiencias.
LLas acciones de fortalecimiento y apoyo a los investigadores
y grupos de investigacion de la Universidad han permitido
. . . . . evidenciar cambios importantes en el ascenso a las
Seguir fortaleciendo la investigacion, . ; .
. categorias de mayor calidad durante el periodo de 2019
de tal manera que los grupos Incremento en el porcentaje de N
. , a 2024, puesto que en 2019 el 25% de los grupos de
estructurados alcancen los mejores grupos en categoria Aly A. . . . . , X
. . . investigacion clasificados pertenecian a las categorias Aly
) L , lugares en la categoria de Colciencias. . . . ,
Recomendaciones Ciencia, tecnologia e : . . A,y un poco mas de la mitad pertenecian a la categoria C o
De la misma manera, fomentar el No aplica. Porcentaje de grupos que 100%

de pares

innovacion

incremento de investigadores sénior
y asociados como estrategia para el
fortalecimiento de la investigacion en
la institucion.

incrementaron su categoria en
MinCiencias.

o0 estaban reconocidos; mientras que en 2024, el 37,50% de
los grupos se ubican en las categorias Aly A, y alrededor
del 40% se encuentran en categoria C o reconocidos;

con relacion a la categoria B, no se observan diferencias
porcentuales; sin embargo, cabe anotar que, de los grupos
gue estaban en esta categoria en 2019, cerca de la mitad
estdn en categoria Al en 2024, segun la clasificacion vigente.
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La participacion de los estudiantes de pregrado en las
actividades de investigacion e innovacion se fomenta a través
de diversas iniciativas, tales como la integraciéon en semilleros
de investigacion e innovacion; la vinculacion en proyectos de
investigacion junto a docentes y estudiantes de posgrado; la
participacion en eventos académicos, como la Red de Semilleros
, (RedCOLSI), las jornadas de presentacion de avances de
. . ., Incremento en el nimero de S L . ., .
-, S . Mejorar la participacién de los . . formacion investigativa y los eventos de innovacion abierta
Autoevaluacion Ciencia, tecnologia . S estudiantes que participan en . o
e . o estudiantes de pregrado en iniciativas . . . - como Hackatdn, entre otros. 95%
institucional e innovacién ) A - semilleros de investigacion y
de investigacion. actividades afines
’ Incremento del 40,40% en el numero de estudiantes que
participan en semilleros de investigacion en 2024-| (568
estudiantes) con relacidn a 2019 (377 estudiantes).
Incremento del 14% en el nimero de semilleros de
investigacion en 2024-| (38 semilleros) con relacion a 2019
(33 semilleros).
Factor 7. Pertinencia e impacto social
Consolidar la medicién del impacto de . ., . S ,
. ., pact Consolidacion del impacto institucional a través de los
las actividades de proyeccion social. R . X
. . 2 . S . reportes de sostenibilidad, elaborados bajo el estandar
Existen muchas acciones de extension, Estrategias e indicadores definidos . ;
-, -, . . ] s . . . internacional GRI.
Autoevaluacion Extensién todas consideradas pertinentes; no para la evaluacion del impacto. Metodologias establecidas para 20%
. . . ., . . . . e . .. . °
institucional y proyeccion social obstante, se considera necesario Al menos una medicion concluida la evaluacion del impacto. . ) . ,
. - Construccion de la guia de medicion de impacto
establecer una forma de valoracion en el afo 2021. )
) . . (documento adjunto 112).
eficaz del impacto de las acciones
desarrolladas.
Se establecen los convenios de
internacionalizacion de la extension:
e Convenio con la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
¢ Asesoria para el desarrollo de los laboratorios de
simulacion en odontologia.
Fortalecer la participacion Convenio con la Universidad Espiritu Santo de Ecuador:
de la institucién en contextos . L . , L L . i id i i i
Autoevaluacion Extensidn internacionales a partir de los frentes Portafolio de extension orientado Numero de actividades de extensidn Modelo de |nterven§|on de seguridad y convivencia
P a contextos internacionales. desarrolladas en contextos ciudadana para la ciudad de Guayaquil. 100%

institucional

y proyeccion social

de extension que resulten pertinentes
(asesoria, consultoria, educacion
continua, entre otros).

internacionales.

* Educacion continua en temas de simulacion:

* Universidad Norbert Wiener, de Peru.

e Universidad Peruana Cayetano Heredia.

* Universidad Espiritu Santo, de Ecuador.

e Sociedad de Anestesia de Republica Dominicana.

e Exportacion de modelos para la simulacion en odontologia
a Perd, Panama y Estados Unidos.
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|dentificar, gestionar y dar mayor . ., . . ,

» » S . . L - Consolidacion del impacto institucional a través de los reportes
Autoevaluacion Proyeccion visibilidad a los impactos en temas Indicadores visibles en el Reporte Reporte de sostenibilidad con S . X . . o
e RN . } .. - o . . de sostenibilidad, elaborados bajo el estandar internacional 90%
institucional institucional ambientales, sociales y econdmicos de sostenibilidad. indicadores explicitos de impacto. . . .

. ; GRI. Adherencia de la Universidad al Pacto Global.
que genera la Universidad.
El Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno, en el Capitulo
Crear el Plan de Relacionamiento con I, establece los lineamientos para el relacionamiento con los
los grupos de interés identificados grupos de interés, los deberes y la rendicion de cuentas.
por la Universidad para garantizar
Autoevaluacion Proyeccion la pertinencia e impacto de Matriz de relacionamiento . . Creacion del Area de Comunicaciones y Relacionamiento dentro o
N RN Aee o ; . Plan de Relacionamiento. . 90%
institucional institucional sus actividades. Se necesita un en operacion. de la nueva estructura organizacional.
plan estratégico para lograr un
relacionamiento sistematico, eficiente El Reporte de sostenibilidad, que permite dar cuenta
y efectivo con los grupos de interés. anualmente de la materialidad y el relacionamiento con los
grupos de interés.
Factor 8. Autoevaluacién y autorregulaciéon
Implementacion de la Agenda Institucional de Mejoramiento,
que permite visibilizar de manera integrada los planes de
mejoramiento y su nivel de cumplimiento.
Cada afio se realiza un encuentro de bienvenida con
los colaboradores de la Universidad, en el que el rector
. . ., presenta el balance del afio anterior y los principales
Mejorar la comunicacion sobre o o - -
-, . Al menos una actividad Actividades de seguimiento proyectos del aflo en curso.
Autoevaluacion Fortalecimiento los avances en |los planes de o o L - - o
e . . . de seguimiento y socializacion y socializacion de los avances 90%
institucional académico mejoramiento de los procesos de ~ . R .
autoevaluacion de los avances al afio. realizadas. Periddicamente se realizan encuentros con el rector para
' presentar los avances, retos y nuevos proyectos en temas
estratégicos para la Universidad.
Cada tres meses se lleva a cabo una reunién de
seguimiento con las facultades y dreas de apoyo para
revisar el avance en el Plan de Accién (que incluye los
planes de mejoramiento) y la ejecucién del presupuesto.
Definicién y documentaciéon de todos
los procesos institucionales disponibles
. en el portal de procesos.
Avanzar en el fortalecimiento del P P
componente administrativo de la L, . L .

., ., . , . . Aprobacion e implementacion de la nueva arquitectura
Autoevaluacion Gestién calidad a través de estrategias como Todos los procesos documentados Documento de arquitectura 8 i . . o
e AR ., Z = . . organizacional, que articula la estrategia con los procesos 85%
institucional organizacional la gestidon por procesos, e iniciar y en operacion. organizacional. RN o )

NS . institucionales y la definicién de los perfiles de cargos.
procesos de acreditacion internacional
mediados por el CNA. , .
P Actualmente se esta realizando una nueva

actualizacion de la estructura de procesos
de la Universidad.

Avanzar en el fortalecimiento del

componente administrativo de la N e .

- o np ) . Avances en acreditacion ) Y Acreditacion internacional con ARCU-SUR
Autoevaluacion Fortalecimiento aca- calidad a través de estrategias como . . Resoluciones de acreditacion - o N o

internacional de acuerdo con los de los pregrados de Medicina, Medicina Veterinaria y 100%

institucional

démico

la gestidon por procesos, e iniciar
procesos de acreditacion internacional
mediados por el CNA.

desarrollos del CNA en la materia.

internacional.

Zootecnia, y Odontologia.
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Desde la implementacion de SAP la Universidad ha
realizado actividades de consultoria, capacitacion y gestion
del cambio para asegurar una adecuada adopcion de las
Centro de Mejoramiento Continuo soluciones. Entre ellas se destacan capacitaciones continuas
. . en funcionamiento en el primer a los usuarios, mejoras a los diferentes moédulos que se
Para fortalecer la implementacion ~ . . .
. . . semestre del aflo 2019. tienen implementados, desarrollos para cumplir nuevas
- -, del sistema de informacién SAP, = L, . . -
Autoevaluacién Gestion desarrollar procesos de gestion de Al menos una actividad de Implementacion del Centro necesidades de tipo legal en procesos de facturacion, 80%
. . . . . . . » . . . . . . , . . . . (J
institucional organizacional . . N capacitacion sobre la herramienta de Mejoramiento Continuo SAP. financieros y de ndmina. Asimismo, se realizaron procesos
cambio y mejorar la capacitacion ~ .. ) .
. SAP al semestre durante el afio 2019. técnicos para mantener actualizados los ambientes de
sobre el uso de la herramienta. =, . . o
Plan de Gestién del Cambio desarrollo y calidad para soportar la operacion de la
en funcionamiento. plataforma. Desde 2029 se han invertido $654.095.349 en
consultoria para mejoras y capacitacion en SAP. Este es uno
de los temas contemplados en el alcance del proyecto de
transformacion digital.
Definir una Politica de Gestion
Tecnoldgica. Esta politica debe
propiciar la articulaciéon de los
esfuerzos en la materia, de tal forma En 2018 se formalizd la Resolucion Rectoral 0069, que
que se optimicen los recursos y se define la Politica Corporativa de la Informacién y del
mejore el didlogo entre los distintos Conocimiento a través de las TIC. En 2023 se formalizd
sistemas de informacion. A partir el Acuerdo 2845 del Consejo Superior, que fija los
de su aprobacion se esperaria que, - . -, . rocedimientos de adquisicion de bienes y servicios de la
Autoevaluacion Gestién ap P 9 Politica aprobada por Politica de Gestion Tecnoldgica Pro . a ys - o
e R por ejemplo, todas las compras . : Universidad. Este documento establece los lineamientos 100%
institucional organizacional , el Consejo Superior. aprobada. . . .
de tecnologia obedezcan a un especificos para la compra de equipos tecnoldgicos,
procedimiento que permita garantizar incluyendo infraestructura tecnoldgica, redes, equipos de
su compatibilidad con las demas computo, telecomunicaciones, software y hardware, ademas
tecnologias y sistemas de informacion de los procedimientos para la cotizacion y contratacion de
de la Universidad; ademas, que permita servicios.
ahorros gracias a la planeacidon de las
compras y la definicion de proveedores
institucionales.
En 2021 se implementd el procedimiento para la evaluacién
de desempefo del personal administrativo y asistencial
(PR-BI-015), con el objetivo de fortalecer las competencias
I ., definidas para los distintos cargos y contribuir al
Procedimiento de evaluacidn . X . . X
~ bienestar laboral de las dreas. Ademas, se implementd
Documento aprobado y en del desempeino documentado. - - ~
. - . o el procedimiento para la evaluacion del desempefo del
- Mejorar los procedimientos de operacién. Al menos una actividad .. o,
Autoevaluacion ., . o R . . personal académico (PR-BI-014), en colaboracién con o
R Desarrollo docente evaluacion de desempefio del de sensibilizacion institucional por Informe de actividades de . = L - 100%
institucional . S . . - , . ., la Direccion Académica, para evaluar el desempeio del
personal académico y administrativo. semestre, idealmente con el apoyo sensibilizacién y socializacion de la . . .
L S personal académico de la Universidad y fortalecer las
de los representantes estudiantiles. evaluacion : . o
_ competencias definidas para los distintos roles. De acuerdo
de desempenio. . . - .
con la frecuencia de evaluacién de desempefio establecida
para personal académico y administrativo (semestral o
anual) se socializa el procedimiento y se hace realimentacién
con los lideres de areas o jefes inmediatos.
Consolidar los procesos de gestion de . Consolidacidn de la herramienta de business
. . Proceso de gestion de la . . . -
-, -, la informacidén para establecer pautas . o, Proceso de gestion de la intelligence para la gestion de datos DataCES.
Autoevaluacion Gestion . L informacién con pautas para la . o, o
gue permitan definir indicadores sobre informacién documentado e 90%

institucional

organizacional

la gestion académica y administrativa
de la Universidad.

recoleccion, sistematizacion y
divulgacién de la informacion.

implementado.

Aprobacion de la Politica de Gestion de Datos (Acuerdo del
Consejo Superior 0276 de 2021).
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Fortalecimiento de los procesos de induccion
Formar y sensibilizar a los estudiantes . . reinduccion de los estudiantes.
Autoevaluacion Fortalecimiento Y . Al menos una actividad Informe de actividades Y o
e . sobre la importancia de los procesos o o, ~ 80%
institucional académico ot de socializacion al afio. desarrolladas. o ~ e
de evaluacién de los docentes. Realizaciéon semestral de campafias de socializacién de la
evaluacion a docentes con estudiantes de pregrado y posgrado.
Factor 9. Bienestar Institucional
) . Se crean las herramientas para la gestion
. IncluCES en funcionamiento. .
. ., Implementar un sistema de . de los procesos de Bienestar en IncluCES.
Autoevaluacion Gestion informacion en linea para facilitar el Transacciones para el uso 90%
. . . . . . s ’ (o]
institucional organizacional S . de los servicios en linea. DataCES. . - . .
acceso a los servicios de Bienestar. Se incluyen los indicadores relacionados con |los servicios de
Bienestar Institucional en DataCES.
Incremento de la participacion
de la comunidad universitaria
Continuar realizando esfuerzos (mediciones anuales por publico). .
L . Incremento en el porcentaje de . . ., .

-, -, institucionales para mejorar la . ot . El incremento en la participacion de docentes y estudiantes
Autoevaluacién Gestion S . . . participacion de la comunidad o . L . o
e A participacion de la comunidad Nuevas estrategias para la . . . en actividades de Bienestar Institucional en el periodo 2019- 90%
institucional organizacional . . . S s : universitaria en los servicios de o X S

universitaria en los servicios de participacion de estudiantes de Bienestar 2024 fue del 94% (pasod de 23.651 a 45.888 participantes).
Bienestar. posgrado, docentes intermitentes ’
y estudiantes de pregrado de
semestres intermedios y finales.
Factor 10. Organizacién, administracién y gestién
Se establecen los medios de comunicacion por grupo de
interés y la periodicidad de publicaciones segun corresponda:
WhatsApp corporativo, Boletin EnlaCES Digital, redes sociales,
Fortalecer los procesos de Entérate con el rector, comunicados de prensa, carteleras
comunicacion al interior de la Mejoras en las mediciones sobre fisicas, ecosistema de herramientas de Office 365, sitio web.
Autoevaluacion Proyeccion Universidad. Se propone la definicion la eficacia de los procesos de L 0
RN RSN ) - . . -, : Estrategias implementadas. - . L 85%
institucional institucional de una evaluacion sobre la eficacia de comunicacion (evaluaciones Se crea el procedimiento para la planificacion de la
los procesos de comunicacion de la anuales). comunicacion interna y externa (PR-CO-001).
institucion (por ejemplo, encuestas).
En la encuesta sobre los procesos de comunicacidén en la
Universidad se obtuvo una calificacion promedio de 4,43
(sobre 5).
Se establecen los medios de comunicacién por grupo de
interés y la periodicidad de publicaciones segun corresponda:
. WhatsApp corporativo, Boletin EnlaCES Digital, redes sociales,
Aprovechar los medios de . L . .

-, -, . . Presencia publicitaria de la - Entérate con el rector, comunicados de prensa, carteleras
Autoevaluacién Proyeccion comunicacion de los centros de 3 ; Informe de visibilidad de marca CES - . . - o o
e RENSAES L . Universidad en todos los centros . fisicas, ecosistema de herramientas de Office 365, sitio web. 90%
institucional institucional servicios y la Clinica CES para dar en los centros de servicios.

mayor visibilidad a la marca CES.

de servicios y en la Clinica CES.

Se fortalece la presencia de la marca CES en cada uno de los
centros de servicios de la Universidad (CVZ, IPS, CESMIDE,
Clinica, etc.).
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Programa Agenda Porcentaje
Origen Institucional Oportunidad de mejoramiento Meta Indicador/ evidencia/soporte Resultado de
de Mejoramiento cumplimiento
El Area de Egresados (adscrita a la Direccidn de
Comunicaciones y Relacionamiento) se fortalece con el
coordinador de empleabilidad.
En 2024 se aprueba la nueva estructura administrativa de la
En consonanci n el crecimient Universidad, con analisis de roles y perfiles. Dentro de la nueva
. §O S.O ancia .co el crec .|e © estructura se aprueban nuevos cargos:
institucional, revisar las necesidades La Di i6n de E - lid
Autoevallacion Gostion de crecimiento de los equipos de Dos personas para Extension, una a bireccion ae xten5|on' con tres personas: lider
 <titucional organizacional trabajo de las oficinas de Extension, para Egresados, dos para Bienestar | Estructura administrativa aprobada. comercial y de mercado, lider de Gestion de 100%
Egresados, Admisiones y Registro, y y una para Admisiones. Proyectos y lider de Educacién Continua.
Bienestar Institucional y Desarrollo ‘ . . . .,
Humano y e El Area de Admisiones, adscrita a la Direccidon
' Académica, con un analista de admisiones.
 El Area de Bienestar Institucional, adscrita a la
Rectoria, se consolida con las cuatro coordinaciones de sus
lineas de accion.
Actualizar el Codigo de Etica Codigo de Etica y Buen Gobierno, aprobado por la Sala de
Buen Gobierno. L o o Fundadores el 3 de junio de 2020.
Autoevaluacion Gestion Y . L , Documento aprobado por Nueva version del Cédigo de Eticay J o
R o La actualizacion esta enfocada . . . 100%
institucional organizacional . Ly el Consejo Superior. Buen Gobierno. ., L t. .
en poner en consonancia este cddigo Nueva version del Codigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno,
con la sostenibilidad. aprobado por la Sala de Fundadores en abril de 2023.
Factor 11. Recursos de apoyo académico e infraestructura fisica
Realizar un analisis sobre el uso de los . . L . .
. En el afo 2022 se realizé un analisis de eficiencia en el uso de
recursos de apoyo académico para . . . . .
- ; o los espacios fisicos de la Universidad (laboratorios, aulas, etc.)
evaluar su suficiencia. Especificamente . . . o
. . . y se establecieron nuevos lineamientos para la programacion
es necesario revisar los laboratorios, .
académica.
para que aquellos que, por razones
de habilitacién o acreditacion, solo Mejoras en los indicadores sobre . . L . . .
. X o, . o Se hizo la integracion de todos los laboratorios de la Universidad
se deban emplear para investigacion el uso y la disponibilidad de los L . . . - . ) -
. Informe sobre el anélisis realizado en una unica unidad de gestidn adscrita a la Direccion
no tengan que ser usados en las recursos de apoyo académico. ) ) . o , . .
-, o S . y sobre las acciones emprendidas. Académica; esto ha permitido un uso mas eficiente y articulado
Autoevaluacion Fortalecimiento actividades de docencia; asimismo, o . o
de los entornos practicos de aprendizaje, de acuerdo con su 95%

institucional

académico

las salas de cOmputo y las licencias.

Al respecto, es importante aclarar

que la suficiencia también puede

estar resultando limitada por la
planeacion de los horarios de clase,
tema que debe ser revisado para

que la institucidon no se mueva en
extremos de exceso de capacidad o de
insuficiencia de los recursos.

Mejoras en la apreciacion de
docentes y estudiantes sobre la
disponibilidad de recursos de apoyo
académico.

Encuesta de percepcioén a los
docentes, estudiantes y egresados.

propdsito, naturaleza y requisitos especiales de operacion.

Tanto los estudiantes como los docentes y los egresados tienen
una percepcion positiva de la disponibilidad, la accesibilidad,

la capacidad, la dotacidn, la suficiencia, la pertinencia y la
calidad de los entornos practicos de aprendizaje. En todas

las encuestas de percepcion esta variable fue calificada en
promedio con puntuacion superior a 4,50.
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Programa Agenda Porcentaje
Origen Institucional Oportunidad de mejoramiento Meta Indicador/ evidencia/soporte Resultado de
de Mejoramiento cumplimiento
Desde el afio 2020 se implementd el servicio de revision
de Syllabus; este tiene como objetivo acompafar a todos
los programas académicos a la hora de hacer una revision
juiciosa de la bibliografia usada en cada asignatura,
. o verificando que el material bibliografico que vaya a
. L Mejoras en los indicadores . . . .
Fortalecer la articulacion entre la S . Informe de acciones emprendidas. ser usado por el docente se encuentre disponible en la
- de adquisicion de materiales - R R .
-, . Biblioteca y las facultades para o s o Biblioteca, y que ademas esté actualizado de acuerdo con
Autoevaluacion Fortalecimiento o . A bibliograficos. EI 100% de las . . . . ; : o
e A facilitar una mejor planeacién . Porcentaje de compras realizadas las tematicas propias de cada asignatura. Esto con el fin 100%
institucional académico o compras realizadas con el " ) .
en la adquisicion de los recursos . con el acompanamiento de la de garantizar que todos los estudiantes tengan acceso al
- e acompafamiento L ) :
bibliograficos. de la Biblioteca Biblioteca. material de estudio propuesto por los docentes y que el
' presupuesto anual para recursos bibliograficos sea invertido
eficientemente segun las necesidades de cada programa.
100% de las compras de material bibliografico se realizan
con el acompanamiento de la Biblioteca
Permanente mantenimiento y adecuacidn de espacios de
bienestar, coworking, zonas de descanso. Remodelaciones
en la finca Villa Eliza.
Linea uUnica 911, para atender situaciones de seguridad y
bienestar en el campus.
Continuar con el fortalecimiento de . . .
. . . Nuevos concesionarios de alimentos.
la infraestructura fisica sostenible, . .
-, ., Lo . Nuevos espacios de estudio para
Autoevaluacion Gestion prioritariamente en salas de estudio . Informes sobre los desarrollos ., . ., o
e A |los estudiantes, zonas de descanso . . - Adecuacioén de la zona de alimentacion del bloque C. 90%
institucional organizacional y zonas para el descanso de los en materia de infraestructura fisica.

empleados, tanto en la sede Poblado
como en las otras sedes.

en todas las sedes.

Nueva tienda universitaria Area 77, con dreas de descanso y
trabajo.

Adecuacioén de areas de bienestar en CVZ
y Sabaneta.

Aula Hibrida
Sala VIP
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Anexos 5. Metodologia autoevaluacion
institucional

Anexo 5-1. Evidencias del proceso de comunicacién en la
autoevaluacion institucional

Videos de los procesos
Clic aqui para ver el video
Clic aqui para ir a Micrositio @ En la renovacion de la
@de Acreditacién acreditacién institucional,
el factor Comunidad de
Clic aqui para ver el video profesores, es fundamental
@iLa Universidad CES apuesta
todo por sus estudiantes!:
Clic aqui para ver el video
Clic aqui para ver el video @ iEn el proceso de la
@ iVamos por la renovacion de la renovacién de la acreditacién
acreditacién, vamos por mas! institucional todos somos
protagonistas!

) UNIVERSIDAD CES
) Un compromiso con la excelencia

A ‘ ot
Etapas para lograr la acreditacion W

Partiendo de los lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), se elabora una matriz de indicadores
requeridos para la autoevaluacion, donde se definen las
necesidades y fuentes de informacién. Toda esta

se recopila y en y
presentaciones que son la base para realizar la evaluaciéon Se elabora a partir de las actas de las
de los factores y caracteristicas del CNA. sesiones de autoevaluacion.
Recoleccién de evidencias Informe de autoevaluacién
(semestre 1 de 2024) (octubre - noviembre de 2024)
ETAPA 1 ETAPA 3

ETAPA 2 ETAPA 4

Preparacién (2023)

Sesiones de autoevaluacion

Visita de pares

En esta etapa se realiza la planeacién detallada (agosto y septiembre 2024) (2025)
del proceso de autoevaluacién. Incluye:
A partir de la informacién recolectada se realizan Es i por pares émis de
La definicion del plan trabajo, con reuniones de los equipos de los factores para i i i por el
responsabilidades y cronogramas. evaluar el imi de las icas de CNA. Su tarea se centra en la verificacién
Fdatniclanideimecanimos de calidad d?tinidas por el CN/:\. mediante la de la °°“°'°.",°ia entre lo que el informe de
erebiliZacions Comaniiaton nfront sus con las autoevaluacién presenta y lo  que
evidencias de los desarrollos y logros enla
La elaboracién del modelo de ponderacion instituci En estas i también se

y de las encuestas de apreciacién de la
comunidad académica.

propone el plan de mejoramiento.

Ve ”W =) |
- POR EL UNIVERSO DE LA ‘ &
& Exeellencia

v UNIVERSIDAD CES

P Un compromiso con la excelencia

4
L
R Universiap CES

iAo eslidiaals!

.. &1

NUESTRAS ACCIONES Nos encontramos en proceso de renovacién iEstamos preparando nuestro vuelo
de la acreditacién de institucional por el Universo de la Excelencia y ti
n 3 Z’u’/ W y ta eres fundamental para lograrlo. eres fundamental para lograrlo!
Teinvitamos a que participes de Te invitamos a que nos acompaiies
un encuentro virtual en el que socializaremos
o) La renovacién de la informacién importante del proceso.
; ma‘ﬂ‘“mm DELA acreditacion institucional ® . 8.00a.m.
Exeelencia es un compromiso de todos. 9 de abril | @ 5:00p.m. | ﬂo Plataforma: JUEVES Hall del piso 13,
www.ces.edu.co | mummR B de 2024 Teams @ Bloque B,
sede El Poblado

4 de abril
iTe esperamos! %
‘ = . -‘ iTe esperamos!
AR ~d % P


https://www.youtube.com/watch?v=UzlCLrrM4Ww
https://www.youtube.com/watch?v=UzlCLrrM4Ww
https://youtube.com/watch?v=pOSlHhM-S6E
https://www.ces.edu.co/que-es-la-acreditacion-institucional/
https://www.ces.edu.co/que-es-la-acreditacion-institucional/
https://youtube.com/watch?v=pOSlHhM-S6E
https://www.youtube.com/watch?v=tHxn7TWctls
https://www.youtube.com/watch?v=tHxn7TWctls
https://youtube.com/watch?v=pOSlHhM-S6E
https://www.youtube.com/watch?v=vBZkBklrdN0
https://www.youtube.com/watch?v=vBZkBklrdN0
https://youtube.com/watch?v=pOSlHhM-S6E
https://www.instagram.com/universidadces/reel/C5TfOh-uTwQ/
https://www.instagram.com/universidadces/reel/C5TfOh-uTwQ/
https://youtube.com/watch?v=pOSlHhM-S6E
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Anexo 5-2. Conformacion del Comité de Autoevaluacion, del equipo
coordinador y de los equipos de autoevaluacion de factores

Comité de Autoevaluacién para la Renovacion
de la Acreditacién Institucional

Cargo

Nombre

Rectora

Claudia Helena Arenas Pajon

Director académico

Diego Alveiro Restrepo Ochoa

Decana Facultad de Medicina

Paula Catalina Vasquez Marin

Decano Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Jhon Didier Ruiz Buitrago

Decana Facultad de Psicologia

Fanny Mufioz Gonzalez

Decana Facultad de Fisioterapia

Sandra Milena Hincapié Garavifio

Decano Facultad de Administracion

Oscar Emiro Berrio Diaz

Decano Facultad de Odontologia

Luis Fernando Vélez Jaramillo

Decana Facultad de Ciencias de Nutricion y los Alimentos

Piedad Roldan Jaramillo

Decana Facultad de Enfermeria

Dedsy Yajaira Berbesi Fernandez

Decana Facultad de Derecho

Maria Jael Arango Barreneche

Directora encargada Escuela de Graduados

Bibiana Andrea Castro Montoya

Representante profesoral

Rodrigo Antonio Urrego Alvarez

Representante estudiantil

Tatiana Botero Salazar

Secretaria general

Patricia Chejne Fayad

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.

Equipo coordinador autoevaluacion para la renovacion
de la acreditacion institucional

Cargo

Nombre

Director académico

Diego Alveiro Restrepo Ochoa

Lider de Planeacion y Desarrollo Organizacional

Ana Maria Gonzdlez Gonzdlez

Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional

Diana Catalina Lopera Carmona

Lider de Aseguramiento de la Calidad

Alejandra Valencia Vargas

Analista de informacion

Daniela Restrepo Acevedo

Fuente: Planeacién y Desarrollo Organizacional.
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Asistencia a sesiones de evaluacién de factores

Factor Total invitados Total asistentes
Factor 1 39 30
Factor 2 42 33
Factor 3 40 35
Factor 4 28 26
Factor 5 39 33
Factor 6 43 36
Factor 7 32 26
Factor 8 28 21
Factor 9 41 32
Factor 10 42 26
Factor 1 30 22
Factor 12 32 22
:::i.ilcipantes S 242

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.

Asistencia factor 1. Identidad institucional 12/08/2024 Asistencia
Presidente de la Sala de Fundadores / consejero Juan Gocgil(;)uézristizébal Si
Vicepresidente de la Sala de Fundadores / consejero Mauricio Jaramillo Merino Si
Miembro de la Sala de Fundadores Guillermo Cardenas Jaramillo Si
Miembro de la Sala de Fundadores Alfonso Escobar Rojas No
Miembro de la Sala de Fundadores Luis Carlos Mufoz Uribe Si
Miembro de la Sala de Fundadores Carlos Mario Latorre Mufioz No
Miembro de la Sala de Fundadores Gabrie\l/:ggigzadavid Si
Miembro de la Sala de Fundadores / consejero Andrés Trujillo Zea Si
Miembro de la Sala de Fundadores Ricardo Posada Saldarriaga Si
Miembro de la Sala de Fundadores / presidente del Consejo Superior Julidn Gaviria Arango Si
Miembro de la Sala de Fundadores Santiago Eduardo Herrera Diaz Si
Miembro de la Sala de Fundadores Jorge Julian Osorio Gémez No
Miembro de la Sala de Fundadores Gloria Maria Vasquez Si
Vicepresidente del Consejo Superior Juan Luis Botero Jaramillo Si
Consejero Juan David Correa Hoyos Si
Consejera Maria Bibiana Botero Carrera No
Consejera Maria Mercedes Jaramillo Si

Jaramillo
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Asistencia factor 1. Identidad institucional 12/08/2024 Asistencia
Representante de los docentes ante el Consejo Superior Santiago Henao Villegas No
Representante de los egresados en el Consejo Superior Christian Cock Hernandez No
Representante de los estudiantes en el Consejo Superior Juan Felipe Villa Manrigue No
Secretaria general Patricia Chejne Fayad Si
Decano Oscar Emiro Berrio Diaz Si
Decana Paula Catalina Vasquez Marin Si
Decano Luis Fernando Vélez Jaramillo Si
Decano Jhon Didier Ruiz Buitrago Si
Decana Fanny Mufioz Gonzalez Si
Decana Sandra Milen§~Hincapié S
Garavifio
Decana Piedad Roldan Jaramillo Si
Decana Dedsy%(f;aé;:{(ajf;rbea No
Directora (e) Escuela de Graduados BibianaMAC\)rgctjgiaa Castro Si
Jefe del Departamento de Humanidades John Wilson Osorio Si
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Angela Maria Segura Cardona Si
Representante de docentes Rodrigo Antonio Urrego Alvarez Si
Representante de estudiantes Tatiana Botero Salazar No
Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana EztﬂgiaLopera Si
Analista de informacion Daniela Maria Restrepo Si
Acevedo
Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si

Total asistentes

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.
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Asistencia factor 2. Gobierno institucional y transparencia 12/08/2024 Asistencia
Presidente de la Sala de Fundadores / consejero Juan Gocgilsuézristizébal Si
Vicepresidente de la Sala de Fundadores / consejero Mauricio Jaramillo Merino Si
Miembro de la Sala de Fundadores Guillermo Cardenas Jaramillo Si
Miembro de la Sala de Fundadores Alfonso Escobar Rojas No
Miembro de la Sala de Fundadores Luis Carlos Mufioz Uribe Si
Miembro de la Sala de Fundadores Carlos Mario Latorre Mufioz No
Miembro de la Sala de Fundadores Gabriel Jaime Cadavid Veldsquez Si
Miembro de la Sala de Fundadores / consejero Andrés Trujillo Zea Si
Miembro de la Sala de Fundadores Ricardo Posada Saldarriaga Si
Miembro de la Sala de Fundadores / presidente del Consejo Superior Julidn Gaviria Arango Si
Miembro de la Sala de Fundadores Santiago Eduardo Herrera Diaz Si
Miembro de la Sala de Fundadores Jorge Julian Osorio Gémez No
Miembro de la Sala de Fundadores Gloria Maria Vasquez Si
Vicepresidente del Consejo Superior Juan Luis Botero Jaramillo Si
Consejero Juan David Correa Hoyos Si
Consejera Maria Bibiana Botero Carrera No
Consejera Maria Mercede_s Jaramillo Si
Jaramillo
Representante de los docentes ante el Consejo Superior Santiago Henao Villegas No
Representante de los egresados en el Consejo Superior Christian Cock Hernandez No
Representante de los estudiantes en el Consejo Superior Juan Felipe Villa Manrique No
Secretaria general Patricia Chejne Fayad Si
Decano Oscar Emiro Berrio Diaz Si
Decana Paula Catalina Vasquez Marin Si
Decano Luis Fernando Vélez Jaramillo Si
Decano Jhon Didier Ruiz Buitrago Si
Decana Fanny Mufioz Gonzalez Si
Decana Sandra Milen§~Hincapié si
Garavino
Decana Piedad Roldan Jaramillo Si
Decana Dedsy Yajgira Berbesi No
Fernandez
Directora (e) Escuela de Graduados BibianaM,zr:]ctjgiz Castro Si
Jefe del Departamento de Humanidades John Wilson Osorio Si
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
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Asistencia factor 2. Gobierno institucional y transparencia 12/08/2024 Asistencia
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Angela Maria Segura Cardona Si
Representante de docentes Rodrigo Antonio Urrego Alvarez Si
Representante de estudiantes Tatiana Botero Salazar No
Lider de Control Interno Jhon Fredy Mazo Si
Analista de riesgos Paula Andrea Vallejo Zuluaga Si
Oficial de cumplimiento Natalia Andrea Muioz Gil Si
Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana (ngt"z:YLigiaLopera Si
Analista de informacion DanieIaAl\gzczd%estrepo Si
Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si
Total asistentes 33

Fuente: Planeacidn y Desarrollo Organizacional.

Asistencia factor 3. Desarrollo, gestion y sostenibilidad institucional 12/08/2024 Asistencia
Miembro de la Sala de Fundadores Gloria Maria Vasquez Duque Si
Miembro de la Sala de Fundadores Ricardo Posada Saldarriaga Si
Miembro de la Sala de Fundadores / presidente del Consejo Superior Julian Gaviria Arango No
Consejo Superior Juan David Correa Hoyos Si
Secretaria general Patricia Chejne Fayad Si
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Angela Maria Segura Cardona Si
Representante de decanos Piedad Roldan Jaramillo Si
Directora administrativa y financiera Marfa Mercedneqsi“Joaramillo Jara- Si
Coordinador administrativo Fausto Dario Tavera Pérez Si
Jefe de Infraestructura Marcela Montoya Abad Si
Jefe de Tecnologias de la Informacion Sebastidn Marin Loaiza Si
Jefe de Bienestar Institucional Juan Carlos Valencia Franco Si
Jefe de Talento Humano Omar Garcia Osorio Si
Jefe de Biblioteca Nora Ledis Quiroz Gil Si
Jefe de CES Digital Catalina Calle Pineda Si
Jefe de laboratorios Laura Victoria Ceballos Si

Bonilla
Jefe de la Unidad de Docencia-Servicio Clara Maria Orrego Morales Si
Jefe del Departamento de Humanidades John Wilson Osorio Si
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Asistencia factor 3. Desarrollo, gestién y sostenibilidad institucional 12/08/2024 Asistencia
Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo Gloria Maria Arbeldez Alvarez Si
Jefe de Comunicaciones Maria Fernanda Lujan Torres Si
Coordinador de Costos y Presupuesto Christian Andrés Buritica Duque Si
Contadora Betsabé Cardenas Contreras Si
Jefe de Apoyo Financiero Leslie M?/rﬁalae:iéa Bonilla Si
Gerente Bivett Carolina Catafio Gil No
Gerente del Centro de Veterinaria y Zootecnia Ricardo Ferndndez Correa Si
Gerente de la IPS Universidad CES Andrés Vélez Vélez Si
Representante de los docentes ante el Consejo Superior Santiago Henao Villegas No
Representante de los docentes ante el Consejo Académico Rodrigo Antonio Urrego Alvarez Si
Representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Juan Felipe Villa Manrique No
Representante de los estudiantes ante el Consejo Académico Tatiana Botero Salazar No
Decano Facultad de Administracion Oscar Emiro Berrio Diaz Si
Decana Facultad de Medicina Paula Catalina Vasquez Marin Si
Vicepresidente de la Sala de Fundadores / consejero Mauricio Jaramillo Merino Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Sandra Milena Serna Mejia Si
Decana Maria Jael Arango Si
Barreneche
Coordinador de Compras Daniel Castrillon Bustamante Si
Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana gzﬁlﬁigi;opera Si
Analista de informacion Daniela Maria Restrepo Si
Acevedo
Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si
Total asistentes 35

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.
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Asistencia factor 4. Mejoramiento continuo y autorregulacion

Asistencia
20/08/2024 - 8 a. m.-12 m.
Secretaria General Patricia Chejne Fayad Si
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Angela Maria Segura Si
Cardona
Decana Facultad de Ciencias de Nutricion y los Alimentos Piedad Roldan Jaramillo No
Directora administrativa y financiera Maria Mercede_s Jaramillo Si
Jaramillo
Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si
Lider de Desarrollo Docente Verénica Mariela Tamayo Si
Montoya
Jefe de Talento Humano Omar Garcia Osorio Si
Representante de decanos Luis Fernando Vélez Jaramillo No
Pregrado de Quimica Farmacéutica Diego Fernando Rojas Vahos Si
Pregrado de Derecho Natalia Maria Castrilléon si
Gallego
Pregrado de Medicina Veterinaria y Zootecnia Leonardo Fabio Gémez Giraldo Si
Posgrados de la Facultad de Fisioterapia Jessica Ayala Si
Division de Posgrados Clinicos Carolina Arbeldez Arcila Si
Representante de los docentes ante el Consejo Académico Rodrigo Antonio Urrego Si
Alvarez
Coordinador de Costos y Presupuesto Christian Andrés Buritica Duque Si
Coordinadora de Egresados Marcela Lopera Londono Si
Analista de Aseguramiento de la Calidad Alexander Knight Wilfer Si
Analista de Aseguramiento de la Calidad Shirley Cristina Marin Lopez Si
Bienestar Universitario Sandra Milena Serna Mejia Si
Desarrollo Humano Elisabeth Garcia Soto Si
Jefe de Asuntos Globales Dinah Roll Vélez Si
Jefe de Bienestar Institucional Juan Carlos Valencia Franco Si
Jefe de Biblioteca Nora Ledis Quiroz Gil Si
Jefe de CES Digital Catalina Calle Pineda Si
Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana Catalina Lopera Si
Carmona
Analista de informacion Daniela Marfa Restrepo Si
Acevedo
Jefe de la Unidad de Docencia-Servicio Clara Maria Orrego Morales Si
Total asistentes 26

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.
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Asistencia factor 5. Estructura y procesos académicos 26/08/2024 Asistencia
Secretaria General Patricia Chejne Fayad Si
Decano Facultad de Administracion Oscar Emiro Berrio Diaz Si
Decana Facultad de Medicina Paula Catalina Vasquez Marin Si
Decano Facultad de Odontologia Luis Fernando Vélez Jaramillo Si
Decano Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Jhon Didier Ruiz Buitrago Si
Decana Facultad de Psicologia Fanny Mufoz Gonzalez Si
Decana Facultad de Derecho Maria Jael Arango Si
Barreneche
Decana Facultad de Fisioterapia Sandra g;Li:\/?ﬁgincapié Si
Decana Facultad de Ciencias de Nutricion y los Alimentos Piedad Roldan Jaramillo No
Decana Facultad de Enfermeria Dedsy Yaja,ira Berbesi Si
Fernandez
Directora encargada Escuela de Graduados Bibiana Andrea Castro Montoya Si
Jefe del Departamento de Humanidades John Wilson Osorio Si
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Angela\cgztgar]aSegura Si
Representante de los docentes ante el Consejo Académico RodrigoA‘AIr\}:gizo Urrego No
Representante de los estudiantes ante el Consejo Académico Tatiana Botero Salazar No
Jefe de Admisiones y Registro BeatreriE;;n:ng;zmén Si
Jefe de CES Digital Catalina Calle Pineda Si
Jefe de Biblioteca Nora Ledis Quiroz Gil Si
Jefe de Bienestar Institucional Juan Carlos Valencia Franco Si
Jefe de Talento Humano Omar Garcia Osorio Si
Jefe de pregrado de Psicologia Maria Angélica Plata Orddfez Si
Jefe de pregrado de Nutricion y Dietética John Freddy Gémez Cadavid No
Jefe de Posgrados Facultad de Odontologia Manuel Restrepo Restrepo No
Jefe de Posgrados Facultad de Derecho Natalia Eugenia Gomez Rua Si
Jefe de Posgrados Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas Catalina Betancur Betancur Si
Jefe de pregrado de Enfermeria Carmen Adriana Escobar Orozco Si
Jefe de Division de Pregrado Facultad de Medicina Juliana Maria Gaviria Serrano Si
Jefe de Asuntos Globales Dinah Roll Vélez Si
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Asistencia factor 5. Estructura y procesos académicos 26/08/2024 Asistencia

Bienestar Universitario Sandra Milena Serna Mejia Si

Directora administrativa y financiera Maria Mercedrisi”iaramlllo Jara- Si

Jefe de la Unidad de Docencia-Servicio Clara Maria Orrego Morales Si

Jefe de Laboratorios Laura VICtOI’!a Ceballos Si

Bonilla

Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana Catalina Lopera Si
Carmona

Analista de informacion Daniela Maria Restrepo Si
Acevedo

Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si

Egresado Juan Camilo Saldarriaga Si

Coordinadora de la Oficina de Egresados Marcela Lopera Londono Si

Total asistentes 33

Fuente: Planeacidn y Desarrollo Organizacional.

Asistencia factor 6. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnolégico

. Asistencia
y la creacién al entorno 3/09/2024
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Angela Maria Segura Si
Cardona
Analista de investigacion Leidy Johana Pérez Ruiz Si
Coordinador de Innovacion Sebastidn Garcia Marin Si
Coordinador de Editorial CES Roger David Sanchez Bravo Si
Gestor de proyectos Andrés P{Iaurluo Arias Si
Vasquez
Jefe de Biblioteca Nora Ledis Quiroz Gil Si
Asesor propiedad intelectual José Santiago Renddn Vera No
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Directora Escuela de Graduados Bibiana Andrea Castro Si
Montoya
Representante de los decanos Dedsy Yajglra Berbesi Si
Fernandez
) . . . Monica Maria Massaro .
Coordinadora de Investigacion e Innovacion de las Facultades Si
Ceballos
Coordinadora de Investigacion e Innovacion de las Facultades Diana Isat'>el Munoz Si
Rodriguez
Coordinadora de Investigacion e Innovacién de las Facultades Monica Aleggrdr;araMondragon No
Coordinadora de Investigacion e Innovacién de las Facultades Maria Alejandra Agudelo Si

Martinez
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Asistencia factor 6. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnolégico

. Asistencia
y la creacién al entorno 3/09/2024

Coordinador de Investigacion e Innovacién de las Facultades Hector Augusto Jiménez Si
Arboleda

Coordinador de Investigacion e Innovacién de las Facultades Jairo Robledo Sierra Si

Coordinadora de Investigacion de Derecho, Psicologia y Administracion Catalina Betancur Betancur Si

Coordinador de Investigacion e Innovacion de la Escuela de Graduados Ronald Guillermo Peldez Sdnchez Si

Coordinador de Innovacioén de la Facultad de Medicina Mauricio Alexander Alzate No
Montoya

Directora cientifica Clinica CES Juliana Veldsquez Si

Lider de Investigacion Clinica CES Esteban Villegas Si

Representante del ICMT Luis Ernesto Lépez Rojas Si

Representante del CECIF Diego Fernando Rojas Vahos No

Representante de lideres de grupos de investigacion Nadia Semenova Moratto Si
Vasquez

Representante de lideres de grupos de investigacion Maria Osley Garzéon Duque Si

Representante de lideres de grupos de investigacion Clara Maria Mira Gonzalez Si

Representante de lideres de grupos de investigacion Paola Andrea Zapata Si
Ocampo

Representante de docentes innovadores Andrés Pareja Lopez Si

Representante de los docentes ante el Consejo Superior / investigador Santiago Henao Villegas Si

Representante de los estudiantes participantes de los grupos de José Alberto Mendivil No

investigacion de la Ossa

Representante de los estudiantes participantes de los grupos de Giselly Matagira Ronddn, No

investigacion Salud Publica

Representante de los estudiantes participantes de los grupos de Yutzenia Brigitte Marquez si

investigacion Alvarado

Jefe de Division de Salud Publica Liliana Patricia Montoya Vélez Si

Jefe de Bienestar Institucional Juan Carlos Valencia Franco No

Lider del equipo de Bienestar Institucional Sandra Milena Serna Mejia Si

Lider del equipo de Bienestar Institucional Modnica Moreno Osorio Si

Lider del equipo de Bienestar Institucional Santiago Loépez Murillo Si

Lider de Desarrollo Docente Veronica Mariela Tamayo Si
Montoya

Representante de los docentes ante el Consejo Académico Rodrigo Antonio Urrego Alvarez Si

Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana Catalina Lopera Si
Carmona

Analista de informacidon Daniela Marfa Restrepo Si
Acevedo

Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si

Egresada y docente Maria Osley Garzén Duque Si

Total asistentes 36

Fuente: Planeacién y Desarrollo Organizacional.
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Asistencia factor 7. Impacto social 5/09/2024 8 a. m.-10 a. m. Asistencia
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Angela Maria Segura Cardona Si
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Equipo de trabajo de la Direccion de Extension Adriana Lucia Hoyos Zuluaga Si
Equipo de trabajo de la Direccion de Extension Doris Eliana Bedoya Renddn Si
Equipo de trabajo de la Direccidon de Extension Maria Isabel Castro Roldan Si
Equipo de trabajo de la Direccion de Extension Javier José Gonzalez Pabon Si
Jefe de la Unidad de Docencia-Servicio Clara Maria Orrego Morales Si
Representante de los jefes de divisidon y/o coordinadores de extension de Mauricio Alexander Alzate No
las facultades Montoya
Representante de los jefes de division y/o coordinadores de extensidon de Francisco José Arango No
las facultades Vacares
Ezp;;ecsuel?;gzie de los jefes de divisidon y/o coordinadores de extension de Heidy Mesa Ballesteros si
E‘ipf;ecsuel?;gg’;e de los jefes de divisidon y/o coordinadores de extension de David Cardona Gallo si
lRaeSpf;ecsuel?atggze de los jefes de divisidn y/o coordinadores de extension de Alejandra Montoya Rojas si
:Qa(;)pf;ecsuﬁ?;ggze de los jefes de divisidn y/o coordinadores de extension de Beatriz Amparo Guerrero Zuluaga si
Eipf;isuel?;ggie de los jefes de divisidon y/o coordinadores de extension de Ana Maria Arias Pérez Si
Representante de los jefes de division y/o coordinadores de extensiéon de Maria Cristina Giraldo si
las facultades Zuluaga
Coordinadora de la Oficina de Egresados Marcela Lopera Londofo Si
Gerente de Centros de Servicios IPS Universidad CES Andrés Vélez Vélez Si
Proyecto Bivett Carolina Catafo Gil No
Gerente del Centro de Veterinaria y Zootecnia Ricardo Fernandez Correa Si
Egresado y docente Maria Osley Garzén Duque Si
Empleador Juliana Veldsquez Goémez Si
Empleador virtual Catalina Bernal Lopera Si
Empleador Alejandra Arboleda No
Empleador Margarita Maria Valencia Castano No
Empleador Ana Maria Bustos Si
Empleador Natalia Andrea Zapata Toro Si
Empleador Pedro Castro Espitia Si
Empleador Jaime Posada Arango No
Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana gztrilqigiaLopera Si
Analista de informacion Daniela Maria Restrepo Si
Acevedo
Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si
HolaDr. Juan Pablo Qonzélez si
Gonzalez
Total asistentes 26

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.
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Asistencia factor 8. Visibilidad nacional e internacional 5/09/2024 10 a. m.-12 m. Asistencia
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Angela Maria Segura Cardona Si
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Jefe de Asuntos globales Dinah Roll Vélez Si
Coordinador de Cooperacidn y Alianzas Juan Carlos Vélez Alvarez Si
Coordinador de Movilidad Mateo Castafieda Cardona Si
Coordinadora de la Oficina de Egresados Marcela Lopera Londono Si
Asistente Asuntos Globales Lizeth V!viana Mufoz Si

Vasquez
Jefe de Division de Pregrados Facultad de Medicina Juliana Maria Gaviria Serrano No
Jefe de pregrados de Biologia y Ecologia Juliana Cardona Duque Si
Jefe de Posgrados Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Paula Palomino Cadavid No
Jefe de Posgrados Facultad de Ciencias de Nutricion y los Alimentos Katherine Franco Hoyos No
Representante de los egresados ante el Consejo Superior Christian Cock Hernandez Si
Estudiante participante en actividades de movilidad Valeria Hernandez Yépez Si
Estudiante participante en actividades de movilidad Juan Pablo Roldan Acevedo Si
Estudiante participante en actividades de movilidad Maria Paula Ruiz Osorio No
Estudiante participante en actividades de movilidad Manuela Gonzalez Ruiz Si
Estudiante participante en actividades de movilidad Mateo Velasquez Si
Estudiante participante en actividades de movilidad Salomé Sandoval No
Docente participante en actividades de movilidad Lina Maria Salazar Peldez Si
Docente participante en actividades de movilidad Luisa Fernanda Velasquez Villa Si
Docente participante en actividades de movilidad Piedad Matilde Agudelo Florez Si
Docente participante en actividades de movilidad Santiago Henao Villegas No
Jefe de Bienestar Institucional Juan Carlos Valencia Franco Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Sandra Milena Serna Mejia Si
Docente Psicologia Natalia Cardenas Zuluaga No
Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana Cclzter;l]igiaLopera Si
Analista de informacion Daniela Maria Restrepo Si
Acevedo
Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si
Total asistentes 21

Fuente: Planeacién y Desarrollo Organizacional.
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Asistencia factor 9. Bienestar Institucional 26/08/2024 Asistencia
Secretaria General Patricia Chejne Fayad Si
Decano Facultad de Administracion Oscar Emiro Berrio Diaz Si
Decana Facultad de Medicina Paula Catalina Vasquez Marin Si
Decano Facultad de Odontologia Luis Fernando Vélez Jaramillo Si
Decano Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Jhon Didier Ruiz Buitrago No
Decana Facultad de Psicologia Fanny Mufoz Gonzalez Si
Decana Facultad de Derecho Maria Jael Arango Si
Barreneche
Decana Facultad de Fisioterapia Sandra GI\’IEi’Irear\wl?ﬁgincapié No
Decana Facultad de Ciencias de Nutriciéon y los Alimentos Piedad Roldan Jaramillo No
Decana Facultad de Enfermeria Dedsy Yajgira Berbesi No
Fernandez
Directora encargada Escuela de Graduados BibianaMAor;cti(;iZ Castro Si
Jefe del Departamento de Humanidades John Wilson Osorio Si
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Angela Maria Segura Cardona Si
Representante de los docentes ante el Consejo Académico Rodrigo Antonio Urrego Alvarez No
Representante de los estudiantes ante el Consejo Académico Tatiana Botero Salazar No
Jefe de Bienestar Institucional Juan Carlos Valencia Franco Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Sandra Milena Serna Mejia Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Monica Moreno Osorio Si
éflr?\:i\cjsrlwsgulizggrilBienestar Institucional y representante del Comité de Santiago Lépez Murillo Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Danieliﬁteé:k;allrdona Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional José Andre Bejarano Triana Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Elisabeth Garcia Soto Si
Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo Gloria Maria Arbeldez Alvarez Si
Representantes de los estudiantes Carolina Molina Tamayo No
Representantes de los estudiantes Elisa Echeverri Zambrano Si
Representantes de los estudiantes Andrés Olaya NO
Representantes de los estudiantes Orestes André Hurtado Si
Representantes de los estudiantes Yuthzenii\ir;?;tgg Marquez Si
Coordinador ambiental Hernan Dario Giraldo Ramirez Si
Comité de Inclusion Alejandra Lopera Escobar No
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Asistencia factor 9. Bienestar Institucional 26/08/2024 Asistencia

Comité de Inclusion Maria Carolina Cérdoba Si

Personal administrativo Diego Alejandro Correa Si
Montoya

Personal administrativo Marcela Lopera Londofo Si

Lider de Desarrollo Docente Verdnica Mariela Tamayo Si
Montoya

Directora administrativa y financiera Maria Mercedes Jaramillo Si

Jefe de Talento Humano Omar Garcia Osorio Si

Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana Catalina Lopera Si
Carmona

Analista de informacion Daniela Maria Restrepo Si
Acevedo

Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si

Pregrado de Medicina Veterinaria y Zootecnia Leonardo_Fablo Gomez Si
Giraldo

Total asistentes 32

Fuente: Planeacién y Desarrollo Organizacional.

Asistencia factor 10. Comunidad de profesores 23/08/2024 8 a. m.-12 m. Asistencia
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Lider de Desarrollo Docente Verénica Mariela Tamayo Mon- Si
toya
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Angela Maria Segura Cardona Si
Jefe de Bienestar Institucional Juan Carlos Valencia Franco Si
Representante de decanos Fanny Mufoz Gonzalez No
Representante de decanos Jhon Didier Ruiz Buitrago Si
Representante de decanos Sandra MlIen{{Hlncaple No
Garavifo
Representante de decanos Piedad Roldan Jaramillo No
Representante de docentes Jorge Humberto Molina Ochoa Si
Representante de docentes Luz Margot Gaviria Escobar Si
Representante de docentes Esteban Tabares Gonzalez Si
Representante de docentes Ronald Guillermo Peldez Sanchez Si
Representante de docentes Diego Martin Buitrago Botero Si
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Asistencia factor 10. Comunidad de profesores 23/08/2024 8 a. m.-12 m. Asistencia
Representante de docentes Sebastidn Naranjo Restrepo No
Representante de docentes Santiago Prada Goémez No
Representante de docentes Natalia Osorio Cadavid No
Representante de docentes Martin Edls_son Giraldo No

Mendivelso
Representante de docentes Elisa Maria Pefia Bolafos No
Representante de docentes Juan David Vega Zuluaga No
Representante de docentes Carlos Andrés Delgado Vélez Si
Representante de docentes Santiago Gomez Velasquez Si
Representante de docentes Alfonso Jaime Lopez No
Monsalve
Representante de docentes Claudia J|ml<‘ana Salazar No
Trujillo
Representante de los docentes ante el Consejo Académico Rodrigo Antonio Urrego Alvarez Si
Representante de los estudiantes ante el Consejo Académico Tatiana Botero Salazar No
Representante de los estudiantes de doctorado Marcela Cristina Valencia No
Representante de los estudiantes de pregrado Medicina Veterinaria y César de Jesus Pérez di No
Zootecnia Gregorio
Representante de los estudiantes de pregrado de Enfermeria Maria José Pineda Si
Representante de los estudiantes de maestria Sandra Milena Arteaga Si
Cardona
Jefe de la Unidad de Docencia-Servicio Clara Maria Orrego Morales Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Sandra Milena Serna Mejia Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Mdnica Moreno Osorio Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Santiago Lépez Murillo No
Lider del equipo de Bienestar Institucional Daniela .Ale.xa, Cardona Si
Aristizabal
Lider del equipo de Bienestar Institucional José Andre Bejarano Triana No
Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana Catalina Lopera Si
Carmona
Analista de informacion Daniela Marfa Restrepo Si
Acevedo
Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si
Representante en el Comité de Curriculo Quimica Farmacéutica Manuela Gonzalez Lanzas Si
Representante de docentes Diego Fernanglo Rojas Si
Gualdrén
Representante de los estudiantes de pregrado de Medicina Sebastidn Moreno Castro Si
Represe_ntant_e de los estudiantes de Tecnologia en Atencion Valeria Gaviria Arias si
Prehospitalaria
Total asistentes 26

Fuente: Planeacién y Desarrollo Organizacional.
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Asistencia factor 11. Comunidad de estudiantes 22/08/2024 8 a. m.-11a. m. Asistencia
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Directora administrativa y financiera Maria MeJ;cr(;(rzﬁiéaramillo No
Jefe de Apoyo Financiero Leslie Mzi/rig”aerriéa Bonilla Si
Representante de decanos BibianaM,er:?(r)iaa Castro Si
Representante de decanos Maréaa;lraeenleACLaengo Si
Representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Juan Felipe Villa Manrique No
Representante de los estudiantes ante el Consejo Académico Tatiana Botero Salazar No
Representante de los estudiantes de maestria Sandraglailrzr;anﬁrteaga Si
Representante de los estudiantes de doctorado Laura Murillo Henao No
Ereephrgz;irltaalg;ciea en el Comité de Curriculo Tecnologia en Atencion Valeria Gaviria Arias si
Representante en el Comité de Curriculo Optometria Juan Camilo Maya Ortiz Si
Representante en el Comité de Curriculo Administracion de Empresas Melisa Ruiz Ruiz No
Representante en el Comité de Curriculo Derecho Jorge Andrés Guerra Guzman No
Representante de los docentes ante el Consejo Académico Rodrigo Antonio Urrego Alvarez Si
Jefe de pregrado de Fisioterapia Claudia Bibiana Garcia Paz Si
Jefe de pregrado de Ingenieria Biomédica Sergio Lopez Isaza No
Jefe de Posgrados Facultad de Enfermeria Angela Maria Pulgarin Torres Si
Jefe de Bienestar Institucional Juan Carlos Valencia Franco Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Sandra Milena Serna Mejia Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Mdnica Moreno Osorio Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Santiago Lépez Murillo Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional Danielzﬁﬁ;gk;?rdona Si
Lider del equipo de Bienestar Institucional José Andre Bejarano Triana No
Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana (éztrar:]igiaLopera Si
Analista de informacioén Daniela Maria Restrepo Si
Acevedo
Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si
Estudiante Emmanuel Pulgarin Pérez Si
Estudiante Sofia Velasquez Cano Si
Estudiante Jalil Juset Jatib Guzman Si
Psicéloga Bienestar Marianela Garcia Vélez Si
Total asistentes 22

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.


https://www.ces.edu.co/

34

Autoevaluacion Institucional 2024

Volver al contenido

Asistencia factor 12. Comunidad de egresados 9/09/2024 8 a. m.-11a. m. Asistencia
Director académico Diego Alveiro Restrepo Ochoa Si
Coordinadora de la Oficina de Egresados Marcela Lopera Londofo Si
Profesional de la Oficina de Egresados Juan Pablo Roldan Acevedo Si
Jefe de Asuntos Globales Dinah Roll Vélez Si
Representante de los egresados ante el Consejo Superior Christian Cock Hernandez Si
Jefe de pregrado de Odontologia Yasmy Quintero Moncada Si
Jefe de pregrado de Enfermeria Carmen Adriana Escobar Orozco No
Jefe de pregrado de Administracion de Empresas Beatriz Eugenia Vanegas Bonett Si
Jefe de Division de Posgrados de Salud Publica Liliana Patricia Montoya Vélez Si
Egresado Gloria Vasquez Si
Egresado Natalia Cardenas Zuluaga Si
Egresado Juan Francisco Chica No
Egresado Valeria Arango Si
Egresado Daniela Restrepo Martinez No
Egresado David Toro Si
Egresado Wendy Valencia Si
Empleador Juliana VeIa’suneEzSGémez, Clinica No
Empleador Martha Catalina Cardona Arango, si
San Vicente-CES
Empleador Catalina Bernal Lopera, HPTU No
Empleador Ana Maria Bustos, Quiron Salud Si
Gerente de IPS Universidad CES Andrés Vélez Vélez Si
Empleador Andrés Trujillo Zea, Clinica CES No
Empleador NataIiaBEacnk;i\T(e);rqib?;;udelo, Si
Coordinadora Estrategia y Analitica Institucional Diana Cclztrar;ljgiaLopera Si
Analista de informacion Daniela Maria Restrepo No
Acevedo
Lider de Aseguramiento de la Calidad Alejandra Valencia Vargas Si
HolaDr. Juan Pablo Qonzélez Si
Gonzalez
HolaDr. Pedro Alonso Castro Si
Miembro de la Sala de Fundadores Ricardo Posada Saldarriaga Si
Total asistentes 22

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.
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AneXxo 5-3. Fichas técnicas de las encuestas de autoevaluacion

Ficha técnica encuesta de autoevaluacién a docentes

Titulo de la encuesta

Evaluacion institucional y de programas académicos.
Encuesta a docentes.

Objetivo de la encuesta

La evaluacion institucional y del programa tiene como finalidad el mejoramiento
continuo a partir de la identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora.

Universo o poblacién objetivo

Docentes: Docentes activos entre enero y mayo de 2024 en la Universidad CES.

Diseflo muestral

Censo de toda la poblacion de docentes.

Tamafio de la muestra No aplica.
Método de muestreo No aplica.
Margen de error y nivel de confianza No aplica.

Periodo de realizacion

Junio y julio de 2024.

Método de recolecciéon de datos

La encuesta se aplicd de forma virtual a través de un formulario en linea,
garantizando el acceso desde dispositivos moéviles y de escritorio. La
confidencialidad de las respuestas es asegurada mediante el uso de sistemas
andénimos de recoleccion de datos.

Instrumento utilizado

Cuestionarios estructurados disefiados especificamente para cada grupo de
interés. Las encuestas incluyen preguntas cerradas basadas en una escala tipo
Likert para medir el nivel de acuerdo o desacuerdo, y algunas preguntas abiertas
para obtener comentarios cualitativos.

Responsables de la encuesta

Area de Aseguramiento de la Calidad, Planeaciéon y Desarrollo Organizacional y
equipo coordinador de autoevaluacion de la Universidad CES.

Procesamiento y andlisis de datos

Se realizd un anadlisis cuantitativo de cada una de las variables utilizando Jamovi

2.3.21. Posteriormente, los datos fueron exportados a Microsoft Excel, donde se

emplearon medidas de estadistica descriptiva para representar los resultados en
tablas y comparar los datos correspondientes a cada estamento.

Consideraciones éticas

Todas las encuestas son confidenciales. La identidad de los participantes no sera
revelada y las respuestas seran analizadas de manera agregada. Se respeta la
privacidad de los encuestados segun las politicas de proteccion de datos de la
Universidad CES.

Ficha técnica de la encuesta de autoevalucién a personal administrativo y directivo

Titulo de la encuesta

Evaluacion institucional y de programas académicos. Encuesta a empleadores.

Objetivo de la encuesta

La evaluacion institucional y del programa tiene como finalidad el mejoramiento
continuo a partir de la identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora.

Universo o poblaciéon objetivo

Empleadores: Empleadores con relacion laboral directa o indirecta con los
egresados de la Universidad CES.

Diseflo muestral

Muestreo a conveniencia.

Tamafo de la muestra No aplica.
Método de muestreo No aplica.
Margen de error y nivel de confianza No aplica.
Periodo de realizacion Afho 2023.
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Ficha técnica de la encuesta de autoevalucién a personal administrativo y directivo

Método de recoleccion de datos

La encuesta se aplicé de forma virtual a través de un formulario en linea,
garantizando el acceso desde dispositivos moviles y de escritorio. La confidencialidad
de las respuestas es asegurada mediante el uso de sistemas andnimos de recoleccion

de datos. Adicionalmente, algunas encuestas dirigidas a empleadores se recopilaron
mediante llamadas telefdnicas y otras de manera presencial.

Instrumento utilizado

Cuestionarios estructurados diseflados especificamente para cada grupo de interés.
Las encuestas incluyen preguntas cerradas basadas en una escala tipo Likert para
medir el nivel de acuerdo o desacuerdo, y algunas preguntas abiertas para obtener
comentarios cualitativos.

Responsables de la encuesta

Area de Aseguramiento de la Calidad, Planeacion y Desarrollo Organizacional y
equipo coordinador de autoevaluacion de la Universidad CES.

Procesamiento y andlisis de datos

Se realizd un analisis cuantitativo de cada una de las variables utilizando Jamovi

2.3.21. Posteriormente, los datos fueron exportados a Microsoft Excel, donde se

emplearon medidas de estadistica descriptiva para representar los resultados en
tablas y comparar los datos correspondientes a cada estamento.

Consideraciones éticas

Todas las encuestas son confidenciales. La identidad de los participantes no serd
revelada y las respuestas serdn analizadas de manera agregada. Se respeta la
privacidad de los encuestados segun las politicas de protecciéon de datos de la
Universidad CES.

Ficha técnica de encuesta de autoevaluaciéon a estudiantes

Titulo de la encuesta

Evaluacién institucional y de programas académicos. Encuesta
a estudiantes.

Objetivo de la encuesta

La evaluacién institucional y del programa tiene como finalidad el
mejoramiento continuo a partir de la identificacion de fortalezas y
oportunidades de mejora.

Universo o poblacion objetivo

Estudiantes: Estudiantes matriculados en el periodo 2024-1 en la
Universidad CES.

Diseflo muestral

Censo de toda la poblacidn de estudiantes.

Tamanfo de la muestra No aplica.
Método de muestreo No aplica.
Margen de error y nivel de confianza No aplica.

Periodo de realizacion

Abril y mayo de 2024.

Método de recolecciéon de datos

La encuesta se aplicd de forma virtual a través de un formulario en linea,
garantizando el acceso desde dispositivos moviles y de escritorio. La
confidencialidad de las respuestas es asegurada mediante el uso de sistemas andnimos
de recoleccion de datos. Adicionalmente, algunas encuestas dirigidas a empleadores se
recopilaron mediante llamadas telefdnicas y otras de manera presencial.

Instrumento utilizado

Cuestionarios estructurados disefiados especificamente para cada grupo de
interés. Las encuestas incluyen preguntas cerradas basadas en una escala tipo
Likert para medir el nivel de acuerdo o desacuerdo, y algunas preguntas
abiertas para obtener comentarios cualitativos.




37

www.ces.edu.co

Volver al contenido

Ficha técnica de encuesta de autoevaluacién a estudiantes

Responsables de la encuesta

Area de Aseguramiento de la Calidad, Planeacion y Desarrollo Organizacional y
equipo coordinador de autoevaluacion de la Universidad CES.

Procesamiento y analisis de datos

Se realizd un analisis cuantitativo de cada una de las variables utilizando Jamovi
2.3.21. Posteriormente, los datos fueron exportados a Microsoft Excel, donde se

emplearon medidas de estadistica descriptiva para representar los resultados en

tablas y comparar los datos correspondientes a cada estamento.

Consideraciones éticas

Todas las encuestas son confidenciales. La identidad de los participantes no sera

revelada y las respuestas serdn analizadas de manera agregada. Se respeta la
privacidad de los encuestados segun las politicas de proteccidon de datos de la
Universidad CES.

Ficha técnica de la encuesta de autoevaluacién a egresados

Titulo de la encuesta

Evaluacion institucional y de programas académicos. Estudio de impacto de
egresados.

Objetivo de la encuesta

La evaluacion institucional y del programa tiene como finalidad el mejoramiento
continuo a partir de la identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora.

Universo o poblacion objetivo

Egresados: Egresados de programas formales de la Universidad entre los aflos
2018 y 2023, de los cuales se tiene correo electrénico y han autorizado el
tratamiento de sus datos personales.

Diseflo muestral

Censo de toda la poblacion de egresados de programas formales de la
universidad entre los aflos 2018 y 2023.

Tamano de la muestra No aplica.
Método de muestreo No aplica.
Margen de error y nivel de confianza No aplica.

Periodo de realizacion

Diciembre de 2023 hasta septiembre de 2024.

Método de recoleccion de datos

La encuesta se aplicé de forma virtual a través de un formulario en linea,
garantizando el acceso desde dispositivos moviles y de escritorio. La
confidencialidad de las respuestas es asegurada mediante el uso de sistemas
anénimos de recoleccion de datos.

Instrumento utilizado

Cuestionarios estructurados disefados especificamente para cada grupo de
interés. Las encuestas incluyen preguntas cerradas basadas en una escala tipo
Likert para medir el nivel de acuerdo o desacuerdo, y algunas preguntas
abiertas para obtener comentarios cualitativos.

Responsables de la encuesta

Area de Aseguramiento de la Calidad, Planeacién y Desarrollo Organizacional y
equipo coordinador de autoevaluacion de la Universidad CES.
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Ficha técnica de la encuesta de autoevaluacion a egresados

Procesamiento y analisis de datos

Se realizdé un analisis cuantitativo de cada una de las variables utilizando Jamovi
2.3.21. Posteriormente, los datos fueron exportados a Microsoft Excel, donde se
emplearon medidas de estadistica descriptiva para representar los resultados
en tablas y comparar los datos correspondientes a cada estamento.

Consideraciones éticas

Todas las encuestas son confidenciales. La identidad de los participantes no
serd revelada y las respuestas seran analizadas de manera agregada. Se respeta
la privacidad de los encuestados segun las politicas de proteccion de datos de

la Universidad CES.

Ficha técnica de las encuestas de autoevaluacién

Titulo de la encuesta

Evaluacién institucional y de programas académicos. Encuesta a personal
administrativo y directivo.

Objetivo de la encuesta

Evaluar las percepciones de estudiantes, docentes, personal administrativo y
directivo, egresados y empleadores de la Universidad CES en el proceso de
autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion institucional. El objetivo es
identificar fortalezas y oportunidades de mejora que contribuyan al
mejoramiento continuo de la calidad institucional.

Universo o poblacién objetivo

Personal administrativo y directivo: Administrativos y directivos activos al mes
de mayo de 2024 en la Universidad CES.

Diseflo muestral

Censo de toda la poblacidon de administrativos y directivos.

Tamarfo de la muestra No aplica.
Método de muestreo No aplica.
Margen de error y nivel de confianza No aplica.

Periodo de realizacion

Junio y julio de 2024.

Método de recoleccion de datos

La encuesta se aplicé de forma virtual a través de un formulario en linea,
garantizando el acceso desde dispositivos mdviles y de escritorio. La
confidencialidad de las respuestas es asegurada mediante el uso de sistemas
anonimos de recoleccion de datos.

Instrumento utilizado

Cuestionarios estructurados disefados especificamente para cada grupo de
interés. Las encuestas incluyen preguntas cerradas basadas en una escala tipo
Likert para medir el nivel de acuerdo o desacuerdo, y algunas preguntas
abiertas para obtener comentarios cualitativos.
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Ficha técnica de las encuestas de autoevaluaciéon

Area de Aseguramiento de la Calidad, Planeacién y Desarrollo Organizacional y

Responsables de la encuesta equipo coordinador de autoevaluacion de la Universidad CES.

Se realizd un analisis cuantitativo de cada una de las variables utilizando Jamovi
2.3.21. Posteriormente, los datos fueron exportados a Microsoft Excel, donde se
emplearon medidas de estadistica descriptiva para representar los resultados
en tablas y comparar los datos correspondientes a cada estamento.

Procesamiento y analisis de datos

Todas las encuestas son confidenciales. La identidad de los participantes no
serd revelada y las respuestas seran analizadas de manera agregada. Se respeta
la privacidad de los encuestados segun las politicas de proteccion de datos de

la Universidad CES.

Consideraciones éticas

Anexo 5-4. Metodologia para la construccion y revision de los planes
de mejoramiento

Orientaciones para la elaboracion del Plan de Mejoramiento

Actividad Responsable
Programa [ Aseguramiento Oficinade Dependencias
facultad dela Calidad Planeacién administrativas

1. Identificar oportunidad de
mejoramiento.

, X X
Se enfoca en resolver la causa raiz
de la situacidn, no los sintomas.
2. Elaborar la justificacion de la
oportunidad de mejoramiento X X

(hechos y datos, efectos,
expectativas).

3. Priorizar las oportunidades de
mejoramiento a las que se les X X
definird un Plan de Mejoramiento.
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Orientaciones para la elaboracién del Plan de Mejoramiento

Actividad Responsable

Oficinade
Planeacion

Programa /[
facultad

Aseguramiento
de la Calidad

Dependencias
administrativas

4. Definir el Plan de Mejoramiento*

4.1 Cuando aplique, el programa
diligenciara el plan de mejora con
las metas, acciones, actividades,
recursos y responsables, que estén
bajo su responsabilidad o de la
facultad.

4. Definir el Plan de Mejoramiento*

4.2. Cuando aplique, las
dependencias de apoyo académico
y administrativo diligenciaran

el Plan de Mejoramiento con las
metas, acciones, actividades,
recursos y responsables (que estén
bajo su responsabilidad), teniendo
en cuenta la Agenda Institucional
de Mejoramiento con sus programas
y proyectos.

5. Socializar el Plan de
Mejoramiento con el programa y
realizar los ajustes finales que sean
necesarios.

6. Aprobar el Plan de Mejoramiento
por parte del programa.

7. Consolidar el Plan de
Mejoramiento en la Agenda
Institucional de Mejoramiento. Esta X
actividad representa el visto bueno
institucional al plan.

Fechas de entrega
A los programas

8. Realizar seguimiento al Plan de
Mejoramiento.

Al plan como un
todo.

de informes de
seguimiento y
cumplimiento de
criterios del CNA y

y proyectos
de la Agenda
Institucional de

A los programas y
proyectos rela-
cionados con la

dependencia.

ol MEN. Mejoramiento.

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.

*Definir el Plan de Mejoramiento.

Antes de pensar que para la construccion de los planes se requieren recursos adicionales, es importante evaluar la posibilidad de realizar ajustes
tendientes a optimizar los recursos y los procesos existentes. Las mejores soluciones, generalmente, solo requieren un poco de innovacion y
creatividad.

Para la definicion de los planes se usan verbos en modo infinitivo que reflejen metas medibles / cuantificables: crear, construir, elaborar,
desarrollar, realizar, resolver, aplicar, detectar, explicar, relacionar, conducir, clasificar, organizar, planificar, exponer, identificar, calificar, seleccionar,
controlar, evaluar, demostrar. No se usan verbos que, aunque estén en infinitivo, no permiten la medicion: promover, sugerir, concientizar, animar,
motivar, posibilitar..., y similares.

Las metas deben tener las siguientes caracteristicas. 1. Concretas: Para definir lo que se quiere conseguir. 2. Medibles: Para poder evaluar su
cumplimiento. 3. Realizables: Para no generar falsas expectativas y frustracion. 4. Relevantes: Para garantizar los impactos deseados.

La fecha de cumplimiento se refiere al momento para el cual debe estar cumplida la meta.

Los recursos financieros, tecnoldgicos, fisicos y humanos declarados para el cumplimiento de la meta no necesariamente se deben expresar de
manera cuantitativa, sino que también ello se puede hacer de forma cualitativa mencionando el tipo de recurso que se empleara (esto puede ser
confuso, pero lo requiere el modelo del CNA).
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Anexo 5-5. Justificacion de la ponderacion

Modelo de ponderacion

o,
7,5%
o, o, Visibilidad nacional e o,
10% 10% internacional 6'5 %
. . Mejoramiento
Estructura Comunidad de Identidad continuo y
: i o, 5
Yy procesos estudiantes institucional 8’5 % autorregulacion

académicos

% 9,5%

Comunidad
de profesores

Impacto
social

39,5%

Como se desprende de la ilustracion, se identifican
cuatro agrupaciones de factores por nivel de
importancia. Un primer grupo, que equivale al 39,5% del
modelo, incluye los factores comunidad de estudiantes,
comunidad de profesores y estructura y procesos
académicos (con un 10% cada uno), que constituyen la
base sobre la cual se desarrollan los demas factores y
caracteristicas. Consecuentemente, a continuacion, se
ubica el factor impacto social (9,5%), lo que reafirma
el compromiso de la Universidad con la transformacion
del tejido social y productivo del pais.

Un segundo grupo estd conformado por los factores
identidad institucional y aportes de la investigacion, la
innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creacion al
entorno (con un 9% cada uno). La identidad institucional
define las prioridades del quehacer institucional
(misién, aspectos fundacionales y filoséficos) y los
objetivos trazados (vision y planes de desarrollo); es
decir, constituye el ADN, el sello CES. Por su parte, el
porcentaje asignado al factor aportes de la investigacion,
la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creacion
al entorno es coherente con el reconocimiento que la
institucion tiene de si misma como una Universidad que
combina la docencia con la investigacidn y la innovacion.

El tercer grupo, integrado por los factores desarrollo,
gestion y sostenibilidad institucional (8,5%), gobierno

Aportes de la
investigacion,
la innovacion, el
desarrollo tecnolégico
y la creacioén al entorno

18%

Desarrollo, gestion y
sostenibilidad institucional

7%

Gobierno institucional y

transparencia 6%
Comunidad de
egresados
7%
Bienestar institucional
)
30% 12,5%

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.

institucional y transparencia (7%), bienestar institucional
(7%) y visibilidad nacional e internacional (7,5%), evidencia
gue los procesos administrativos estan al servicio de
las funciones misionales, donde la visibilidad nacional e
internacional se concibe como el resultado del desarrollo
de las funciones misionales en un marco de excelencia.
Este grupo, que en su conjunto representa el 30% del
modelo, también refleja la importancia que la Universidad
le da a su sostenibilidad econdmica, ambiental y social.

El porcentaje asignado al factor mejoramiento continuo
y autorregulacion (6,5%) se justifica a partir del nivel de
madurez alcanzado por el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad, el mismo que se vive en la cotidianidad
de la institucion y se ha impregnado en la cultura.
Finalmente, comunidad de egresados (6%) representa
un peso importante, toda vez que en el factor impacto
social (9,5%) la Universidad considera al egresado
como una de sus mas valiosas contribuciones para el
desarrollo y la transformacion del pais.

Si bien es cierto que los lineamientos de autoevaluacion
presentaron cambios respecto de los de la primera
renovacion de la acreditacion, se resalta que los factores
relacionados con estudiantes, profesores, procesos
académicos, investigacion e innovacion, e impacto social
contintian representando el grupo de factores donde se
concentra el mayor porcentaje del modelo.
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Anexos Factor 1. Identidad institucional

Anexo F1-1. Participacion de los grupos de interés en la definiciéon
del Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2025

Numero de

Numero de

Grupo de interés participantes ideas % ideas
Directivos 58 461 9%
Estudiantes 203 1.668 32,50%
Docentes N3 1146 22,30%
Personal administrativo 89 1.017 19,80%
Egresados 75 703 13,70%
Empleadores 16 139 2,70%
Total 554 5.134 100%

Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.

Anexo F1-2. Organigrama de la Universidad CES

Revisoria Fiscal

Control Interno

Consejo superior

Oficial de Cumplimiento
de Riesgos

Direccion Direccion Secretaria Escuela de Planeacion
Académica Administrativa General Graduados y Desarrollo
y financiera organizacional
Direccién Direccion de Facultades Direccion Bienestar
de Cienciq, Extension Comunicacionesy Universitario
Tecnologia e Relacionamiento
Innovacion

Fuente: Universidad CES.
https://www.ces.edu.co/wp-content/uploads/2024/07/organigrama_aprobado-scaled.jpg
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Anexo F1-3. Catdlogo institucional de asignaturas del area
de Formacion Sociohumanistica

1. Antropologia General. 23. El Arte en la Historia.

2. Ciencias Politicas. 24, |lustracion Cientifica.

3. Economiay Sociedad. 25. Origami y Filosofia Oriental.

4. Etica General. 26. Fotografia Digital.

5. Técnicas para la Lectura y la Escritura. 27. Raices Griegas y Latinas en Medicina
y Biologia.

6. Filosofia de la vida cotidiana.

28. Introduccioén a la Cultura y al Idioma Japonés.
7. Geopolitica Internacional.

29. Mitos del Mundo.
8. Sociologia Rural.

30. Desarrollo Urbano y Social de Medellin.
9. Sociobiologia.

31. Literatura e Historia.
10. Socioantropologia Médica.

32. Empresarismo y Emprendimiento.
11. Cuerpos y Estética.

33. Protocolo y Etiqueta.
12. Lenguaje y Subjetividad.

34. Historia de la Medicina
13. Bioética.

35. Historia de los Medicamentos.
14. Etica y Bienestar Animal.

36. Historia de la Filosofia.
15. Antropologia y Cultura de la Alimentacion.

37. Historia de las Ideas Politicas.
16. Apreciacion e Historia de la Musica.

38. Medicina, Salud y Consciencia.
17. Apreciacion e Historia del Cine.

39. Posconflicto y Derechos Humanos.
18. Apreciacion Artistica.

40. Migrantes y Refugiados en el Siglo XXI.
19. Dibujo Artistico.

41. Teoria del Conocimiento y Ldgica.
20. Acuarela.

42, Analisis de Conflictos Internacionales
21. Caricatura Basica. Contempordneos.

22. Dibujo con Enfasis en la Figura Humana. 43. Grandes Episodios de Historia de la Ciencia.
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Anexo F1-4. Actividades de formacién integral
lideradas por el Departamento de Humanidades

* Taller de Literatura. e Concurso de Cuento.
e Tertulia de Humanidades. e Festival Internacional de Poesia.

* Ciclo dirigido de cine.

— Vivamos la -

~~ Semana dd de Humanidades
Libl‘O, la Cllltura = Hora: Entrada

Miércoles 1:00 p. m. libre y

'# | Ciencia R 22:30 pim. gratuita
Aula: s imatorme: ZOOIM

= 3% = & Juuo Bibiioteca c402

Edificio C
Programacién segundo semestre de 2022

3 de agosto Frédéric Chopin J. Wilson Osorio
10 de agosto Edith Stein José Raul Ramirez
17 de agosto Miguel Angel Gabriel J. Agudelo
24 de agosto ‘Walt Whitman Mario Arenas
31 de agosto Humanismo Empresarial Pablo Munera
7 de septiembre _Alberto Manguel Santiago Vallejo
14 de septiembre _Hans-Georg Gadamer Mauricio Taborda
_ 21de septiembre _El tiempo en Henri Bergson _ José Andrés Cha
28 de septiembre y cuéntica José Barefios
5 de octubre Cosmos: viaje a las estrellas  Daniel Pérez V.
12 de octubre Jornadas Universitarias CES
19 de octubre Clasicos y Medievales José Herrera
'UNIVERSIDAD CES s 26 de octubre Bhikhu Parekh Yessica Giraldo

T compromisoconla excelenca

UNIVERSIDAD CES |Eemrg

UncompromisoconTaexcelencia | [umanidades

www.ces.edu.co | s

TALLER DE ~
- Uiterafura

Todos los miércoles X \
Entre el 24 de julio y el 9 de octubre. -

Hora:

de 12:30 p. m. a 1:30 p. m.

'UNIVERSIDAD CES | topsramentcce

meompromsoconwerctenca | Humanidades

Xvin @

CONCURSO

UNIVERSIDAD CES
estudiantes, profesores, empleados y egresa

Orientado por el Prof. Jorge Molin, profesor:
Departamento de Humanidades.

TEMA: LIBRE, pero ojalé aludiendo
2 asunt

entre los estudiantes, profesores, egresad
y empleados del CES.

BASES DEL CONCURSO:
podrinsor lbres, poro ojad aludiendo a asuntos relaclonados con a pandemi.
s studlantos,profesores,ogresados y ompiaados de Ia Universidad CES.

orsidaces d a cludad
n Jicina Sor piso Universidad CES,
duco)

stablocerd corrspondancia con los partcipantes y no deveverd
125 coplas presentadas para o concurso.
15, ualqulr cuestin no provista en as

ntes bases serd esuslta por a Universidad CES.

'UNIVERSIDAD CES | peputumentace
Humanidades

U compromisocon a excelenca

P pe—
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Anexos Factor 2. Gobierno institucional
y transparencia

Anexo F2-1. Composicion de érganos de gobierno 2019-2024

Estructura de gobierno corporativo

La estructura de gobierno corporativo de Se define igualmente el marco de actuacion del:
la Universidad CES definida en los Estatutos,

es la siguiente: a. Consejo Académico.

1. Sala de Fundadores. b. Comité Administrativo.

2. Consejo Superior. c. Secretaria General.

3. Rectoria. d. Revisoria Fiscal.

Sala de Fundadores
Méaximo organismo normativo y filoséfico

Q00
(AN}

Consejo Superior
Méaximo organismo de direccion académica y administrativa

Autoridad académica y administrativa encargada de dirigir
la institucion de acuerdo con las politicas trazadas por la Sla
de Fundadores y el Consejo superior.

Organismo colegiado encargado del adecuado funcionamiento
de la Universidad en los aspectos académicos.

Organismo colegiado encargado del adecuado funcionamiento
de la Universidad en aspectos administrativos.

Ayuda a facilitar, gestionar y coordinar los érganos de gobierno
de la Universidad.

Brinda transparencia y confiabilidad en la informaciéon contable,
administrativa y tributaria de la institucion para todos sus
grupos de interés.
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Rectoria y representacion legal
La representacion legal de la Universidad corresponde
al rector.

Tanto el rector como los representantes legales suplentes
deben ser elegidos por la Sala de Fundadores, y tiene
mayoria especial incluso para su eleccion.

Sala de Fundadores

La Sala de Fundadores de la Universidad CES es

el maximo érgano de decision, y esta compuesta
por quince (15) miembros, los cuales, ante su retiro
0 ausencia definitiva, seran remplazados por otro
miembro, elegido por cooptaciéon como se describe
en el Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno.b.
Etapas del proceso de autoevaluacion institucional

Consejo Superior

El Consejo Superior de la Universidad esta
compuesto por once (11) miembros, con participaciéon
pluralista de la comunidad universitaria, que incluye
representantes de docentes, egresados y estudiantes,
a fin de contar con miradas desde diferentes frentes
de analisis que generen valor para el crecimiento y
sostenibilidad de la Universidad.

Revisoria Fiscal

La Universidad contara con revisor fiscal, principal y su
suplente, a fin de brindar transparencia y confiabilidad
en la informaciéon contable, administrativa y tributaria
de la institucion para todos sus grupos de interés.

Consejo Académico

El Consejo Académico de la Universidad esta

compuesto por:

1. Rectoria.

2. Cuatro (4) decanaturas de los programas con
mayor numero de estudiantes.

3. Una (1) decanatura del programa con menor
numero de estudiantes.

4. Una (1) jefatura del programa con mayor nimero

de estudiantes.

Direccion Académica.

Un (1) representante de los docentes.

Un (1) representante de los estudiantes.

Secretaria General de la Universidad.

©® N O ”
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Comité Administrativo

El Comité Administrativo de la Universidad esta
integrado por:

Rectoria.

Direccion Administrativa y Financiera.
Direccion Académica.

Direccion de Investigacion e Innovacion.
Direccion de Extension.

Dos (2) representantes de las decanaturas
de la Universidad.

7. Secretaria General de la Universidad.

N

Secretaria General

Quien ocupe el cargo de secretario general de la
Universidad deberd ser ciudadano colombiano en
ejercicio, abogado titulado con maestria y al menos
quince (15) afos de experiencia, de los cuales al menos
cinco (5) relacionados con temas administrativos que
impliquen la coordinaciéon de personal, y asuntos
contractuales y de érganos directivos.
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Anexo F2-2. Sesiones ordinarias y extraordinarias de los érganos
de gobierno 2019-2024

Ndmero de reuniones de los 6rganos de gobierno por afio

Ao Sala Fundadores Conse_jo Con§ei? C_oEnité .
Superior Académico Administrativo
2019 7 1 19 1
2020 5 1 34 1
2021 9 1 26 1
2022 6 13 19 15
2023 9 11 22 17
2024-I 5 7 9 10
Total a 64 129 75

Fuente: Secretaria General.

Anexo F2-3. Reportes que se han presentado ante el Canal
de Transparencia CES entre 2020 y 2024

Numero de denuncias ante el Canal de Transparencia por afio

Ano Cantidad
2020 1
2021 2
2022 7
2023 12
2024 12

Fuente: Gestion del Riesgo.

Numero de denuncias ante el Canal de Transparencia por afio

14
12 12
12
10
g 7
6
4
2

2 1
0

| | | | |

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Gestion del Riesgo.
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Anexo F2-4. Eleccion de representantes ante los 6rganos de gobierno

Sala de Fundadores Consejo Superior Consejo Académico
Estudiantes No aplica un repre;entante elfegldo a un repre;entante elggldo
través de votacion a través de votacion
Docentes No aplica un repre;entante elfegldo a un repre;entante eIggldo
través de votacion a través de votacion
Todos los integrantes
de la Sala de Fundadores Un representante elegido a )
Egresados . o No aplica
deben ser egresados través de votacion
de la Universidad
. Tres miembros elegidos por la )
Sector externo No aplica Sala de Fundadores No aplica

Fuente: Secretaria General.
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Universidad CES 2025
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Representantes
Universidad CES ZAZ3J

e Universidad CES -

iFortalezcamos juntos
la democracia

i '

Postulate como Representante
de los estudiantes ante:

Comité de

Consejo 1
Curriculo

Consejo sej¢
Académico

Superior

Las inscripciones estaran abiertas los dias
21y 22 de septiembre de 2023
de 6:00 a.m. a 5:00 p.m.

iANIMATE Y PARTICIPA!

UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia

UNIVERSIDAD CES
Un compromiso con la excelencia

Namero de postulados segiin afio y estamento (2019-2025)

Estamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Represer_wtantes d_e los estudiantes 3 6 1 5 6 4
al Consejo Superior
Repre;entante; de los docentes al 5 No aplica 3 No aplica 4 No aplica
Consejo Superior
Representante_s de |os egresados al 2 No aplica 3 No aplica 4 No aplica
Consejo Superior
Represerjtantes (?Ie !os estudiantes 5 No aplica 5 4 3 5
al Consejo Académico
Representantes de los docentes al ) . )
Consejo Académico 4 No aplica 1 No aplica 3 No aplica
Represgn’tantes dg los estudiantes 16 18 18 20 o8 1
al Comité de Curriculo
Total 32 24 28 29 48 30

Fuente: Secretaria General y Tecnologias de la Informacion.
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Listado de representantes elegidos en los érganos de gobierno (2019-2024)

Representuntes
Estamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Represeqtante de Christian Jull|ana Susana Maria del Mar Elisa _ Juan Felipe Villa
los estudiantes al Parody Vélez Latorre Echeverri )
. . ‘ . Serna Posada Manrique
Consejo Superior Alvarez Arroyave Veldsquez Zambrano
Representante .
de los docentes Jhon Wilson . Jhon Mauricio . Santiago .
- . No aplica Taborda No aplica - No aplica
al Consejo Osorio Henao Villegas
. Alzate
Superior
Representante Aleiandr
de los egresados Luis Mauricio . elandro . Christian Cock .
. ] No aplica Yepes No aplica X No aplica
al Consejo Garcia Borrero Correa Hernandez
Superior
Representante
de los Gabriel José Paola Miguel Manuela Tatiana
estudiantes Arango No aplica Sanchez Jaramillo Jiménez Botero
al Consejo Restrepo Zapata Forero Cérdenas Salazar
Académico
Representante 4
P Liliana Josg Rodrigo
de los docentes - ) Andrés . ; .
- Patricia No aplica No aplica Antonio Urrego No aplica
al Consejo . Chaves c
L Montoya Vélez Alvarez
Académico Acosta
Medicina Medicina
Fisioterapia: Medicina: Derecho: Odontologia: Veterinaria y Veterinaria y
Juan Pablo Daniel Simoén Valentina Zootecnia: Zootecnia:
Restrepo Vasquez Gonzalez Osorio Pablo José Pablo José
Arbeldez Botero Mesa Giraldo Lesmes Lesmes
Sandoval Sandoval
Enfermeria: Fisioterapia: Ecologia:
Jhoan pla: 3 9 , Psicologia: TAPH: TAPH:
. Juan Pablo Maria José - . .
Sebastian . X Emiliana Valeria Valeria
- Pulgarin Otalvaro X . . . - .
Catafno g ‘ Gomez Sierra Gaviria Arias Gaviria Arias
A Rodriguez Alvarez
Sanchez
Medl_cma_\ Medl_cma_\ Odontologia: Medicina: Nu.t”q(.)n y Nu_tr|<’:|(‘)n.
Veterinaria Veterinaria . . Dietética: y Dietética:
o o David Natalia
R y Zootecnia: y Zootecnia: Esteban Bano Sara Sara
epresentante Sebastian Isabel Mejia Betancur Calle Restreyo Gonzalez Gonzalez
de los Giraldo Jaller Zuluaga P Sénchez Sénchez
estudiantes al o
Comité od looia: Adm’lmcsitra- Quimica Odontologia: od logia:
de Curriculo Medicina: ontologia: clon ce Farmacéutica: Laura Isabel ontologia:
- David Empresas: : Laura Isabel
Camila Franco ; Alejandro Arango
Esteban Miguel 3 ; Arango
Mesa ‘ Gomez Gonzalez ;
Betancur Calle | Angel Torres Gonzalez
. Hoyos
Bermudez
Psicologia: P5|cplog|a: me,lca. . - L Medicina: Medicina:
. Diana Farmacéutica: Fisioterapia:
Luisa . . . Susana Susana
) Carolina Laura Maria Paulina . )
Mariana X . , Villegas Villegas
. Blanddn Daniela Calle Vélez . .
Camargo Pérez ) - X Sanchez Sanchez
Echeverri Clavijo Paez
De_recho: TAPH: Mec_:hcm_a Med'.c'”"?’ Enfermeria: Enfermeria:
Ricardo . Veterinaria y Veterinaria . A p A
X Mariana o . Maria José Maria José
Andrés . Zootecnia: y Zootecnia: . .
Palacio ; - Pineda Pineda
Agudelo Aquilar Mariana Parra Gabriela Roldan Roldan
Castillo 9 Zuleta Cadavid Silva
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Representuntes
Estamento 2019 2020 2021 2022 2023 2024
.. | Administracion . . . .
Odontplogla. de Empresas: B!ologla. Biologia: Optometria: Optometria:
Robinson : ‘ Mariana Ossa Mateo . .
X Miguel Angel X Juan Camilo Juan Camilo
Andrés Alzate Yepes Gonzalez ) .
. Torres S Maya Ortiz Maya Ortiz
Gaviria , Jiménez
Bermudez
NDuitertleqt(i)Cr;‘y Quimica Medicina: Ingenieria Psicologia: Psicologia:
Susana ' Farmacéutica: Pedro Juan Biomédica: Stefania Stefania
Laura Daniela Saldarriaga Maria Camila Abaunza Abaunza
Bustamante - . .
Clavijo Paez Mufoz Herrera Mesa Tabares Tabares

Duque

. . L Nutriciéon y Ecologia: Quimica Quimica
Biologia: Nutriciéon y i ) . C L

- P Dietética: Juanita Nicole Farmacéutica: Farmacéutica:
Juan Diego Dietética: ) .
: ) Ana Maria Valentina Manuela Manuela
Rojas Daniel Steven . . .,
. . Saldarriaga Salas Gonzalez Gonzalez
Saldarriaga Casas Giraldo
Calle Caballero Lanzas Lanzas
Quimica Biologia: Fisioterapia:
Farmacéutica: 9! . pla: Enfermeria: Biologia: Biologia:
Sebastian Natalia . .

Laura Villegas Gaviria Sara Johnson Sofia Zevallos Sofia Zevallos
Representante Daniela Ech ) Estrad Villegas Giraldo Giraldo
de los estudiantes Clavijo Paez cheverri strada
al Comité .
de Curriculo Ecolog|a: Derecho: )

Maria Juan Enfermeria: Derecho: Derecho: Derecho:
Antonia Sebastian Mariana Mazo | Simoén Higuita Jorge Andrés Jorge Andrés
Jaramillo Giatsidakis Salazar Jaramillo Guerra Guzman | Guerra Guzman
Quifones Haddad

Administracion ; L TAPH: -
o Psicologia: - Ingenieria
de Enfermeria: Juan Ingenieria Bio- ) .
) ) Gustavo OSEN Biomédica:
Empresas: Mariana Mazo ) . Esteban médica: Esteban R
Miguel Patifio . R Esteban Flérez
Voto en Salazar . Londofo Florez Penagos
Bolivar . Penagos
blanco Garcia
Ec.olog!a: TAPH: Administracion . L . L
Juanita Nicole , . Fisioterapia: Fisioterapia:
. Maria Isabel de Empresas: X X
Valentina < Andrés Orozco Andrés Orozco
Salazar Sara Alvarez ; ;
Salas i Giraldo Giraldo
Posada Pérez
Caballero
Ingenieria Nu_trqun_y Administracion Administracion
. . L Dietética:
Biomédica: de Empresas: de Empresas:
Nahama Myles . . . .
Nulo f Melisa Ruiz Melisa Ruiz
Abdul Azis

Fuente: Secretaria General y Tecnologias de la Informacion.
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Anexo F2-5. Politicas institucionales

Politicas institucionales (2019-2023)

Ao N.2 acuerdo Descripciéon
2019 Acuerdo 0264 Cuantia hasta la cual puede el rector contratar, participar en licitaciones, invitaciones y
T ofertas.
2019 Acuerdo 0265 Eclgrsel cual el Consejo Superior crea la Politica de Gestion de Riesgo de la Universidad
2020 Acuerdo 0267 Por el cual el Consejo Superior reglamenta el Gimnasio IPS CES El Poblado.
2020 Acuerdo 0269 Por_’ el c_ual el Consejo Superior adopta el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
e Universidad CES.
2020 Acuerdo 0270 Por el ;gal el Consejo Superior establece vy fija la Politica de Devolucién de Pagos en
e Educacion no Formal.
Por el cual el Consejo Superior deroga los acuerdos 0231 del 25 de abril de 2012 y 0238 del
2020 Acuerdo 0271 2§ qle junio de 2013, y fqa las politicas de_descuentos para los pregrados y Rosgrad_os no
T clinicos, programas realizados en convenio, Centro de Idiomas y la Educacién Continua que
se desarrolle en la Universidad CES.
2020 Acuerdo 0272 Politica Administrativa con el proceso de pension.
2020 Acuerdo 0273 Comité de Conducta de la Universidad
2020 Acuerdo 0274 Comité de Contraloria Interna en la Universidad.
2020 Acuerdo 0275 Comité de Riesgos en la Universidad.
2021 Acuerdo 0277 Por el cual el Consejo Superior reglamenta el periodo sabatico.
2022 Acuerdo 0279 Por el cual se reglamenta la Politica de Educacidon Virtual.
2022 Acuerdo 0280 qu el c;ual se reglamenta el otorgamiento de un beneficio para los empleados de la
T Universidad CES.
2023 Acuerdo 281 El Consejo Superior reglamenta los beneficios que ofrece la Universidad CES.
2023 Acuerdo 282 El (‘Zons‘ejo Superior reglamenta el Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de la
T Universidad CES.
2023 Acuerdo 283 Por medio del cual se fija la Politica de Bienestar Institucional y Desarrollo Humano.
2023 Acuerdo 284 Por el cual se fijan los procedimientos de adquisicion de bienes y servicios de la Universi-
E— dad CES.
2023 Acuerdo 285 El CO‘I’]SGJ(.) Superior adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental de
I — la Universidad CES.
2023 Acuerdo 286 El Consejo Superior fija la Politica de Egresados de la Universidad CES.
2024 Acuerdo 287 Reglamento de Propiedad Intelectual.
2024 Acuerdo 288 Politica Segunda Lengua.
2024 Acuerdo 289 Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC).
2024 Acuerdo 290 Estrategias para presentacion de pruebas Saber.
2024 Acuerdo 291 Grupo de modelo pedagdgico y su Reglamento.

Fuente: Universidad CES.
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https://url.avanan.click/v2/___https:/www.ces.edu.co/wp-content/uploads/2023/08/ACUERDO-281-DEL-C.-SUPERIOR-BENEFICIOS-QUE-OFRECE-LA-UNIVERSIDAD-CES.pdf___.YXAzOmNlczphOm86ZjI4ZmUyYmU3NzhiNTg5YzQ5Zjk1NjY2M2NlNGI0MDI6NjpmZjBlOmIwYjM1MjA4MzZjNjQ3ODQzZjMyOTZkMWI4MzJmNmI4OTk1YjVhZjc1N2MwNjgyMjY1ODAwOWIwNzA5YzUyMjk6cDpUOk4
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https://url.avanan.click/v2/___https:/www.ces.edu.co/wp-content/uploads/2024/10/SIAC-CES.pdf___.YXAzOmNlczphOm86ZjI4ZmUyYmU3NzhiNTg5YzQ5Zjk1NjY2M2NlNGI0MDI6NjplYjc2OmY1ZmFkYmJjODBlNTkwZjdjZDJjMmFhNGE2YWNmMjJjOWQzOTViYTNmNGZiNjJmYzc3ZjMyYmJiMWVjZTY4ZTY6cDpUOk4
http://YXAzOmNlczphOm86ZjI4ZmUyYmU3NzhiNTg5YzQ5Zjk1NjY2M2NlNGI0MDI6NjpjZmZjOmJkODc4ZjM0YTFmMDNjZDg3NzI5MWIyNzkzMzYxZDRjNzg1ZmE1NzY3ZDI3MTgxZjk0NDBiMmNhY2RiOTY4ODY6cDpUOk4
https://url.avanan.click/v2/___https:/www.ces.edu.co/wp-content/uploads/2024/08/ACUERDO-291-GRUPO-DE-MODELO-PEDAGOGICO-Y-SU-REGLAMENTO.pdf___.YXAzOmNlczphOm86ZjI4ZmUyYmU3NzhiNTg5YzQ5Zjk1NjY2M2NlNGI0MDI6Njo5MmQ2OjI2Y2Q5MzA1OTU2ZmY1ZDhhZTNiZmJlMTNlMjAzZGUzNDk5YWQ4MGFmMWY1OTI4NDZiOTczMDFjMjlhZTFjZTk6cDpUOk4
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Anexo F2-6. Relacionamiento con grupos de interés

Volver al contenido

Gruposde ; .
. . Oorganos . Padres Usuarios de los Sector Proveedores P .
interées 9 N Estudiantes Docentes y empleados Egresados e . o . Empleadores . y Sector publico Comunidades
> de gobierno de familia servicios productivo contratistas
Contribuir al
cumplimiento de
Fortalecer el vinculo oliticas publicas, .
) P pL Fortalecer el tejido
que permita llevar a normativas ) -
; : social mediante la
la sociedad el sello y estrategias . o
- Ofrecer Generar canales implementacion
. . caracteristico de la Crear canales de desarrollo
. Construir el camino ; ; Establecer una propuestas de ) que operan desde : de proyectos
Construir y ) , Universidad, aportando ., ; . Generar valor de confianza y regional y
a la excelencia con los mas relaciéon de valor diferenciales . ) el respeto y la : de desarrollo
comprender el Formar seres X ) al desarrollo de la ) : compartiendo transparencia 8 nacional. O
. ; : . altos estdndares de calidad, : , confianza que que contribuyan ) confianza, para comunitario que
direccionamiento humanos integros, sociedad a través de los ) ) o desde las funciones que aporten a ; . ; ;
: ) . , para aportar al permita consolidar al aprendizaje . ., lograr la articulacion . mejoren la calidad de
Impacto organizacional libres, auténomos, ) egresados. : sustantivas para la creacion de . Facilitar la ;
- e desarrollo sostenible el proyecto de vida alolargo dela y el crecimiento . o vida, promuevan la
- para aportar al éticos, cientificos y ) e . ) aportar al desarrollo empleoy ala . innovaciony la . . o
de la sociedad desde la familiar de la mano | vida, al bienestar conjunto, de manera equidad, la inclusion

cumplimiento de
la mision de la
Universidad CES.

competentes en un

mundo globalizado.

docencia, la extension,
la investigacion y la
innovacion.

Fortalecer el vinculo
que permita llevar a
la sociedad el sello
caracteristico de la
Universidad y aportar a
su desarrollo.

de una institucion
de excelenciay
valores.

de las personas

y al desarrollo

sostenible de la
sociedad.

de la sociedad en
alianza con las
empresas.

formalizacién de

la misién de los

egresados en la
sociedad.

que se asegure el
propdsito de los
proveedores de
la Universidad.

generacion de
conocimiento
aplicado para
la creacion de
soluciones a
problematicas
sociales 'y
ambientales.

y el bienestar.
Contribuir a la
identificacion y
solucion de
problematicas
locales.

Espacios para
la interaccion
9

Boletin sedes:
Mas Juntos
Sabaneta, Mas

Juntos Envigado.

Reuniones
periddicas.

Representacion
en 6érganos
de gobierno
institucional.

Bienestar
Institucional.

Encuestas de

satisfaccion del servicio.

Estimulos y
reconocimientos.

Evaluacion del
aprendizaje.

Comités
de curriculo.

Reunete
con el Rector.

Boletin sedes:
Mas Juntos
Sabaneta y Mas
Juntos Envigado.
Consejo de Facultad.
Comités de curriculo.

Comité
Administrativo.

Comité de
Convivencia.

COPASST.
Comité de Inclusion.

Comité de Conducta
Institucional.

Relnete con el Rector.

Reunioén anual de
bienvenida.

Boletin egresados.

Oficina de
Egresados.

Encuentro de
Egresados.

Representacion
en érganos de
gobierno
institucional
(Consejo Superior).

Bolsa de empleo.

Egresado ejemplar

(reconocimiento anual).

Programacion de
regreso a casa.

Relnete con el Rector.

Reunioén de
padres de familia
(espacios de
acercamiento
constante desde las
facultades).

Sistema de PQR
atencion a
solicitudes.

Espacios de didlogo
para gestionar
proyectos conjuntos
de impacto y
soluciones a retos
empresariales y de
comunidad.

Participacion en
asociaciones y
ecosistemas
empresariales.

Autoevaluacion
institucional y
de programas.

Estudio de
empleadores
(evaluacion del
egresado CES).

Oficina de
Egresados.

Espacios de
didlogo y cuidado
en la salud de los

contratistas.

Plataforma de
seguimiento y
control al
proveedor.

Manual de
proveedores y
contratistas.

Mesas de trabajo
con entidades
gubernamentales.

Participacion en
la formulacion de
politicas publicas.

Alianzas
interinstitucionales
para el desarrollo de
proyectos.

Presentacion
de informes y
resultados de
investigaciones
relevantes para el
sector publico.

Foros comunitarios y
consultas publicas.

Proyectos de
extension y
proyeccion social.

Talleres participativos
y actividades de
cocreacion.

Alianzas con
organizaciones no
gubernamentales y

comunitarias.

Espacios de
formacion y
sensibilizacion para el
desarrollo local.

Espacios de
comunicacion
y atencion
institucional
9

*Boletines de prensa *Agenda académica para medios de comunicacion *Reporte de sostenibilidad

*Redes sociales *Sitio web *Boletin EnlaCES Digital *WhatsApp corporativo *Entérate con el rector *Comunicados de prensa *Ecosistema de herramientas de Office 365 *EnlaCES TV *Correo electrénico *Carteleras CES (fisicas y virtuales)
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sostenibilidad institucional

Anexo F3-1. Procesos institucionales

Volver al contenido @

Anexos Factor 3. Desarrollo, gestion y

Documentacion de procesos actuales

Otros

Proceso Caracterizacion Procedimientos Instructivos Guias Manuales Formatos Total
documentos

Direccionamiento

, . 1 6 4 4 1 21 (6} 37
estratégico
Internacionalizacion 1 9 1 3 (¢} 10 0 24
Comu_nica_cion 1 1 0 1 4 7 0 14
organizacional
Mercadeo 1 3 0 0] (¢} 8 (¢} 12
Docencia 1 15 42 14 0 99 0 171
Extension 1 4 0 2 2 19 (¢} 28
Investigacion e 1 18 1 16 0 101 0 137
innovacion
Bienestar
institucional y 1 23 8 3 5 ns n 166
desarrollo humano
Gestion
administrativa ! 7 2 ! ! 8 ! 21
Gestion de las TIC 1 7 0 0 (¢} 10 (¢} 18
Gestion financiera 1 26 19 5 2 38 0 91
Gestion legal y 1 10 0 0 0 . 0 22
documental
Gestion de 1 6 0 2 2 10 0 21
laboratorios

Fuente: Gestion por Procesos.
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Procesos nuevos definidos en el proyecto de arquitectura
organizacional 2024

N.2 Procesos de primer nivel

01 Planeacidn integral de la gestidon corporativa

02 Gestion del relacionamiento con grupos de interés

03 Gestion de alianzas estratégicas con cooperadores nacionales e internacionales
04 Gestion de mercadeo y ventas

05 Gestion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

06 Gestion del aprendizaje

o7 Gestion, desarrollo y transformacion empresarial

08 Servicios de salud y bienestar a personas y familias multiespecies
09 Gestion de bienestar institucional

10 Gestion del talento humano

n Gestion inmobiliaria

12 Gestion de compras de bienes y servicios

13 Gestion de tecnologias de la informacion

14 Gestion financiera

15 Gestion juridica

16 Verificacion integral de la gestidon corporativa

Fuente: Gestion por Procesos.

Anexo F3-2. Campaia de
socializacion de la gestion £Qué estamos trabajando en gestién
por procesos por procesos?:

| @ Clic aqui para ver el video

Videos de los procesos

| @ Clic aqui para ver el video

La Gestién por Procesos
se esta transformando

En el siguiente video te contamos
en qué estamos trabajando.



https://www.youtube.com/watch?v=cPHKIqiHUuw&list=PLSKvkXRwrLq5kplWr2kvH1orjjIFhcnxM 
https://www.youtube.com/watch?v=cPHKIqiHUuw&list=PLSKvkXRwrLq5kplWr2kvH1orjjIFhcnxM 
https://youtube.com/watch?v=pOSlHhM-S6E
https://www.youtube.com/watch?v=2YBSqKnAMYI
https://www.youtube.com/watch?v=2YBSqKnAMYI
https://youtube.com/watch?v=pOSlHhM-S6E
https://www.ces.edu.co/
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Anexo F3-3. Ejecucion presupuestal estimulos para el personal

Ao Valor en pesos
2019 $2.592.052.179
2020 $2.242.722.460
2021 $2.490.370.629
2022 $2.759.885.676
2023 $2.660.272.882
2024-1 $1.369.705.470

Total $14.115.009.296

Fuente: Costos y Presupuesto.

Anexo F3-4. Movilidad académica saliente de empleados administrativos

Periodo Internacional Nacional
2019-1 16 36
2019-2 31 37
2020-1 0 8
2020-2 0 0
2021-1 0] 0
2021-2 2 0
2022-1 3 0
2022-2 4 0
2023-1 2 0
2023-2 1 6
2024-1 9 1
Total 68 88

Fuente: DataCES.
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Anexo F3-5. Niumero de empleados que recibieron apoyos para
pago de matricula

Nimero de empleados
Ao Estudio formal Estudio no formal
2019 51 4
2020 12 1
2021 9 9
2022 5 9
2023 0 5
Total 77 28

Fuente: DataCES.

Anexo F3-6. Monto apoyos para pago matriculas a empleados

Ano Valor de Estudio Formal Valor de Estudio No Formal
2019 $124.022.221 $4.229.000
2020 $90.000.800 $1.999.260
2021 $32.491.260 $10.072.680
2022 $2.400.000 $16.196.130
2023 $- $6.459.160
Total $248.914.281 $38.956.230

Fuente: DataCES.

Anexo F3-7. Niumero de empleados capacitados internamente

Ao Participantes
2019 223
2020 143
2021 287
2022 230
2023 293
2024-1 272

Total 1.448

Fuente: DataCES.
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Anexo F3-8. Capacitacion
interna a personal
administrativo

Cursos de cualificacion en los que

se ha tenido participacion del
personal administrativo

Herramientas de Inteligencia Artificial (IA)
¢COmo cuidar exdmenes virtuales por Zoom?
cComo podemos usar en la U inteligencia
artificial?

¢Como reaccionar ante wuna intrusiéon o
sabotaje en una clase virtual?

Accesibilidad Digital

Actividades en grupo en ambientes virtuales
de aprendizaje

Actividades formativas y sumativas
Actividades Virtuales

Aprende a maquillarte para estar en camara
Aprovecha tu aula virtual

Atlas TI: herramienta para el andlisis de
informacion en la investigacion cualitativa
Aula Invertida

Aulas virtuales, oportunidades, beneficios vy
herramientas (H5P, cuestionario, Turnitin)
Bases de Datos

Bases de Datos: Pubmed / Medline

Califica en tu aula virtual con rubricas
Capacitacion - Calificacion a través de rubricas
Capacitacion - Presentaciones efectivas
Capacitacion proceso SARLAFT

Capacitacion - Sexting - redes sociales y estafa
Capacitacion - Sorprende a tu profe en la
proxima exposicion

Capacitacion - Taller: contenidos virtuales
creativos con papel y marcadores
Capacitacion - Tipos de preguntas en Moodle
Capacitacion cursos de inglés

Capacitacion en LUMI

Capacitacion en OBS

Capacitacion herramientas de trabajo
colaborativo

Capacitacion personal de apoyo SARLAFT
Capacitacion sefales de alerta

CES en CASA

Chat GPT: inteligencia artificial en la educacioén
superior, oportunidades y desafios

Ciclo de cualificacion docente - Actividades
de contenido en H5P

Volver al contenido @

Ciclo de cualificacion docente - Introduccion
Dl y generalidades

Ciencia Abierta

Compras / Viajes

Conociendo el proceso de escalafén docente
Construye contenidos con H5P

Construye contenidos para diferentes estilos
de aprendizaje

Creacidn de contenidos  audiovisuales
impactantes

Creacion de recursos digitales accesibles
Criterios de seleccion de revistas

Curriculum Builder

Curso 1de inglés Colombo CES

Curso 10 de inglés Colombo CES

Curso 11 de inglés Colombo CES

Curso 12 de inglés Colombo CES

Curso 13 de inglés Colombo CES

Curso 14 de inglés Colombo CES

Curso 15 de inglés Colombo CES

Curso 2 de inglés Colombo CES

Curso 3 de inglés Colombo CES

Curso 4 de inglés Colombo CES

Curso 5 de inglés Colombo CES

Curso 6 de inglés Colombo CES

Curso 7 de inglés Colombo CES

Curso 8 de inglés Colombo CES

Curso 9 de inglés Colombo CES

Curso Atlas Tl

Curso Competencias Basicas en TIC para
Docentes

Curso corto sobre CVLAC y GrupLAC

Curso Creatividad para Docentes

Curso de conocimientos sobre el SARLAFT
Curso de derechos de autor

Curso de generalidades del SICOF y PTEE
Curso de gestion integral del riesgo

Curso de liderazgo y coaching en el aula -
Presencial

Curso de simulacioén interprofesional

Curso Educacion en Ambientes Clinicos
Curso Elaboracién Constructos SABER PRO
Curso en Coaching Educativo Presencial
Curso Formacioén de Docentes Virtuales
Curso Herramientas Web para la Docencia
Curso Inclusién en la Practica Docente

Curso Matematicas para no Matematicos
Curso R nivel basico

Curso R nivel intermedio

Curso Simulacién de Facultad Ciencias
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Administrativas y Econdmicas

Curso Sostenibilidad en la Educacion Superior
Curso virtual - Disefo Grafico para no
Disefadores

Curso virtual - Habilidades Basicas Digitales
Curso virtual - Moodle para Docentes

Curso virtual - Ortografia Basica

Curso virtual - Ortografia |

Curso virtual - Ortografia Il

Curso virtual - Creatividad para Docentes
Curso virtual - Formacién de Docentes
Virtuales

Derechos de Autor

Dl y Screencast-O-Matic - Curso Dermatologia
Comfama

Dinamiza tus clases con recursos novedosos
Diplomado virtual - Docencia Universitaria
UCES

Diplomatura en Docencia Universitaria
Diplomatura en Docencia Universitaria - Virtual
Diplomatura TIC en la Practica Docente
Diplomatura TIC en la Practica Docente -
Virtual

Divulgacién Cientifica

Escritura Cientifica

Estrategias para Realizar una Clase Virtual
Formulacion y Elaboracién de Proyectos de
Investigacion

Gamificacion con Genially

Gamificacidon con Moodle

Gamificacion en clase presencial

Gamificacidn sincronica

Genially

Gestiona las calificaciones desde tu aula virtual
Habilidades Basicas Digitales

Herramientas para Creacion de Contenidos
(Canva - Screencast)

Herramientas Web

Induccién a la biblioteca

Induccion empleados SARLAFT y riesgos
Integra dispositivos madviles en tus clases
Inteligencia Artificial

Jamovi para el analisis de datos: su uso en
docencia e investigacion

La Docencia en la Universidad CES

LUMI y H5P para Docentes

Marco General Ajustado MGA (Metodologia
General para la Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversidn Publica)

Mendeley

Volver al contenido @
Moodle

Moodle para Docentes

Moodle para Estudiantes

Muestra de Recursos

Netiqueta

Novedades de Moodle

Ortografia Basica

Ortografia Basica cohorte Il

Ortografia Intermedia

PAT

Prepara tu aula virtual

Prepara tu clase sincronica para CES en CASA
Prepara tu poster

Presentaciones efectivas - Genially
Producciéon Audiovisual con Dispositivos
Moviles

Redes sociales en la vida académica: qué hacer
y qué no con tus redes sociales como docente
Rubricas en Moodle

Scopus

Storytelling

Taller - Contenidos Virtuales Creativos con
Papel y Marcadores

Teams

Teams + Moodle

Teams desde Moodle

Teams para Docentes

Turnitin

Uso Screencast-O-Matic

Videos Académicos desde Casa

Webinar - Redes Sociales

Workshop - Recomendaciones Experto -
Transformacioén Digital

Workshop 8 - Transformacion Digital

Zoom Orientadores

Zotero

Fuente: DataCES.
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Anexo F3-9. Cualificacion del personal administrativo a través de Coursera

Cursos ofertados
Nombre curso ""“?‘?’° de
participantes
¢Como tomar decisiones financieras que agreguen valor? 3
Analiticas y Métricas de Marketing 9
Aprendiendo a aprender: poderosas herramientas mentales 13
Bienestar, Equidad y Derechos Humanos 4
Cambic_) mental: superacion de obstaculos para descubrir y aprender sobre tu 9
potencial oculto
Camino a la Excelencia en Gestion de Proyectos 14
Coémo gestionar un equipo a distancia 2
Coémo hablar bien en publico 20
Competencias Digitales de Ofimatica: Microsoft Access 3
Competencias Digitales. Conceptos y Herramientas Bdasicas 5
Competencias Digitales. Herramientas de Ofimatica 16
Competencias Laborales: Perfiles, Evaluaciéon y Capacitacion 9
Comprender las dimensiones interculturales en la cotidianidad
Contratacion y mercado digital. Aspectos legales y otras cuestiones de interés 2
Costos para la Negociacion 2
Creatividad, Innovacion y Transformacion 18
Desarrollo rdpido de productos innovadores para mercados emergentes 4
Disefio de Experiencia en Servicios
Estadistica Aplicada a los Negocios 5
Estadistica y Probabilidad 10
Excel Aplicado a los Negocios (nivel avanzado) 15
Fundamentos de Excel para Negocios 2
Fundamentos de la Proteccion de Datos 3
Género y Sexualidad: Diversidad e Inclusion en el Lugar de Trabajo 5
Gestion de Organizaciones Efectivas 5
Habilidades de Excel para el Negocio: Conceptos Basicos 10
Inglés (nivel I) 24
Inglés para los Negocios y la Iniciativa Empresarial 8
Inicio y Planificacién de Proyectos 10
Introduccion a Data Science: Programacion Estadistica con R 10
Introduccion a la IA Generativa 15
Introduccion a la Marca Personal 10
Introduccidn a la Mineria de Datos 15
Introduccion al Disefio de la Experiencia del Usuario 7
Liderazgo en las Organizaciones del Siglo XXI 9
Liderazgo Instruccional: Perspectiva Global y Practicas Locales 3
Marketing Gerencial 8
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Cursos ofertados
Nombre curso Nt’npgro de
participantes
Marketing Verde 1
Mineria de Procesos: La Ciencia de Datos en Accion 4
Negociacion Exitosa: Estrategias y Habilidades Esenciales 8
Nuevas Tecnologias para Lideres Empresariales 3
Pensamiento Creativo, Técnicas y Herramientas 13
Pensamiento Sistémico 2
Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP) n
Trabajar para Ser Feliz 5
Total general 363

Fuente: Direccidon Académica.

Participacion del personal administrativo por @reas

Area Total inscritos

Bienestar Institucional

Comunicacion Organizacional

Comunicaciones

NN O

Direccion Académica

Direccion Administrativa y Financiera 10

Direcciéon de Extension

Facultad de Psicologia

4
Direccién de Investigacion e Innovacion 2
6
3

Facultad de Nutricidon 2
W.I‘—';cultad de Odontologia r
W.I‘—'.‘écultad de Optometria >
méérencia cvzces >
méérencia et no
méérencia IPS CES Sabaneta | A
Wl:/i“ercadeo T
“6.f‘icina de Asuntos Globales [ >
maficina de Gestién del Riesgo | >

Rectoria 1
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Participacion del personal administrativo por a@reas

Area Total inscritos
Relacion Docencia Servicio IPS 1
..g‘é,(‘:reta”a Ger;era| . . SRS IO 6 .........................
.Nﬂ—:’-‘énologia deula Informacuiuc')n H H o 3 .......................
Total general 121

Fuente: Direccién Académica.

Anexo F3-10. Convocatoria G8 de formacion posgraduada

¢Eres profesor(a) de tiempo completo o empleado(a)
con contrato a término indefinido en la Universidad CES
por mds de 3 afios?

iLa convocatoria para las
12 e L e ) estd abiertal!

Esta es tu oportunidad para estudiar un doctorado,
una maestria o una especializaciéon
(no médico-quirargica) en una de
las universidades del G8.

Tienes hasta el 23 de septiembre para postularte.

Anexo F3-11. Reconocimientos por anos de servicio entregados
entre 2019 y 2024

Aios de servicio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
10 afios / Colaborador 2 o5 26 24 o1 20
sobresaliente
15 afios / Colaborador 8 13 15 15 23 15
destacado
20 a_ﬁo§ / Colaborador 1 5 7 7 3 7
meritorio
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Aiios de servicio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
S : o | s [ s | o |
30 afnos 1 4 4 3 0 4
35 afios 3 3 3 2 1 0
40 afios 0 0 0 1 ¢ 0

Anexo F3-12. Composicion
actual y funciones de los
organos de gobierno (Sala de
Fundadores, Consejo Superior,
Consejo Académico y Comité
Administrativo)

Sala de Fundadores

Miembros de la sala

La Sala de Fundadores estd compuesta por quince (15)
miembros; sus calidades y distribucion se reglamentan
en el Codigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno.

La Sala de Fundadores se compuso inicialmente por
quienes idearon, promovieron, convocaron, generaron
la creacion de la Universidad CES e hicieron los primeros
aportes y se registraron como tales en el acta de
fundacion: Dr. Hernan Vélez A., Dr. Luis Alfonso Vélez C.,
Dr. Luis Carlos Mufoz U., Dr. Guillermo Cardenas J., Dr.
Alfonso Escobar R., Dr. Gabriel Tobon C., Dr. Aristides
Meneses M., Dr. Gerardo Cadavid G., Dr. Carlos Agudelo
R., Dr. Gonzalo Calle V., la hermana Celina Sierra S. y la
Corporacion para Estudios de la Salud.

Enlaactualidad, la Sala de Fundadores esta compuesta
por dos (2) tipos de miembros, que en adelante se
denominardn de forma unificada miembros de Sala, y
gue son los siguientes:

1. Los fundadores originales, personas naturales
que suscribieron el acta de fundacidén y que se
encuentran vivos al momento de la aprobacion del

Fuente: Comunicaciones y Marca.

presente Cédigo, que seran vitalicios y a quienes
se les respetan los derechos adquiridos vy, por lo
tanto, se exceptuan de las reglas aprobadas.

2. Los miembros de la Sala, personas naturales,
gue han sido elegidos por cooptacion de manera
posterior a la creacion de la universidad. A quienes
les aplica plenamente lo establecido, analizado y
aprobado en el presente Cédigo.

Funciones de la Sala de Fundadores:

El propdsito superior de la Sala de Fundadores es
ser el maximo 6rgano normativo y filoséfico de la
universidad, asi como en temas administrativos y
académicos, y sus funciones desde los diferentes
frentes son:

a. Definir la mision de la universidad y velar por
gue se mantenga dentro de los principios que le
dieron origen.

b. Senalar la filosofia de principios y valores
institucionales, asi como la ideologia académica,
de investigacion, proyeccidon social, cultural y
econdmica e internacionalizacion de la universidad
y velar por su aplicacion.

c. Definir, ajustary aplicar las politicas para el ingreso
de los nuevos miembros de la Sala de Fundadores.

d. Definiry aplicar el proceso de exclusidon de alguno
de sus miembros de Sala.
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2. Desde su dindmica estratégica debera:

a. Realizar analisis de prospectiva, entorno de la
universidad y sus frentes de trabajo de docencia,
servicio, innovacién e investigacion y cultura, asi
como la internacionalizacion.

b. Analizar y aprobar la estrategia de la universidad
por medio del Plan de Desarrollo, junto con sus
indicadores y espacios de seguimiento.

c. Elegiralosseis (6) miembros del Consejo Superior.

d. Elegir y remover al rector, fijar su remuneracion,
asi como la eleccion de los suplentes que hayan
sido encargados en la representacion legal.

e. Reformar los Estatutos, asi como el Cdédigo de
Conducta y Buen Gobierno de la universidad,
cuando se presenten propuestas de ajustes por
parte del Consejo Superior.

f. Analizar, estudiar y aprobar las politicas de
inversion o desinversion que puedan ser requeridas
para el desarrollo de la universidad y su filosofia.

g. Aprobar la creacidn, suspension o supresion de
programas académicos de pregrado.

h. Otorgar el reconocimiento honoris causa, previas
validaciones en la universidad.

3. Desde su vision de la infraestructura de la

universidad deberé:

a. Definiry aprobar el Plan Maestro de infraestructura
o planta fisica de la universidad.

b. Hacer seguimiento al plan de infraestructura y su
nivel de desarrollo e impacto.

c. c. Aprobar la inversiéon y desinversion de activos
inmuebles de la universidad.

4. Desde su vision de la gestion de la

universidad debera:

a. Vigilar que los recursos de la universidad sean
utilizados correctamente, acorde con su objeto
social.

b. Conocer de la marcha general de la universidad
por informes del Consejo Superior y de la
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Rectoria por medio del informe anual de gestion
y resultados.

c. Aprobar los estados financieros de fin de cada
ejercicio.

d. Aprobar la reinversion de los excedentes o la
creacion de reservas que estime necesarias para
la defensa del patrimonio de la universidad.

e. Elegir, remover y definir la remuneracion del
revisor fiscal, principal y suplente.

f. Elegir los cargos de presidencia y vicepresidencia
de la Sala.

g. Aprobar la restructuraciéon del pasivo, fusion,
disolucion y liquidacion de la universidad.

h. Analizar y decidir las situaciones de conflicto de
intereses de la Sala de Fundadores que puedan
afectar las decisiones de la universidad vy, si se
presentan diferencias, acudirdn a un amigable
componedor, como se detalla en el presente Cdodigo.

i. Ordenar, cuando sea necesario, las acciones
administrativas y judiciales que correspondan
contra los directivos, los administradores y el
revisor fiscal.

j. Las demads que sefale la ley y las que no se fijen
para los otros érganos de la administracion seran
asumidos por la Sala de Fundadores.

k. Elegir el liguidador o los liquidadores y sefalar
la entidad sin dnimo de lucro que deba recibir el
remanente en el eventual caso de realizarse una
liguidacion.

Consejo Superior

Miembros del Consejo Superior:

El Consejo Superior de la universidad estd compuesto
por once (11) miembros, con participacion pluralista
de la comunidad universitaria, participando
representantes de docentes, egresados y estudiantes
a fin de contar con visiones desde diferentes frentes
de analisis que generen valor para el crecimiento y
sostenibilidad de la universidad.
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Los miembros del Consejo Superior son elegidos asi:

La presidencia y vicepresidencia de la Sala de
Fundadores que ingresan por el hecho de haber
sido elegidos en dicho estamento. Cdodigo de
Etica, Conducta y Buen Gobierno.

Tres (3) miembros elegidos de los mismos de
la Sala de Fundadores elegidos acorde con el
procedimiento que detalla el presente Cddigo.

Tres (3) miembros externos e independientes
elegidos por la Sala de Fundadores.

Un representante de los docentes elegido por
votacion acorde con el procedimiento que detalla
el presente Codigo.

Un Representante de los egresados elegido por
votacidn acorde con el procedimiento que detalla
el presente Codigo.

Un representante estudiantil, igualmente elegido
por votacidon acorde con el procedimiento que
detalla el presente Codigo.

Funciones del Consejo Superior:
Las funciones del Consejo Superior de la universidad
son las siguientes:

1. Desde su apoyo estratégico:

a.

Ayudar en el andlisis de la definicidon estratégica,
definicién de indicadores y hacer seguimiento a
la estrategia aprobada por la Sala de Fundadores.

Estudiar, analizar y definir el mapa de riesgos vy
gestionarlo para minimizar los impactos para la
universidad.

Analizar, aprobar y hacer seguimiento a las
politicas de internacionalizacion que tenga la
universidad.

Hacer seguimiento a las inversiones vy
participaciones en las que se encuentre la
universidad.

Aprobar la creacién de sociedades o inversiones
gue sean estratégicas para la universidad.

N

w
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Interpretar por via de autoridad los Reglamentos
de la Universidad CES.

Cuando exista algun contrato de exclusividad
con algun proveedor, deberd presentarse ante
el Consejo Superior para analizar las ventajas y
riesgos de dicha decision.

Definir si apoyaran campanas, publicas o privadas,
que busquen el bien de la comunidad, sopesando
los riesgos y oportunidades de estas.

. Desde lo académico:

Expedir los reglamentos: Estudiantil, Docente, de
Bienestar Universitario y los demas reglamentos
internos que requiera la universidad para su cabal
desarrollo y operacion.

Realizar el nombramiento de decanos, directores,
jefes de programa y la Secretaria General acorde
con propuestas que presente la Rectoria.

Otorgar las maximas distinciones i
condecoraciones académicas previa validacion
del Consejo Académico, salvo el honoris causa.

Evaluar las politicas de la universidad en materia
de investigacion e innovacién, docencia, bienestar
universitario, cultura y servicios a la comunidad.

Fijar las tarifas para matriculas y los demas
derechos pecuniarios.

Fijar los criterios para otorgar las becas
estudiantiles, con base en los planes y las
prioridades académicas de la Institucion.

Aprobar la creacidn, suspension o supresion
de programas académicos, exceptuando los de
pregrado.

Estudiar las sanciones disciplinarias a que hubiere
lugar, de acuerdo con los Reglamentos.

. Desde la gestion administrativa:

Hacer seguimiento a la gestién financiera,
administrativa y académica, asi como al
desempeio de la Rectoria.
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seguimiento al
y las

Analizar, aprobar y hacer
presupuesto de ingresos y egresos
modificaciones al mismo.

Elegir de entre sus miembros
presidencia
Superior.

los cargos de
y vicepresidencia del Consejo

Autorizar suscripcion de contratos y licitaciones
para la compra, venta, o gravar bienes y para
celebrar contratos superiores a 8.000 SMLMV vy
superiores a 1.000 SMLMV para bienes y servicios
0 que sumen este valor con igual contratista o
proveedor.

La aprobacién de traslados presupuestales
internos superiores a 100 SMLMV por transaccion
o superiores al 1% del presupuesto total de la
vigencia fiscal.

Aprobar el informe y el balance econdmico
preparados por la Rectoria que deberan
presentarse a la Sala de Fundadores.

Vigilar que los recursos de la Universidad CES sean
gestionados de manera coherente y consistente.

Estudiar y aprobar las donaciones y legados
que sean concedidos a la universidad y aprobar
el reglamento de préstamos o becas especiales
otorgados por la Institucion en casos especiales,
asi como las becas o donaciones que vaya a
otorgar la misma universidad a su comunidad.

Estudiar y aprobar la estructura organizacional, la
planta de cargos, asicomo la escalay los aumentos
salariales para todo el personal vinculado, excepto
la Rectoria.

Revisar y aprobar el Reglamento de Trabajo de la
Universidad CES.

Realizar el nombramiento de los miembros de los
comités de apoyo al Consejo Superior y recibir los
informes de estos para la aprobacién de los temas
de analisis por parte del érgano directivo.

Evaluar las recomendaciones relevantes que
formulen los comités del consejo superior y
de los otros drganos de control internos y
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externos; adoptar las medidas pertinentes y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Autorizar subsidios a unidades o centros de
costos no rentables si la Institucion lo considera
importante para el cumplimiento de su misiéon o
su funcionamiento como universidad.

Dictar el régimen de contratacion de la universidad
y autorizar la celebracidn de contratos o convenios
gue por su naturaleza o cuantia le correspondan,
incluyendo el endeudamiento.

Autorizar la constitucion de garantias prendarias
qgue con o sin desplazamiento de bienes haya de
prestar la universidad acorde con los montos de
aprobacion.

Delegar temporalmente algunas de sus funciones
y atribuciones a una comisién o a la Rectoria
cuando lo considere necesario y conveniente.

Aprobar la capacitacion, orientacion y plan de
sucesion de los miembros del Consejo Superior y
a los cargos relevantes, politicas de informacion
y comunicacion de los grupos de interés, de
informacidn confidencial y su uso, asi como a las
denuncias de operaciones sospechosas.

Aprobar el Informe de sostenibilidad presentado
por la Rectoria.

Decidir sobre cualquier conflicto de intereses que
revelen los administradores y liberar del mismo a
los implicados.

Conocer y administrar las operaciones con
partes vinculadas de la universidad, asi como
los conflictos de intereses entre miembros de
la Sala de Fundadores, el Consejo Superior y la
Rectoria y su primer nivel directivo, o cuando el
Comité de Conducta y Gobierno Organizacional
expresamente sefale la necesidad de evaluar y
abordar el conflicto directamente por este érgano.

Hacer la propuesta a la Sala de Fundadores
cuando deba elegir revisoria fiscal para realizar
analisis de experiencia y disponibilidad de tiempo,
recursos humanos y recursos técnicos necesarios
para su labor.
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Conocer previo al envio a la Sala de Fundadores
del informe anual de gobierno organizacional y
presentar propuestas de ajustes a los Estatutos
y al Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno
para que puedan ser consideradas.

Disponer el establecimiento o la clausura de
sucursales o agencias, dentro o fuera del domicilio
social.

Servir de 6rgano consultivo y asesor de la Rectoria.

Las demas funciones que le sean sefialadas por la
Sala de Fundadores.

4. Por ser IPS:

a.

Medir y evaluar de forma periddica la calidad de
los servicios de salud prestados y de los procesos
de atencion al usuario.

Identificar, medir y gestionar las diversas clases
de riesgos (de salud, econdmicos, reputacionales,
de lavado de activos, entre otros), y establecer
las politicas asociadas a su mitigaciéon y hacer el
adecuado seguimiento a la gestion de riesgos,
cumplimiento e integridad de las politicas
contables.

Establecer las politicas de informaciéon vy
comunicaciéon con los grupos de interés,
incluyendo: los pacientes y sus familias, el cuerpo
médico, las autoridades nacionales y locales, los
pagadores y los proveedores.

Rendir anualmente a la Sala de Fundadores un
informe cientifico detallado.

Evaluar la razonabilidad de sus normas internas
proponiendo las modificaciones a su organizacion
y funcionamiento que considere pertinentes.

Definir y aprobar las estrategias y politicas
generales relacionadas con el SCI, asi como
la instancia correspondiente del disefio de las
metodologias, modelos e indicadores cualitativos
y/o cuantitativos de reconocido valor técnico
para la oportuna deteccidn de la exposicidon como
minimo a los riesgos prioritarios en los casos que
apligue y con fundamento en las recomendaciones
de los demas comités del Consejo Superior.
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Definir claras lineas de responsabilidad y rendiciéon
de cuentas.

Designar a los directivos de las areas encargadas
del SCI.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar
la independencia del auditor interno y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Conocer los informes relevantes respecto del SCI
gue sean presentados por los diferentes drganos de
control o supervision de la Institucion como IPS e
impartir las érdenes necesarias para que se adopten
las recomendaciones y correctivos a que haya lugar.

Aprobar los recursos suficientes y los informes de
SCI sean suficientes y cumplan con sus objetivos.

Presentar, al final de cada ejercicio, a la Sala de
Fundadores el informe sobre el resultado de la
evaluacion del SCI y sus actuaciones sobre el
particular.

Aprobar el marco general de indicadores de alerta
tempranay los limites de exposicion como minimo
a los riesgos prioritarios, las actuaciones en caso
de sobrepasar o exceder los limites de exposicion
como minimo frente a los riesgos prioritarios
o cualquier excepcion de las politicas, asi como
los planes de contingencia a adoptar en caso de
presentarse escenarios extremos.

Conocer los resultados de las pruebas de tension
(stress test) en el caso que apliquen y el plan de
accion a ejecutar con base en ellos, presentado
por el Comité Financiero, de Auditoria y Riesgos.
Asi como sus informes vy los de la revisoria fiscal
respecto a los niveles de riesgo asumidos por la
universidad y las medidas correctivas aplicadas.

Aprobar las metodologias de segmentacion,
identificacion, medicidn, control y monitoreo de
los diferentes subsistemas de administracidon de
riesgos disefladas por la instancia responsable.

Monitorear el cumplimiento de los lineamientos de
los diferentes subsistemas de administracion de
riesgos promoviendo su continuo fortalecimiento
y que la toma de decisiones esté en funcion de
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la seleccion e implementacion de las estrategias
para el tratamiento y control de los diversos
riesgos y de su comportamiento.

Consejo Académico

Miembros del Consejo Académico:
El Consejo Académico de la universidad esta
compuesto por:

1. La Rectoria.

2. Cuatro (4) decanaturas de los programas con
mayor numero de estudiantes.

3. Una (1) decanatura del programa con menor
numero de estudiantes.

4. Una (1) jefatura del programa con mayor numero
de estudiantes.

5. La Direccion Académica.

6. Un (1) representante de los docentes.

7. Un (1) representante de los estudiantes.
8. La Secretaria General de la universidad.

La eleccion del representante de docentes vy
estudiantes ante el Consejo Académico deberd
cumplir las mismas calidades y condiciones que para
miembro del Consejo Superior de la universidad y
deberdn seguir el mismo procedimiento descrito
en el presente Cddigo. Ante la ausencia de alguno
de sus miembros del Consejo Superior, debera ser
reemplazado por quien cada lider respectivo designe,
acorde con su estructura, y, en el caso de la Rectoria,
lo cubrird uno de los representantes legales suplentes,
qgue no sea miembro de este.

Funciones del Consejo Académico:
El Consejo Académico tiene a su cargo las siguientes
funciones:

a. Revisar y recomendar los programas académicos
y los reglamentos docente y estudiantil para ser

considerados por el Consejo Superior.

b. Dentro de las pautas trazadas por el Consejo
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Superior, definir las politicas de desarrollo
docente y de investigacion e innovaciéon que deba
adelantar la Universidad CES.

Aprobar reformas curriculares de los diversos
programas de pre- y posgrado.

Presentar ante el rector la solicitud de
nombramientos de caracter académico.

Preparar los planes de crecimientoy diversificacion
de caracter académico y presentarlos, por
conducto del rector, al Consejo Superior.

Aprobar el calendario académico anual.

Proponer ante el Consejo Superior los reglamentos
que han de regir las distinciones académicas,
excepto honoris causa, que se realizan en la Sala
de Fundadores.

En los procesos disciplinarios, resolver el recurso
de su competencia.

Orientar el desarrollo académico de la Institucion,
especialmente en cuanto a programas de
investigacion, de docencia, de cultura y de extension.

Orientar la calidad, oportunidad y evaluaciones de
los programas de la universidad.

Adoptar las politicas académicas referentes a
docentes y estudiantes.

Recomendar la creacidén, fusion, suspensién vy
supresion de programas académicos, y elaborar
las directrices para el efecto.

Vigilar el cumplimiento de las normas vy
orientaciones emanadas de las entidades oficiales
que regulan la actividad educativa del pais.

Decidir sobre asuntos académicos no asignados
a otra autoridad y actuar como organismo de
segunda instancia de los reglamentos de la
universidad que les hayan asignado en los actos
académicos susceptibles de apelacion.

Estudiar los problemas académicos y disciplinarios
gue se sometan a su consideracion y aplicar
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las sanciones a que haya lugar acorde con los
reglamentos de docentes y estudiantes.

p. Definir la politica y las condiciones de admision
para los programas de pregrado y de posgrado,
asi como definir los cupos de aspirantes a los
programas de posgrado de la universidad.

q. Otorgar las distinciones académicas que le
correspondan, asi como conceder honores, a
solicitud de los consejos de facultad, a las tesis,
trabajos de investigacion y trabajos de grado o
titulos post mortem.

r. Dictaminar sobre los casos en los que la Rectoria
puede eximir total o parcialmente de carga
académica a los profesores de la universidad
para fomentar la investigacidon cientifica o la
elaboracidén de textos.

s. Decidir, a propuesta del rector, sobre comisiones
de estudio, previo concepto favorable del consejo

de la respectiva facultad.

t. Las demas que le sefalen las leyes, los Estatutos y
los reglamentos de la universidad.

Comité Administrativo

Miembros del Comité Administrativo:

El Comité Administrativo de la universidad esta
integrado por:

1. La Rectoria.

2. La Direccion Administrativa y Financiera.

3. La Direccion Académica.

4. La Direccidn de Investigacion e Innovacion.

5. La Direccion de Extension.

6. Dos (2) representantes de las decanaturas de la
universidad.

7. La Secretaria General de la universidad.

Ante la ausencia de alguno de sus miembros del
Comité Administrativo, debera ser reemplazado por
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qguien cada lider respectivo designe, acorde con su
estructura, y, en el caso de la Rectoria, o cubrird uno
de los representantes legales suplentes que no sea
miembro de este.

La eleccion de las decanaturas que estaran
participando del Comité Administrativo se hara entre
sus pares en el mes de enero de cada dos (2) anos;
no se podrdn reelegir de manera inmediata y debe ser
rotativo para que todos participen de este espacio.

Funciones del Comité Administrativo:
El Comité Administrativo tiene a su cargo las siguientes
funciones:

1. Aprobar en primera instancia el presupuesto de
ingresos y egresos de la universidad y enviarlo al
Consejo Superior, por conducto del rector, para su
discusion y aprobacion.

2. Elaborar y presentar para decision al Consejo
Superior, por conducto del rector, las normas
y reglamentos de orden administrativo de la
universidad.

3. Preparar los planes de desarrollo financiero y
presentarlos al Consejo Superior, por conducto
del rector.

4. Evaluar la ejecucidén presupuestal y financiera
y aprobar los traslados y demds movimientos
presupuestales.

de caracter

5. Formalizar los nombramientos

administrativo.

6. Velar por el buen mantenimiento de los bienes de
la universidad.

7. La aprobacion global del proyecto y presupuesto,
aprobaciony modificaciéon por el Consejo Superior.

8. La aprobacidon de traslados presupuestales
internos que se encuentren dentro del marco
definido por el Consejo Superior que sean
superiores a 100 SMLMV.

9. La revision, analisis y concepto sobre los posibles
proyectos, inversiones o participaciones en los
gue esté analizando su ingreso la universidad
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Las demas que le sean asignadas por el Consejo
Superior.

10. Revisar la gestidn de las inversiones y las posibles 1.
causas de desinversion que tenga la universidad
para emitir su concepto para revisar el tema en la
instancia correspondiente de la universidad.

Anexo F3-13. Sesiones realizadas anualmente por los érganos de gobierno

Organo de gobierno Sala de Consejo Consejo Comité
Fundadores Superior Académico Administrativo
2019 7 1 19 T
2020 5 1 34 .
2021 9 » 6 .
2022 5 13 19 5
2023 9 » > .
2024-1 5 7 5 o
Total a 64 129 75

Fuente: Secretaria General.

Anexo F3-14. Entornos practicos de aprendizaje de la
universidad (2024)

Inventario de entornos practicos de aprendizaje

Sede Edificio  Nomero9®  capacidad ‘:’3:;;‘:;’5‘;5
Envigado Villa Elisa 1 24 100
Apartado ICMT 3 32 1140
Envigado CVzZ 3 33 251
El Poblado A 3 56 370
El Poblado 12 256 1.560
El Poblado 24 477 1.602
Sabaneta IPS 24 426 1.639
Total 70 1.304 6.662

Fuente: DataCES.
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Anexo F3-15. Inversion de los equipos de los entornos practicos
de aprendizaje

Relacién de inversién de los equipos de los entornos précticos de aprendizaje
en los Gltimos cinco afios

Ao Valor de adquisicién
2019 $514.504.791
2020 $850.185.097
2021 $1.742.381.101
2022 $4.735.809.924
2023 $1101.008.187

Total $8.943.889.100

Fuente: Laboratorios.

Anexo F3-16. Caracterizacion de los convenios de docencia
servicio, pasantias y practicas

. . Ndamero de convenios segiin naturaleza
Namero de convenios segiin tipo (2023) de la empresa (2023)

Convenios docencia servicio

Tipo de convenio N.o de convenios 2023 Naturaleza de la empresa Niumero de convenios 2023

Docencia servicio 186 Publico 51
Pasantias n Privado 132
Practicas 162 Mixto 3

Fuente: Docencia Servicio. Fuente: Docencia Servicio

Estudiantes beneficiados porlos convenios de docencia servicio,
pasantias y practicas segiin afio

Aio Estudiantes beneficiados
2019 2120
2020 650
2021 2.078
2022 1.927
2023 10.098

Total 10.098

Fuente: Docencia Servicio.
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Anexo F3-17. Aulas virtuales y de apoyo a la presencialidad

Namero de aulas virtuales y de apoyo a la presencialidad

Ao Cantidad aulas
2019 3.093
2020 3.212
2021 3.446
2022 3.481
2023 3.495
2024-1 3.511

Fuente: DataCES.

Aulas virtuales para procesos de educacion no formal

Tipo de aula 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Cursos virtuales 41 86 289 353 343 245
Aulas de memorias 26 61 96 104 107 107
Total (-7 4 147 385 457 450 352

Fuente: DataCES.

Anexo F3-18. Estadisticas de uso de los recursos y actividades
que provee la plataforma de CES Virtual y capacitaciones
realizadas

Namero de aulas virtuales y de apoyo a la presencialidad

Tipo de recurso 2023 2024-1
Asistencia 30 46
Base de datos 27 32
Chat 58 53
Consulta 102 116
Cuestionario 8.370 10.940
Actividad de Turnitin 130 147
Foro 8.210 10.203
Glosario 94 136
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Numero de aulas virtuales y de apoyo a la presencialidad

Tipo de recurso 2023 2024-1

H5P 1774 3.491
Leccion 12 17

Libro 16 30
Paguete SCORM n 64

Taller 37 46

Tarea 7.453 8.889

Wiki 13 16

Ms Meeting n9o 458

Fuente: CES Digital.
Capacitaciones dictadas por CES Digital
. T Ntuimero de asesorias
Afio Nun?ero de capacitaciones realizadas a
dictadas a facultades dependenclas

2019 318 44

2020 912 244

2021 858 59

2022 1.664 86

2023 565 34

2024-1 440 47

Total 4.757 514

Fuente: CES Digital.
Capacitaciones internas ofrecidas por CES Digital
Ao Numero de capacitaciones de b::::?:;rios

2019 362 247

2020 1156 565

2021 917 735

2022 1.750 1.368

2023 599 350

2024 487 319

Total 5.271 3.584

Fuente: DataCES

*Un beneficiario puede realizar una o mas capacitaciones en el periodo.
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Anexo F3-19. Colecciones disponibles en la biblioteca

Area del conocimiento 2021 2022 2023  2024-1
Ciencias aplicadas 10.373 9.271 10.412 10.379
Ciencias sociales 5.441 5.148 5.303 5.220
Literatura 1.667 1.329 1.723 860
Filosfia y Psicologia 1.306 1.080 1.322 1.292
Ciencias Basicas y Matermaticas 1135 824 1127 1103
Lenguas 461 454 457 402
Historia y Geografia 412 392 409 368
Generalidades 335 309 333 197
Arte y Bellas letras 245 239 247 168
Religién 88 81 90 90

Fuente: DataCES-Biblioteca.

Anexo F3-20. Inversiones en recursos bibliograficos

Inversion en bases

Inversién en

Ao de datos y recursos . .
. recursos fisicos
electrénicos

2019 $1.544.798.512 $96.376.509
2020 $1.661.827.458 -

2021 $1.699.655.762 $26.852.123
2022 $1.931.344.500 $28.708.142
2023 $1.864.111.732 $25.582.353

$8.701.737.964

$1772.519.127

Fuente: DataCES.
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Anexo F3-21. Estadisticas de uso de los recursos bibliograficos

Recursos electrénicos | Recursos fisicos
Afio Nt’lEnero r:lt'lmero Niuimero Nt’lmero- usuarios Préstamos Consultas
sesiones busquedas descargas sesiones en sala
2019 421.474 763.623 312.961 7.369 11.101 0
2020 358.995 664.534 286.054 6.785 2.591 0
2021 261.963 440.959 355.632 6.672 2.653 o]
2022 359.642 513.686 802.668 7.583 6.071 2.483
2023 353.412 402198 651.289 7.250 6.102 4.803
2024-1 108.634 124.936 181.828 4.935 1.552 1109

Total 1.864.120 2.909.936

2.590.432

Fuente: Biblioteca

Anexo F3-22. Informe de capacitaciones ofrecidas por la Biblioteca

Fundadores

Niamero de capacitaciones dictadas por la biblioteca sobre desarrollo
de habilidades informacionales

Ao Capacitaciones
2020 1.004
2021 361
2022 3.022
2023 1.755
2024-1 1.649

Fuente: DataCES.

Participantes en capacitaciones que promueven la autonomia de la comunidad universitaria
para la gestion bibliogréfica”

Ao
Actividad

2019 2020 2021 2022 2023 2024-1 Total
Gestores bibliograficos: Zotero y 1.239 966 1280 815 878 203 5 481
Mendeley
Ciencia abierta NA NA NA NA NA 41 41
Bibliometria con Scopus NA NA NA NA NA 0 0
Bases de datos cientificas 1.838 1.651 1.719 1.443 141 557 7.349
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Participantes en capacitaciones que promueven la autonomia de la comunidad universitaria
para la gestion bibliografica”

Aio
Actividad
2019 2020 2021 2022 2023 2024-1 Total
Estrategia de busqueda 93 6} 122 87 (0] [0} 302
dDond‘e’ publlcar‘?: criterios de NA NA NA 4 6 4 12
seleccion de revistas
Herramientas de inteligencia
artificial para la academia vy la NA NA NA NA NA 137 137
investigacion
Identidad digital NA NA NA n 55 1 67

3.170

2.617

3121

2.360

1.080

1.043

13.391

Fuente: DataCES.

Anexo F3-23. Informe de la gestion bibliografica de los Syllabus

Cantidad . Adquisicion
. Cantidad -
Programa asignaturas . . ejemplares (plan
. bibliografias ! .
revisadas de mejoramiento)
Doct_orad_o en Bloestadlstlca 29 507 4
y Epidemiologia
Doctorado en Ciencias de la Salud 7 101 0
Doctorado en Salud Publica 26 429 (0]
Maestria en Ciencias
Odontoldgicas 24 283 0
Maestria en Clinica Psicoldgica 15 331 (0]
Maestria en Epidemiologia 21 381 0]
Maestria en Psicologia Juridica 18 209 0
Forense
Pregrado Biologia 35 359 5
Pregrado Derecho 56 885 22
Pregrado Enfermeria 45 549 14
Pregrado Fisioterapia 65 837 n
Pregrado Medicina 82 1158 18
Pregrado Medmma Veterinaria 79 819 21
y Zootecnia
Pregrado Psicologia 38 471 4
Tecnologia en Atencion 49 531 4

Prehospitalaria

Fuente: Biblioteca Fundadores.
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Anexo F3-24. Informe de recursos tecnolégicos de apoyo académico

Recursos tecnoldgicos de apoyo académico

Nombre recurso Cantidad
Softwares licenciados para la docencia y la investigacion 40
Licencias de Office 365 4.626
Computadores para uso de docentes, investigadores y administrativos 1.554
Computadores para uso de estudiantes 700
Puestos de trabajo en las salas de cdmputo 80
Unidades moviles de videoconferencia 42
Aulas dotadas para videoconferencias 32
Aulas con dotacion audiovisual 100%

Fuente: Tecnologias de la Informacion.

Anexo F3-25. Descripcion de la infraestructura fisica de la universidad

Sede Centrode
e - e Envigado (se Veterinaria
L. Edificio A EdificioB EdificioC Sede . .
Caracteristicas (Administrativo) (Bienestar) (Campus) Sabaneta incluyeel CVZ 'y Zootechia
P ylafincaVilla Bivett, sede
Elisa) Castropol
Total de metros cuadrados 5.365 m? 49761m? | 16.231m? 9.374 m> 1.842 m? 680
construidos
Total de metros cuadrados
de espacios libres
descubiertos (se consideran 97,39 m? 1.391 m? 1.863 m? 50 m? 419,80 m? 137
las terrazas y patios de cada
edificio).
Total de metros cuadrados
de servicio (circulacion,
planta eléctrica, escaleras,
puntos fijos, bafos, cuartos
técnicos de energia, agua 1145 m? 32330m? | 4.294m? 1.018 m? 373,21 m? 4524 m?
y red de datos, bodegas,
cuartos de aseo, escaleras,
circulaciones vehiculares
y peatonales y celdas de
parqueo).
AROS que tiene Ig edificacion 20 1 67 43 19 ND
de estar construida
Tods | Actvader
uso de la o X X X X X X
e . aprendizaje-
edificacion | . . -
investigacion
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Sede Centrode
- e e Envigado (se Veterinaria
L. Edificio A EdificioB EdificioC Sede . .
Caracteristicas (Administrativo) (Bienestar) (Campus) Sabaneta incluyeel CVZ 'y Zootecnia
P ylafinca Villa Bivett, sede
Elisa) Castropol
Actividades
administrativas
Tipo de y de X X X X X
uso de la funcionamiento
edificacion o
Alct|V|dades de X X X X X
bienestar

Fuente: Infraestructura.

Anexo F3-26. Inversiones en infraestructura 2019-2023

Inversion de recursos dedicados al mantenimiento de la infraestructura fisica de la Universidad
(segiin tipo de inversién)

Tipo de Inversién 2019 2020 2021 2022 2023
Dotacion de
laboratorios $- $197.988.799 $123.761.056 $589.759.182 $70.397.024
Otras $62.375.858 $245.027.751 $1.122.006.085 $2.409.006.339 $6.578.038
Parqueaderos $14.923.719.977 $2.633.158.729 $- $5.571.461 $-
Plan Maestro $- $- $- $- $833.214.123

Reformas

$374.981.951

$15.361.077.786

$2.167.153.497

$5.243.328.776

$1.356.144.840

$2.601.911.981

$3.397.261.627

$6.401.598.609

$2.304.651.136

$3.214.840.321

Anexo F3-27. Resultados e
impactos de la gestion ambiental
de la Universidad en el periodo
2019-2024

Uso eficiente del agua

Conscientes de que el recurso hidrico es fundamental
para la ejecucion de cada una de las actividades
que se realizan en la Universidad y sus sedes, se han
desarrollado diversas actividades enfocadas en su
ahorro y uso eficiente; entre estas se encuentra la

Fuente: Infraestructura.

captacion de aguas superficiales y aguas lluvia, lo cual
ha representado un ahorro de 17166 metros cubicos.
Este volumen se ha utilizado en riego de zonas
verdes y descargas de sistemas sanitarios, evitando
el uso de agua potable. De igual manera, se realizaron
campafas de sensibilizacion y educacién ambiental,
especialmente en épocas de sequia.

Para la gestion de las aguas residuales domeésticas
se han llevado a cabo acciones segun su tratamiento
o disposicion final, como el sistema de oxidacion en
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suelo bioldgico activo (SOSBA) para aquellas sedes
gue no cuentan con conexioén a alcantarillado publico.

Uso eficiente de la energia

e Desde el afo 2020, la Universidad CES decide
sumarse a la generacidon de energia renovable;
es por esto por lo que en las sedes El Poblado y
Sabaneta se instalaron 312 y 556 paneles solares,
respectivamente. Este sistema generard un promedio
de 323.900 kWh/afio de energia 100% renovable, lo
que representa 123 toneladas de CO2 evitadas en la
atmdsfera. Desde la entrada en funcionamiento del
sistema fotovoltaico (SFV) se han generado 529.688
kWh/afio de energia renovable.

e Con relacion a sistemas de iluminacién, se ha
priorizado el reemplazo de luminarias T5 por
iluminacion tipo led.

¢ Se establecieron mantenimientos preventivos de
todos los sistemas eléctricos para dar un respaldo
adecuado en caso de fallas con el fluido eléctrico.

e |nstalacion de paneles solares en luminarias de
parqueaderos.

Residuos solidos
Entre las acciones realizadas para mitigar los impactos
generados por los residuos sdélidos, se encuentran:

¢ Valorizaciéon de 69107 kilogramos de residuos
aprovechables, los cuales ingresaron de nuevo a la
cadena productiva como materia prima a través de
la separacion en la fuente y comercializacidén con
un tercero, evitando de esta manera los impactos
ambientales que generarian en relleno sanitario.

¢ Transformacion de residuos orgdnicos en compost,
el cual es utilizado como abono en zanas verdes y
especies arbodreas que conforman el arboretum vy
palmetum CES.

¢ Gestionde13.401kilogramos deresiduosposconsumo
a través de los planes posconsumo establecidos por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADS).

¢ Gestion de 142.451 kilogramos de residuos peligrosos
(RESPEL) con gestor avalado por la Autoridad
Ambiental, con certificacion de tratamiento vy
disposicion final.

¢ Implementacién de puntos de recoleccion
de plasticos metalizados para su posterior
transformacion en madera plastica y la construccion
de parques infantiles en la ciudad. Con esta accion, la

Volver al contenido @

universidad realiza el cierre de ciclo de vida de este
tipo de material.

¢ Gestion de residuos eléctricos y electronicos (RAES)
con la empresa LITO, que desensambla y valoriza
estos elementos, que vuelven a ingresar a la cadena
productiva. Esta accidn genera recursos que son
donados a la fundacion Hope, la cual brinda esperanzas
a niRos, nifas y adolescentes que batallan con el cancer
para que continlien su proceso de escolarizacion.

Cuantificacion de gases efecto
invernadero (GEI)

Desde el afo 2019 la universidad viene cuantificando
sus emisiones de gases efecto invernadero para los
alcances 1,2y 3. A continuacién se relacionan aspectos
que conforman cada alcance.

¢ Alcance 1. Emisiones directas por consumo de
combustibles fdsiles, recarga de extintores.

¢ Alcance 2: Consumos de electricidad de toda la
Institucion.

¢ Alcance 3: Emisiones cuantificadas por viajes aéreos y
transporte en taxi asociados a mision sustantiva de la
Universidad, residuos ordinarios dispuestos en relleno
sanitario y emisiones asociadas al papel utilizado.

Desde el ano 2019 hasta el afno 2023, las emisiones
generadas para cada uno de estos alcances fueron:

¢ Alcance 1: 138 ton de CO2eq
¢ Alcance 2:1.644 ton de CO2eq
¢ Alcance 3: 606 ton de CO2eq

Esta cuantificacion permite priorizar acciones donde
se generan la mayoria de los GEI, como los alcances 2
y 3 (para este ultimo, emisiones asociadas a viajes por
transporte aéreo).

Biodiversidad

En concordancia con el cuidado y proteccion de la
biodiversidad que hace presencia en nuestras sedes, y
bajo el foco de trabajo de salud humana, de animales
y de ecosistemas, en 2019 comenzd la cuantificacion,
identificaciéon y valoracion de las especies arbdreas de
la sede El Poblado. En 2023 la institucion realizd de
nuevo el inventario forestal, con base en la medicion
realizada en 2019. Los resultados obtenidos fueron 957
individuos vegetales con un didmetro a la altura del
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pecho (DAP) mayor de 10 centimetros, de los cuales
771 son arboles, 121 arbustos, 27 helechos arboéreos y
92 palmas. Todos ellos, ademas de prestar servicios
ecosistémicos, contribuyen a la fijacion de CO2. Este
proceso fue coordinado y materializado a través del
Comité de Bosque Urbano.

Ademas de los servicios ecosistémicos mencionados,
gracias a la conservacion de estas especies vegetales
se ha observado un incremento en la presencia de
aves, reptiles, insectos y algunos mamiferos.

Movilidad sostenible

La Universidad ha implementado el Plan de Movilidad
Empresarial Sostenible (PMES) buscando mejorar la
movilidad en la ciudad, generar un cambio de consciencia
sobre el uso de vehiculos de combustidon interna y ser
un referente de movilidad sostenible. A continuacion,
algunos datos de interés relacionados con este item:

¢ Reduccion del 34,56% en las emisiones de CO2
generadas por los desplazamientos al trabajo.
¢ Reduccion de 3.860 kg de CO2 a través de estrategias

Anexo F3-28. Porcentaje de cobertura de red wifi por periodo académico

Volver al contenido @

de carro compartido, desplazamientos en bicicleta y
uso del sistema de transporte publico.

Instalacion de 10 cicloparqueaderos en Sabaneta
y 30 en El Poblado, con disponibilidad de carga
eléctrica y mantenimiento basico; un promedio de
15 usuarios/dia.

64 empleados en la estrategia Organizacidn Flexible
del Trabajo.

800 usuarios (empleados y estudiantes) cuentan
con Civica corporativa.

Contamos con siete rutas de buses en diferentes
horarios para la comunidad universitaria con tarifas
preferenciales.

CES en CASA, sostenibilidad desde la virtualidad.
Estrategia a través de la cual, una vez en el semestre,
las facultades (docentes y estudiantes) realizan sus
actividades virtualmente desde sus casas, evitando
asi el desplazamiento a las sedes y, con ello, las
emisiones asociadas.

Edificio 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1

Edificio A

Admimistrativo) 80 80 80 90 90 90 90 100 95 95
Edificio B 80 80 80 920 20 20 920 20 95 95
(Bienestar)

Edificio C 70 70 70 80 80 80 80 90 95 95
(Campus)

Cobertura total 76 76 76 86 85 86 85 90 95 95

Fuente: Tecnologias de la Informacion
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Ano Presupuesto Ejecucion % ejecucion
2019 $6.388.846.369 $5.674.752.494 89%
2020 $6.163.678.743 $6.465.514.716 105%
2021 $6.491.499.866 $7.202.749.276 m%
2022 $7.801.117.965 $8.119.434.026 104%
2023 $8.627.221.008 $8.586.958.383 100%
2024-1 $11.913.707.751 $2.617.013.932 22%

Fuente: Tecnologias de la Informacion

Anexos Factor 4. Mejoramiento continuo y
autorregulacion

Anexo F4-1. Resultados institucionales en los rankings universitarios

. I Puesto Puesto Puesto Puesto Puesto
Rankin riteri Puesto 202
anking Criterio 2019 2020 2021 2022 uesto 2023 50524
Mejor
THE América universidad Puesto 12 Puesto 13 Puesto 13 Puesto 18 Puesto 24 NA
y el Caribe de Ameérica Colombia Colombia Colombia Colombia Colombia
y el Caribe
Puesto 4 en
Colombia en
. Puesto en 1 Puesto en 3 Puesto e'.‘ el ranking
Evaltuan a las . ) 5 Colombia general Puesto 3 en
universidades Colombl_a en COIOmbI.a en en el Colombia en
en funcién de el ranking el ranking rankin Puesto 1en el el rankin
los Objetivos No general general eneraﬁ ODS 3. Salud eneralg
THE Impact J o g L 9
de Desarrollo clasificado y bienestar
. Puesto 1 Puesto 3
Sostenible (ODS) en el ODS en el ODS Puesto 2 Puesto Ten el
de las Naciones 2. Salud 2. Salud en el ODS Puesto 1 ODS 3. Salud
Unidas b.ienestasrl Bienesta¥ 3. Salud y en el ODS y bienestar
bienestar 13. Vida de
ecosistemas
terrestres
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. . . Puesto Puesto Puesto Puesto Puesto
Ranking Criterio 2019 2020 2021 2022 Puesto 2023 2024
Resalta el
THE World compromiso de
por Materia: las No No No No Puesto 9 NA
Medicina y universidades clasificado clasificado clasificado clasificado Colombia
Salud lideres en areas
de la salud
Mejores
THE Young ;;Ipe&’;gsiii NA NA No No No Puesto 5
University clasificado clasificado clasificado Colombia
menos
de 50 afos
Puesto 76 Puesto 80 Puesto 82
Empresas Colombia Colombia Colombia Puesto 11 Puesto 11 Puesto 13
Merco con mejor Sector Sector Sector
Empresas reputacion en Puesto 9 Puesto 9 Puesto 7 educacion educacion educacion
Colombia Sector Sector Sector
educacion educacion educacion
di/:rl‘rljgeer“lwo Puesto 167 Puesto 158 Puesto 188
en seis areas: Mundial Mundial Mundial Puesto 170 Puesto 217
e?é@?ast;'lc;trl:\rs{o Puesto 12 Puesto 13 Puesto 14 Mundial Mundial
Green Metric o Colombia Colombia Colombia NA
climatico, Puesto 14 Puesto 17
resgrl:;sé;gua, Puesto 2 Puesto 3 Puesto 4 Colombia Colombia
transporte Antioquia Antioquia Antioquia
y educacion
Clasificacion
de las mejores
universidades Puesto 22 Puesto 24 Puesto 26 Puesto 24 Puesto 22
U Sapiens colombianas NA Colombia Colombia Colombia Colombia Colombia
segun
indicadores de
investigacion
QS. Wor_ld ) Puesto 651 Puesto 651 Puesto 651
University Mejores . . .
- ) - Mundial Mundial Mundial
Ranking universidades del
- , NA NA NA
by Subject: mundo en el drea
o . Puesto 8 Puesto 10 Puesto 10
Medicine, de medicina . ) )
Colombia Colombia Colombia
2022
Institutions Mejores
Rankin universidades del NA NA Puesto 16 Puesto 21 Puesto 26 Puesto 20
) 9 Mundo en el drea Colombia Colombia Colombia Colombia
Universities - L
S de Medicina
Medicina
*NA: No hay edicion de ranking ese afo Fuente: Planeacion y Desarrollo Organizacional.

*No clasificado: La Universidad CES no clasificod
en esa edicion
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Anexo F4-2. Estructura de la Agenda Institucional de Mejoramiento

La Agenda Institucional de Mejoramiento consolida
los planes de mejora que surgen de los procesos de
autoevaluacion institucional y de los programas con el
proposito de gestionar su ejecucidon y seguimiento. Las

Programa Tema Agenda Institucional
institucional de Mejoramiento

acciones establecidas en los planes se integran en la
agenda, asociadas ellas a un programa y tema especifico,
y alineadas, ademas, con la estrategia institucional y con
un responsable definido de la siguiente manera:

Responsable tema de la agenda

Ciencia, tecnologia e ) L, : o,
Investigacién e innovacion

Direccidn de Investigaciéon e Innovacion

innovacion

Desarrollo docente Desarrollo docente Desarrollo Docente

Extension . L .
y Direccién de Extension

., ) Extensién y proyeccién social
proyeccion social

Apoyo a estudiantes

Bienestar Institucional

Aprendizaje

Direccion Académica

Aseguramiento de la calidad

Aseguramiento de la Calidad

Docencia-servicio

Docencia-Servicio

Fortalecimiento ., ) . :
Gestidn e innovacion curricular

Direccion Académica

académico
Induccién de estudiantes Bienestar Institucional
Permanencia de los estudiantes Bienestar Institucional
L. Biblioteca, CES Digital, Direccion Académica, Laborato-
Recursos de apoyo académico .
rios, Tl
Procesos académicos Direccidon Académica
) ) ) Direccion Académica
Arquitectura organizacional . . .
Planeacion y Desarrollo Organizacional
Bienestar Bienestar Institucional
., Planeacién y Desarrollo Organizacional
Gestidn por procesos ., .
Gestion Gestion del Riesgo

organizacional
Plan Maestro

Direccion Administrativa y Financiera

Recursos fisicos y gestion
administrativa y financiera

Direccidon Administrativa y Financiera

Transformacion digital

CES Digital
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Programa Tema Agenda Institucional
L= . . Responsable tema de la agenda
institucional de Mejoramiento
Comunicaciones Oficina de Comunicaciones
Convenios y redes Asuntos Globales
Egresados Egresados

Proyeccion Internacionalizacion Asuntos Globales
institucional

Mercadeo

Mercadeo

Relacionamiento con los grupos
de interés

Asuntos Globales

Reporte de sostenibilidad

Planeacidon y Desarrollo Organizacional

Mejoramiento
de programas
académicos

Propio del programa

Facultades y programas

Anexo F4-3. Resultados de la evaluacion del personal administrativo

_ Resultado Total de empleados .
Ano ., Competencias evaluadas
evaluacion evaluados
61,70% Aspectos institucionales, competencias funcionales, com-
2019 491 L .
(sobre 100) portamentales y técnicas moviles
2020 andemia
2021 4,80 430
Competencias institucionales, funcionales
2022 473 361 y comportamentales
2023 4,67 268
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Anexos Factor 5. Estructura y procesos
académicos

Anexo F5-1. Estructura de la Direccion Académica

Direccion Académica

Lider aseguramiento Lider
del aprendizaje admisiones,
registro y control
académico

Lider programas
académicos
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Anexo F5-2. Flexibilidad curricular
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. . e P . e Porcentaj
Numerodecréditos Numerode créditos P o fe. aje.de
. . o . o Total créditos créditos sin
Programa sin prerrequisitos con prerrequisitos . e
- . carrera prerrequisitos o
y correquisitos y correquisitos s s
correqulsnos

Administracion de 62 87 149 4161
empresas
Biologia 54 120 174 31,03
Derecho 41 135 176 23,30
Ecologia 31 140 171 18,13
Enfermeria 74 97 171 43,27
Fisioterapia 67 n3 180 37,22
Ingenieria biomédica 47 n7z 164 28,66
Medicina 26 271 297 8,75
Medlcmg Veterinaria 'y 24 152 186 18,28
Zootecnia
Nutricion y Dietética 32 147 179 17,88
Odontologia 40 138 178 22,47
Optometria 43 136 179 24,02
Psicologia 104 62 166 62,65
Quimica Farmacéutica 29 152 181 16,02
Tecnolog|a er? Atencion 58 71 129 44,96
Prehospitalaria
Tecnologia en
Produccion Pecuaria 28 71 99 28,28
Sostenible

Anexo F5-3. Oferta de cursos intersemestrales

Fuente: Direccion Académica.

En la mafana Enlatarde
Ano P Namero de . NGamero de
Numero de cursos N Numero de cursos .
estudiantes estudiantes
2019-1 n 397 8 160
2019-2 13 504 9 305
2020-1 Pandemia Pandemia Pandemia Pandemia
2020-2 1 15 Pandemia Pandemia
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Enla maiana Enlatarde
Afio . Nimerode . Nimerode
Numerode cursos estudiantes Numero de cursos estudiantes
2021-1 Pandemia Pandemia Pandemia Pandemia
2021-2 14 285 0 0
2022-1 13 284 0 0
2022-2 12 405 0 0
2023-1 7 356 0 0
2023-2 7 307 o] 0

Fuente: Departamento de Humanidades.

Anexo F5-4. Homologaciones, suficiencias y transferencias en
los programas de pregrado, realizadas entre 2019 y 2024

Programa Nt’lm?ro de
estudiantes
Administracion de Empresas 45
Atencion Prehospitalaria 17
Biologia 105
Derecho 68
Ecologia 85
Enfermeria 27
Fisioterapia 43
Ingenieria Biomédica 68
Medicina 17
Medicina Veterinaria y Zootecnia 51
Nutricion y Dietética 29
Odontologia 62
Optometria 4
Psicologia 94
Quimica Farmacéutica 39

Fuente: Admisiones y Registro.
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Anexo F5-5. Créditos de los programas académicos

Namero de Namero de
Ccodigo Py periodos Periodicidad Lugarde
Nombre del programa créditos P e ez
SNIES PR acadéemicos de admisiéon desarrollo
acadéemicos
(semestres)

Tecnologia en Produccion 116624 99 6 Semestral Medellin
Pecuaria Sostenible
Tecnologla en Atencion 90754 129 6 Semestral Bogota
Prehospitalaria
Tecnologia en Atencion 15927 129 6 Semestral Medellin
Prehospitalaria
Pregrado en Quimica 102162 189 10 Semestral Medellin
Farmacéutica
Pregrado en Psicologia 12071 166 10 Semestral Medellin
Pregrado en Optometria 111193 179 9 Semestral Medellin
Pregrado en Odontologia 1814 178 10 Semestral Medellin
Pregrado en Nutricidon y Dietética 104290 179 10 Semestral Medellin
Pregrado en Medicina Veterinaria | ;5452 186 10 Semestral Medellin
y Zootecnia
Pregrado en Medicina 1813 297 12 Semestral Medellin
Pregrado en Ingenieria Biomédica 107317 163 9 Semestral Medellin
Pregrado en Fisioterapia 54468 180 10 Semestral Medellin
Pregrado en Enfermeria 105705 171 9 Semestral Medellin
Pregrado en Ecologia 102856 171 10 Semestral Medellin
Pregrado en Derecho 12340 176 10 Anual Medellin
Pregrado en Biologia 20448 174 9 Semestral Medellin
Pregrado en Administracion de 101696 149 8 Semestral Medellin
Empresas
Especializacion tecnoldgica en
Sistemas de Preparativos de 53444 22 2 Semestral Medellin
Emergencias y Desastres
Especializacion en Urologia 1822 263 8 Anual Medellin
Especializacion en Seguridad y 103201 34 3 Anual Medellin
Salud en el Trabajo
Especializacion en Reumatologia me32 140 4 Anual Medellin
(E)srranlemallzaaon en Rehabilitacion 52395 109 5 Anual Medellin
Especializacion en Radiologia e ,

X ; e 111609 262 8 Anual Medellin
Imagenes Diagnosticas
Especializacion en Psiquiatria 54057 203 6 Anual Medellin
Especializacion en Promocion y 104873 30 2 Semestral Medellin
Comunicacioén para la Salud
Especializacion en Periodoncia 8155 74 5 Anual Medellin
Especializacion en Perfusion y 1051 61 2 Anual Medellin
Circulacion Extracorpodrea
Especializacion en Pediatria 1820 203 6 Anual Medellin
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Numerode Niamerode
cédigo P periodos Periodicidad Lugarde
Nombre del programa creditos PR . o2
SNIES P acadéemicos de admision desarrollo
académicos
(semestres)

Especializacion en Ortopedia y 11450 262 8 Anual Medellin
Traumatologia
Especializacion en Ortodoncia 2547 16 6 Anual Medellin
Especializacion en Oftalmologia 1819 182 6 Anual Medellin
Especializacion en
Odontopediatria Clinica y 1823 108 5 Anual Medellin
Ortodoncia Preventiva
Especializacidon en Neurologia 111439 262 8 Anual Medellin
Especializacion en . 107261 22 2 Semestral Armenia
Neurodesarrollo y Aprendizaje
Especializacion en o 102226 22 2 Semestral Medellin
Neurodesarrollo y Aprendizaje
Especializacion en Neumologia 111449 132 4 Anual Medellin
Especializacidon en Neonatologia 1537 132 4 Anual Medellin
Especializacidon en Medicina 9400 197 6 Anual Medellin
Interna
EspeC|a‘I|zaC|on en Medicina de 103035 207 6 Anual Medellin
Urgencias
Especializacidon en Medicina
Critica y Cuidado Intensivo 110974 132 4 Anual Medellin
Pediatrico
Especializacidon en Medicina ,
Critica y Cuidado Intensivo 53185 132 4 Anual Medellin
Especializacion en Mastologia 90539 131 4 Anual Medellin
Especializacion en Liderazgo y 109465 26 2 Semestral Medellin
Habilidades Organizacionales
Especializacion en Infectologia 101679 132 4 Anual Medellin
Pediatrica
Especializacion en Imagenologia | 5454, 38 3 Semestral Medellin
Veterinaria
EspeC|a_I|z_aC|on en Ginecologia y 1818 197 6 Anual Medellin
Obstetricia
Especializacion en Gerencia de la 103202 27 5 Semestral Medellin
Seguridad y Salud en el Trabajo
Especializacion en Gerencia de la ,
Seguridad y Salud en el Trabajo 111606 27 2 semestral Bogota
Especializacion en Gerencia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 11605 27 2 semestral pasto
Espec_lallzaaorj en Gerencia de la 2450 29 5 Semestral Medellin
Seguridad Social
EspeC|aI,|za_aon en Gerencia de la 1827 8 5 Anual Medellin
Salud Publica
Especializacion en Gerencia de
Instituciones Prestadoras de 10944 22 2 Anual Apartadd
Servicios de Salud
Especializacion en Gerencia de
Instituciones Prestadoras de 6666 22 2 Anual Medellin
Servicios de Salud
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Numerode Niamerode
cédigo P periodos Periodicidad Lugarde
Nombre del programa creditos PR . o2
SNIES P acadéemicos de admision desarrollo
acadéemicos
(semestres)
Especializacion en 104348 132 4 Anual Medellin
Gastroenterologia
Especializacién en Fisioterapia en .
Cuidado Critico del Adulto 102714 62 & Anual Medellin
Especializacion en Epidemiologia 3476 34 3 Semestral Medellin
Especializacidon en Enfermeria en
Cuidado de Personas con Heridas 109554 32 2 Anual Medellin
y Ostomias
Especializacion en Endodoncia 2778 120 4 Anual Medellin
Especializacionen 103045 132 4 Anual Medellin
Electrofisiologia Cardiaca
Especializacidon en Dolor y X
Cuidado Paliativo 90877 97 3 Anual Medellin
Especializacion en 90347 102 3 Anual Medellin
Dermatopatologia
Especializacidon en Dermatologia 1817 182 6 Anual Medellin
Especializacion en Derecho 109357 24 2 Semestral Medellin
Informatico y de las Tecnologias
Especializacion en Cirugia 107260 242 8 Anual Medellin
Plastica, Reconstructiva y Estética
Especializacion en Cirugia 2548 198 8 Anual Medellin
Maxilofacial
Especializacion en Cirugia General 1816 242 8 Anual Medellin
Especializacion en Cirugia 54254 197 6 Anual Medellin
Cardiovascular
Especializacion en Cardiologia :
o N m415 132 4 Anual Medellin

Intervencionista y Hemodinamica
Especializacion en Cardiologia 53398 132 4 Anual Medellin
Especializacidon en Auditoria en 3460 27 5 Semestral Medellin
Salud
Especializacion en Auditoria en 5512 27 5 Semestral Bogota
Salud
Especializacion en Auditoria en 7315 27 5 Semestral Bucaramanga
Salud
Especializacidon en Auditoria en 10589 27 5 Anual Apartadd
Salud
Especializacidon en Auditoria en 17744 27 5 Semestral Pasto
Salud
Especializacion en Anestesiologia | 13564 35 3 Semestral Medellin
Veterinaria
Especializacidon en Anestesiologia 1815 197 6 Anual Medellin
Especializacion en Anestesia ,

. . 110715 132 4 Anual Medellin
Cardiovascular y Toracica
Maestria en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en 109502 40 3 Semestral Medellin

Salud
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Numerode Niamerode
cédigo P periodos Periodicidad Lugarde
Nombre del programa creditos PR . o2
SNIES P acadéemicos de admision desarrollo
académicos
(semestres)

Maestria en Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion en 103166 40 3 Semestral Medellin
Salud
Maestria en Seguridad Social 105913 38 3 Anual Medellin
Maestria en Salud Publica 90697 55 4 Semestral Medellin
Maestria en Salud Mental ma43 42 3 Semestral Medellin
Maestria en Salud Mental 111760 42 3 Semestral Pasto
Maestria en Salud Mental 111761 42 3 Semestral Armenia
Maestria en Psicologia Juridica y 108698 29 3 Semestral Medellin
Forense
Maestria en Psicologia de la Salud ma14 40 3 Semestral Medellin
Maestria en Nutricion Deportiva 106658 40 3 Semestral Medellin
Maestria en Neuropsicologia ,

. 107621 51 4 Semestral Medellin
Clinica
Maestria en Neurodesarrollo y 106560 48 4 Semestral Medellin
Aprendizaje
Maestria en Neurodesarrollo y 108467 48 4 Semestral Armenia
Aprendizaje
Mae‘strla en Medicina Veterinaria 101690 55 4 Anual Medellin
Equina
Maestria en Medicina Veterinaria 54128 58 4 Semestral Medellin
de Pequenas Especies Animales
Maestria en Medicina Tropical 102532 52 4 Anual Medellin
Maestria en Ganaderia Sostenible m568 52 4 Semestral Medellin
Maestria en Epidemiologia 12037 56 4 Semestral Medellin
Maestria en Educacion Médica 111103 49 3 Anual Medellin
Maestria en Drogodependencias 105167 40 3 Semestral Medellin
Maestria en Discapacidad y 110021 49 4 Semestral Medellin
Desarrollo Humano
Maestria en Clinica Psicoldgica 104803 52 4 Semestral Medellin
Maestria en Clinica Psicoldgica m759 52 4 Semestral Armenia
Maestria en Ciencias 91294 a 4 Anual Medellin
Odontoldgicas
Maestria en Ciencias de los 16633 40 4 Anual Medellin
Alimentos
Maestria en Ciencias Bioldgicas 101944 48 4 Semestral Medellin
Maestria en Calidad en Salud 91510 43 3 Anual Medellin
Maestria en Biotecnologia de la 110010 56 4 Semestral Medellin
Reproduccion Animal
Maestria en Bioética 104169 40 3 Semestral Medellin
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NUmerode Namerode
cédigo P periodos Periodicidad Lugarde
Nombre del programa creditos P !
SNIES P acadéemicos de admision desarrollo
académicos
(semestres)
Maestria en Administracion en 53312 41 3 Anual Medellin
Salud
Maestria en Fisioterapia en 107249 51 3 Semestral Medellin
Pediatria
Doctorado en Salud Publica 102975 96 8 Anual Medellin
Doctorado en Epidemiologia y 101768 96 8 Anual Medellin
Bioestadistica
Doctorado en Ciencias de la Salud 54324 96 8 Semestral Medellin

Fuente: Aseguramiento de la Calidad.

Anexo F5-6. Sesiones del Grupo de Modelo Pedagdgico

Fecha Tema central Invitado(s)

Paula Catalina Vasquez
Jefe de Divisidon pregrado Medicina
Coordinadora GIES

Febrero 2 El Proyecto Educativo Institucional como referente
de 2021 conceptual y filoséfico del curriculo de la Universidad CES.

De las disposiciones del Decreto 1330, la Resolucién 21795 Alejandra Valencia Vargas

Marzo 4 de 2020, el AS 269 de 2020 de la Universidad CES para el . coordinadora .
de 2021 ; . . -, . Area de Aseguramiento de la Calidad
proceso de registro calificado: presentacion de guias. . ., L
Direccién Académica
Catalina Calle Pineda
Jefe CES Virtual
Abril 8 Educacioén presencial, virtual o a distancia: ¢de qué Direccién Académica
de 2021 estamos hablando en educacidn superior?
Liliana Paez Cruz
Asesora Experiencias Educativas
La relaciéon docencia-servicio en programas del drea de Clara Maria Orrego M.
Mayo 6 o ; . T i . : .
la salud: implicaciones y requerimientos en la gestion del Jefe Unidad de Docencia-Servicio
de 2021 . ) o A o, .
curriculo universitario. Direccion Académica
Julio 8 Presentacion de formacion de docentes en inglés IsabeI_Crlstlna Gomlele.
. Coordinadora académica
de 2021 como lengua extranjera. -
Centro de Idiomas
Agosto 5 Presentacion de documento de resultados de Mdnica M. Cortés M.
de 2021 aprendizaje. Asesora académica
Septiembre | Internacionalizacion del curriculo (estrategias, Dinah Roll Vélez
9 de 2021 seguimiento y evaluacion). Jefe de Asuntos Globales

John Mauricio Taborda
Profesor Departamento de Humanidades
Universidad CES

Octubre 7 Las humanidades y la formacién integral en la
de 2021 educacion superior.

Diciembre Conversatorio sobre los avances y logros del grupo durante

9 de 2021 el aio: perspectivas 2022. Conversacion

Cristébal Ovidio Mufioz Arroyave
Profesor Facultad de Psicologia
Universidad CES

Marzo 15 Jovenes y ambiente universitario. De los riesgos a la
de 2022 promocion de capacidades.
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Invitado(s)

Abril 21
de 2022

Perspectivas de la calidad en educacioén superior: una
mirada internacional.

Claudia Nunez Berridi
Vicerrectora académica
Universidad Anahuac Puebla

Diego Restrepo Ochoa
Director académico
Universidad CES

Antoine Devoucox du Buysson
Jefe de Proyecto
Departamento Europa e
Internacional del Hcéres

Diego Velasquez
Jefe Proyecto de Evaluacion Institucional
Alto Consejo para la Evaluacion de la Investiga-
cion y la Educacion Superior de Francia-Hcéres

Jaime Andrés Riquelme
Director
Centro de Liderazgo de la Universidad Finis
Terrae

Maribel Castafieda Mufoz Coordinadora docto-
rado en Liderazgo y Direccion de Instituciones
de Educacion Superior
Universidad Anahuac Puebla

Paula Catalina Vasquez
Decana Facultad de Medicina y lider GIES
Universidad CES

Mayo 26
de 2022

Programas en modalidad dual: un camino para la formacion
en contexto.

Diego Fernando Jaramillo Lopez Rector
Corporacion Universitaria Empresarial Alexan-
der von Humboldt

Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora
Corporacion Universitaria Empresarial Alexan-
der von Humboldt

Junio 30
de 2022

Evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Diego Restrepo Ochoa
Director académico
Universidad CES

Agosto 31
de 2022

Pensar(nos) globalmente.

Dinah Roll Vélez
Jefe de Asuntos Globales Universidad CES

Octubre 27
de 2022

Valoracion integral de los aspirantes a la Universidad CES y
su relacion con el éxito académico.

Diego Restrepo Ochoa
Director académico
Universidad CES

Noviembre
24 de 2022

La interculturalidad y el reto de la formacion en segunda
lengua.

Dinah Roll Vélez
Jefe de Asuntos Globales Universidad CES

9 de
febrero
de 2023

El sistema de créditos académicos y su relaciéon con el
disefo curricular.

Monica Maria Cortés
Lider de Gestion e Innovacién Curricular
Universidad CES

Marzo 9
de 2023

dCOmo crear entornos que promuevan las competencias en
segunda lengua?

Diego Restrepo Ochoa
Director académico
Universidad CES

Abril 13
de 2023

Resultados de las pruebas SABER PROy SABER Ty T
2022. Reflexiones sobre el desarrollo de las competencias
fundamentales.

Mario Orozco
Jefe de Planeacion
Universidad CES
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Fecha Tema central Invitado(s)
Mayo 9 El escalafén docente como instrumento de gestiéon Verdnica Tamayo
de 2023 estratégica del talento docente. Lider de Desarrollo Docente Universidad CES
. Transformacion digital para la educacion superior (sesion Carles Abarca de Haro
Junio 23 ) ! - . . o, -
articulada con la Catedra Permanente de Educacion Vicepresidente de Transformacion Digital
de 2023 .
Superior). TEC de Monterrey
Julio 13 Innovacién en internacionalizacién Dinah Roll Vélez
de 2023 ' Jefe de Asuntos Globales Universidad CES
Jamil Salmi
Profesor emérito de Educacion Superior
Rankings universitarios: reflexiones y futuros posibles Universidad Diego Portales
Agosto 30 i . . L
(sesion articulada con la Catedra Permanente de Educacion
de 2023 . ) )
Superior). Francisco Marmolejo
Presidente de Educacion Superior Qatar
Foundation
. Impacto de las universidades en la actualidad (sesion Angel Cabrera
Septiembre ; ., o, )
articulada con la Catedra Permanente de Educacion Presidente
7 de 2023 ) . )
Superior). Georgia Tech Institute
Fernando Reimers
Profesor de Politicas Educativas y director de la
Iniciativa Global de Innovacién Educativa
Octubre 10 | Relevancia social de la universidad (sesién articulada con la Universidad de Harvard
de 2023 Catedra Permanente de Educacion Superior).
Natalia Ruiz Rodgers
Vicerrectora académica
Universidad El Bosque
Noviembre Rol de las universidades en un mundo en rapida Marcelo Knobel
20 de transformacion Exrector
2023 ’ Universidad de Campinas
Alberto Hoyos Lopera
Presidente
Compania de Galletas Noel
Febrero 22 . . e Felipe Andrés Gil
Importancia, retos y desafios de la formacidn técnica. Rector
de 2024
Cesde
Manuel Acevedo Jaramillo
Rector
CES
Marcela Lopera
Coordinadora de la Oficina de Egresados
) Universidad CES
Abril ., -
Ruta de formacion y conexion laboral.
de 2024
Clara Orrego
Jefe de la Unidad Docencia-Servicio
Universidad CES
Manuel Acevedo Jaramillo
Rector Universidad CES
Federico Gutiérrez
Alcalde de Medellin
Mayo $ Retos educacion superior en Colombia
de 2024 P :

Laura Gallego
Vicepresidenta ejecutiva Proantioquia

Catalina Gomez Toro
Gerente general IDEA
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Invitado(s)

Mayo 28
de 2024

El futuro de la educacion, retos y dilemas en la Colombia
de hoy.

Manuel Acevedo Jaramillo
Rector Universidad CES

Federico Gutiérrez
Alcalde de Medellin

Andrés Julidn Renddn
Gobernador de Antioquia

José Manuel Restrepo
Rector EIA

Claudia Restrepo
Rectora EAFIT

John Jairo Arboleda
Universidad de Antioquia

Luis Guillermo Patifio
Secretario de Educacion de Medellin

Edgar Antonio Gémez Alvarez
Vicepresidente financiero Icetex

Maria Bibiana Botero Carrera
Presidenta ejecutiva Proantioquia

Jorge Eduardo Londoio
Director SENA

Catalina Guzman
Rectora Colegio Marymount

Maria Fernanda Diaz Trujillo
Directora Fundacion Bancolombia

Jasson Alberto de la Rosa Isaza
Rector
Instituciéon Universitaria Digital de Antioquia

Juan Manuel Restrepo
Director Cosmo Schools

Gerardo Ledn Franco Zapata
Rector Colegio Colombo Britanico

Junio 16
de 2024

Evaluacién de impacto en educacioén superior.

Claudia Aponte
Consultora en educacion internacional

Fuente: Direccidén Académica.
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Anexo F5-7. Agenda de cualificacion docente 2023-2024

Agenda de cudalificacion docente 2023-2024

Oferta de formaciéon 2024
Competencias
Curso

16 cursos para los cuatro niveles de inglés (en convenio con el Colombo

Interculturales Americano)

La Docencia en la Universidad CES

Docencia Universitaria para Docentes
Adscritos

Pedagdgicas
Creatividad para Docentes

Bases tedricas de la simulacion en
la Universidad CES

Chat GPT: Inteligencia Artificial en la
Educacion Superior. Oportunidades y Desafios

Academia de Innovacion

TIC en la Practica Docente

Formacion de Docentes Virtuales

Digitales Herramientas Web para la Docencia

Creacioén de Contenidos Interactivos

Ortografia

Habilidades Digitales Basicas

Disefo para no Disefiadores

Teams para Docentes

Cuidado de la Voz (en equipo con ARL SURA)

Prevencion del Acoso, Abuso y No Violencia de la Universidad CES

Fundamentales: comunicativas-

. . Proceso de Escalafén Docente 2023
ciudadania-desarrollo personal

Bienestar en el Aula

Salud Mental en el Entorno Laboral

Oferta de formaciéon 2024

Competencias
Curso
Internacionalizacion del Curriculo
Interculturales ¢Como hacer un curriculo global?

16 cursos para los cuatro niveles de inglés (en convenio con el Colombo Americano)

La Docencia en la Universidad CES

Docencia Universitaria para Docentes

Pedagdgicas Adscritos

Neurodidactica

Simulacion para la Practica Docente (interprofesional)

Pedagodgicas Aprendizaje Experiencial

Evaluacién con Simulacioén (interprofesional)
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Agenda de cualificacion docente 2023-2024
Oferta de formacion 2024

Curso

Digitales

Chat GPT: Inteligencia Artificial en la Educacion Super
y Desafios

ior. Oportunidades

Academia de Innovacion

TIC en la Practica Docente

Formacion de Docentes Virtuales

Herramientas Web para la Docencia

Creacion de Contenidos Interactivos

Ortografia

Habilidades Digitales Basicas

Disefio para no Disefadores

Teams para Docentes

Fundamentales: comunicativas-
ciudadania-desarrollo personal

Cuidado de la Voz (en equipo con ARL SURA)

Universidad CES

Socializacién del Protocolo de Prevencion del Acoso, Abuso y No Violencia de la

Escuchar en el Aula para Salvar Vida

S

Construyendo la equidad: un enfoque integral en inclusion, diversidad y
prevencion de la violencia de género

Proceso de Escalafon Docente 2024

Inclusion y Diversidad en la Practica Docente

Juego Escénico para Profesores

Salud Mental en el Entorno Laboral

Investigativas

Diplomado en Innovacion

Divulgacion Cientifica

Formulacion y Elaboracion de Proyect

(O

Escritura Cientifica

Etica Aplicada a la Investigacion

De la Idea al Libro y de la Investigacion a la Creacion

Create X (docentes - Train of trainers)

ITCP - Innovation & Technology Commercializatio

n Professional

|I-corps

100 steps

Formulacion y Elaboracion de Proyect

os

Escritura Cientifica en Inglés

Fuente: Desarrollo Docente.
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Anexo F5-8. Programas académicos aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional entre 2019 y 2023

Nombre del programa académico

Ao de
otorgamiento del
registro calificado

Maestria en Neuropsicologia Clinica 2019
Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccion Animal 2019
Especializacion en Imagenologia Veterinaria 2019
Maestria en Neurodesarrollo y Aprendizaje 2019
Maestria en Salud Publica 2019
Maestria en Psicologia Juridica y Forense 2019
Especializacion en Derecho Informatico y de las Tecnologias 2020
Especializacion en Liderazgo y Habilidades Organizacionales 2020
Especializacion en Enfermeria en Cuidado de Personas con Heridas y Ostomias 2020
Maestria en Biotecnologia de la Reproduccion Animal 2021
Maestria en Discapacidad y Desarrollo Humano 2021
Especializacion tecnoldgica en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia 2021
Maestria en Educacion Médica 2022
Maestria en Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciéon en Salud 2020
Pregrado en Optometria 2022
Maestria en Psicologia de la Salud 2022
Maestria en Salud Mental 2022
Maestria en Salud Mental 2022
Maestria en Salud Mental 2022
Especializacion en Ortopedia y Traumatologia 2022
Especializacion en Neumologia 2022
Maestria en Clinica Psicoldgica 2022
Especializacion en Anestesiologia Veterinaria 2023
Especializacion en Reumatologia 2023
Tecnologia en Produccion Pecuaria Sostenible 2023
Maestria en Ciencias de los Alimentos 2023
Programas académicos inactivados entre 2019 y 2023
Nombrodelprograma  SeaSe  cudad Fechnde  Motveds
Creacion de un
} el Adoloacente | el AN grza | Medelin 4/09/202 denominacién mas
genérica
Maestria en Epidemiologia 103004 Pasto 03/01/2022 Solcitud registro




99 www.ces.edu.co

Volver al contenido @

Programas académicos inactivados entre 2019 y 2023

Cédigo . Fecha de Motivo de
Nombr | program. i - . . - - -
ombre del programa SNIES Ciudad inactivacion inactivacion
Maestria en Epidemiologia 103003 Bogota 03/01/2022 Solicitud registro
calificado Unico
Especializacion en Rehabilitacion En vez de
e 54519 Medellin 24/02/2022 especializacion se crea
Neuropsicoldgica .
una maestria
Creacion de un
Maestria en.SaIud Mental de la Niflez y la 102793 Pasto 13/03/2022 programa §9n un}a
Adolescencia denominacion mas
genérica
Especializacion en Epidemiologia 551 Bogota 07/04/2022 Solicitud registro
calificado uUnico
E§pe_C|aI|zaC|on en Gerencia de la Salud 5509 Bogota 07/04/2022 Poca of_erta de
Publica estudiantes
E§pe_C|aI|zaC|on en Gerencia de la Salud 231 Pasto 07/04/2022 Poca of_erta de
Publica estudiantes
Especializacion en Gerencia de la Poca oferta de
Seguridad Social /312 Bucaramanga 07/04/2022 estudiantes
La denominacién no
Especializacién en Ecocardiografia 8162 Medellin 14/04/2022 se encuentra l|n¢|mda
como especialidad
médico- quirdrgica
Espeua_h}zaaoryen Gerencia de la 5211 Medellin 14/04/2022 Poca of_erta de
Proteccion Social estudiantes
Especializacion en Valoracion del Dafo 13673 Medellin 14/04/2022 Poca of_erta de
Corporal estudiantes
La denominacién no
EspeC|aI|z,ac'|on en Cirugia 52798 Medellin 24/04/2022 se encuentra anIU|da
Laparoscopica Avanzada como especialidad
médico-quirdrgica
La denominacién no
Especializaciéon en Cirugia Plastica Facial 5086 Medellin 24/04/2022 se encuentra anIU|da
como especialidad
médico-quirurgica
Especializacion en Gerencia de la Solicitud registro
Seguridad y Salud en el Trabajo 103323 Pasto 30/05/2022 calificado Unico
Creacion de un
Especializacion en Salud Mental del Nifio 105680 Armenia 30/06/2023 programa §9n un}a
y el Adolescente denominacién mas
genérica
Creacion de un
Maestria en.SaIud Mental de la Niflez y la 90987 Medellin 16/01/2024 programa §9n un}a
Adolescencia denominacion mas
genérica
Especializacion en Gerencia de la . Solicitud registro
Seguridad y Salud en el Trabajo 103638 Bogota 19/08/2021 calificado unico
Especializacion en Psicologia Juridica: 104060 Medellin 29/12/2021 es ecigl?z;iizéﬁese crea
Valoracién del Dafio en la Salud Mental P .
una maestria
. . Poca oferta de
Pregrado en Geopolitica 103806 Medellin 22/10/2021 estudiantes
Maestria en Economia de la Salud 106367 Medellin 11/07/2024 Poca of_erta de
estudiantes
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Anexo F5-9. Programas académicos que han surtido tramite
de modificacion del registro calificado

Nivel de formacién 2019* 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Pregrados 1 0 3 3 4 1 12
Especializaciones 2 3 5 3 0 0 13

Especializaciones médico-

quirdrgicas 1 n 8 (0] 0] O 20
Maestrias 0 0] 5 7 4 1 17
Doctorados ¢} 0] 1 4 ¢} 0] 5
Total a4 14 22 17 8 2 67

Fuente: Aseguramiento de la Calidad

*Resoluciones de aprobacion de modificaciones al RC.

Nota: Se incluyen las modificaciones hechas en el marco de la Directiva
Ministerial 09 de 2021y la modificacién negada a la maestria en Psicologia
Juridica y Forense.

Anexo F5-10 Programas en proceso de acreditacion

*Especializacion en Anestesiologia
*Especializacion en Cirugia General
*Especializacion en Oftalmologia
*Especializacion en Pediatria
*Especializacion en Radiologia
*Especializacion en Urologia
*Maestria en Administracion en Salud
*Maestria en Clinica Psicoldgica
*Maestria en Medicina Veterinaria de Pequefas Especies Animales
*Pregrado en Nutricion y Dietética
*Pregrado en Derecho

*Pregrado en Enfermeria

*Pregrado en Quimica Farmacéutica
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Anexos Factor 6. Aportes de la investigacion,
la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la
creacion al entorno

Anexo F6-1. Proyectos nuevos financiados entre 2019 y 2024-1

Periodo Valor financiado Numero de proyectos

2019-1 14.413.676.052 72
2019-2 2.609.658.226 15
2020-1 2.601.259.730 19
2020-2 4.780.719.642 15
2021-1 1.772122.460 22
2021-2 4.910.475.239 39
2022-1 1.663.603.095 15
2022-2 3.044.442.337 10
2023-1 420.577.474 1
2023-2 0

2024-1 1.948.373.053 4
Total 38.164.907.308 212

Fuente: DataCES.

Anexos Factor 7. Impacto social

Anexo F7-1. Descripcion de los centros para la ensefanza, la
investigacion, la innovacion y los servicios (CEIS)

Centros propios

Nombre del CEIS Descripcion

Busca promover habitos de vida saludable entre los integrantes de la
comunidad universitaria, sus familias y vecinos a través del ejercicio fisico.
Contamos con modernas instalaciones y equipos dispuestos para la
realizacion de ejercicio fisico dirigido que permiten interactuar de forma
individual o grupal con nuestros usuarios por medio de los diferentes
enfoques que mejoran la condicion fisica del ser humano.

Nuestro espacio brinda la posibilidad de articular acciones con los
programas académicos de la universidad para fortalecer los conocimientos de
los estudiantes y desarrollar practicas académicas, a fin de generar propuestas
de investigacion con miras a ampliar sus servicios orientados a la salud y la
practica del ejercicio.

Centro de Acondicionamiento y
Preparacion Fisica (CAPF)
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Nombre del CEIS

Descripcion

Centro de Estudios Avanzados
en Nutricion y Alimentacion
(CESnutral)

CESnutral forma parte de la Facultad de Ciencias de la Nutricion y los
Alimentos de la Universidad CES. Su misidn es la generacién, transformacion,
aplicacion, integracion y comunicacion de conocimientos en las ciencias de la

nutricion y los alimentos para, desde procesos de innovacion, investigacion,
docencia y proyeccion social, dar respuesta local a desafios nacionales e
internacionales, con miras a impactar positivamente la situacion alimentaria
y nutricional de las personas y las comunidades.

Centro de Estudios en Derecho
y Salud (CENDES)

El CENDES, como auxiliar de la justicia, puede realizar dictdmenes periciales
en ciencias de la salud: medicina, odontologia, medicina veterinaria,
psicologia, fisioterapia, biologia, enfermeria, quimica farmacéutica,

ingenieria biomédica, entre otras.

Centro de Evaluacion y Mediciéon
(CESMIDE)

Centro adscrito a la Facultad de Psicologia orientado a la investigacion,
desarrollo de instrumentos y prestacion de servicios relacionados con la
medicion y evaluacion aplicadas en campos como la educacion, las
organizaciones y la sociedad, entre otros.

CESMIDE cuenta con un equipo de profesionales especializados, capaces de
desarrollar, adaptar, validar y aplicar instrumentos de medicién de alta calidad,
de acuerdo con los estandares técnicos y las normas éticas nacionales e
internacionales. Ofrece soluciones especializadas a necesidades y problemas
en el Ambito de la medicién y la evaluacion relacionadas con procesos de
seleccion, evaluacion de perfiles y desarrollo de competencias, cargas de
trabajo y factores psicosociales en entornos organizacionales; disefio de
herramientas de evaluacion de competencias y orientacidon vocacional en
el dmbito académico, asi como desarrollo o ajuste de metodologias de
evaluacion, percepcion social, opinidn publica y evaluaciones de impacto
de intervenciones psicosociales en el ambito poblacional.

Centro de Veterinaria y
Zootecnia (CVZ)

Servicios especializados a pequefas y grandes especies, velando por el
bienestar animal y la atencién integral a la comunidad a través de personal
idéneo y altamente calificado, a fin de promover la integracion del servicio con la
docencia, investigacion, extension y sostenibilidad. Especialistas en salud
animal referentes en tecnologia, innovacioén, infraestructura y alianzas
estratégicas que permiten mejorar la calidad y la seguridad en la atencién animal.

Es, ademas, un espacio para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje
que reudne en un solo lugar el conocimiento de la academia, la practica de
quienes tienen mucha experiencia en el sector y los equipos necesarios para
brindar soluciones integrales en salud animal.

Colecciones Bioldgicas
(CBUCES)

Fueron creadas y registradas ante el Instituto de Investigaciones Bioldgicas
Alexander von Humboldt en 2014. Son un respaldo a los procesos de
docencia, investigacion, innovacion y extensién en la universidad; particularmente
soportan cursos y proyectos de investigacion a nivel de pregrados y posgrados
en las facultades de Medicina, Ciencias y Biotecnologia, y Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Son depositarias de especimenes recolectados en el marco de actividades de
investigacion, docencia y extension dentro de estudios de impacto ambiental
y monitoreos desarrollados por empresas de consultoria ambiental.
Adicionalmente, acompafian procesos relacionados con la generacion de
informacion sobre biodiversidad en Colombia.

Granja AviCES

AVICES es la granja avicola de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;

ubicada en el municipio de Marinilla, busca servir como centro de practica para

los estudiantes, asi como para la docencia, la investigacion y las actividades de
extension.
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IPS Universidad CES

Centro de servicio docente asistencial que ofrece atencion ambulatoria en
odontologia, dermatologia, fisioterapia, nutricion y psicologia. Nuestros
profesionales cuentan con un excelente perfil académico, orientado a ofrecer
atencion de calidad y con alto compromiso ético. Es, ademas, un centro
docente-asistencial que permite la rotacion de estudiantes de Odontologia,
Medicina, Fisioterapia, Psicologia, Derecho, Biologia e Ingenieria Biomédica,
con lo cual genera extension y servicios para la comunidad en general con
altos estandares de calidad.

Unidad de Biotecnologia
Vegetal (UBI)

La UBI de la Universidad CES es un laboratorio que propende a impactar la
produccién vegetal y las acciones de I+D+i en los sectores atendidos con el
respaldo académico y cientifico de la institucion y el recurso humano calificado;
direcciona sus esfuerzos a la deteccion de virus y viroides, la investigacion y
desarrollo en técnicas biotecnoldgicas vy las técnicas de propagacion in vitro de
plantas. La UBI ha centrado sus esfuerzos los ultimos afios en la prestacion de
servicios para el sector agro y en especial para el desarrollo colaborativo con el
sector floricultor, en un alcance del &mbito de Suramérica.

Unidad de Toxicidad InVitro
(UTh

La UTI es un laboratorio especializado en la evaluacion toxicoldgica in vitro de
materias primas, ingredientes, productos terminados y contaminantes
ambientales. Ofrecemos diferentes pruebas in vitro, las cuales cumplen con
estandares de calidad (NTC-ISO/IEC 17025) y son ejecutadas bajo las buenas
practicas de laboratorio de la OCDE (BPL-OCDE) para atender las necesidades
de los sectores farmacéutico, de alimentos, biomateriales y dispositivos
biomédicos, cosmético y de productos de aseo, minero, agropecuario y quimico,
entre otros.

Consultorio Juridico y Centro
de Conciliacién

En el Consultorio Juridico (dependencia académica y administrativa) los
estudiantes de la Facultad de Derecho de nuestra institucion realizan su
practica obligatoria de acuerdo con las exigencias legales y en concordancia
con el plan de estudios. Alli prestamos asesoria juridica gratuita judicial y
extrajudicial a personas naturales que no tienen la posibilidad econdmica de
contratar los servicios profesionales de un abogado para la solucién de un
conflicto determinado con implicaciones juridicas, o para prevenir el
surgimiento de este.

Centros en convenio, alianzas o consorcios

PorciCES

Granja porcicola en el municipio de El Santuario administrada por la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia bajo la figura de comodato
con la empresa Somex por un periodo de 10 afios.

Uniéon Temporal San
Vicente-CES

La Unién Temporal San Vicente-CES se ha consolidado como una alianza
estratégica de gran importancia en el dmbito de la salud y la educacién en
la region. Desde su inicio en 2018 ha permitido que San Vicente Fundacion y
el CES unan esfuerzos para ejecutar actividades conjuntas en proyectos de
docencia, investigacion, extensioén, innovacion, consultorias y convocatorias,
entre otros temas de interés reciproco.

La Unién Temporal San Vicente-CES es el resultado de un convenio de
cooperacion entre cuatro entidades de gran prestigio y reconocimiento en
el sector de la salud en Colombia: la Universidad CES, la Corporacidon para

Estudios en Salud “CES”, la Fundaciéon Hospital San Vicente de
Paul-Rionegro y Servicios de Salud San Vicente Fundacion.
https://sanvicenteces.com/quienes-somos/
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Descripcion

Centro de Investigaciones
Caninas (CANIL)

El CANIL entré en operacion el 18 de octubre de 2016 en el marco de
cooperacion con la Universidad CES; estd ubicado en el kildmetro cuatro via
El Escobero, en la finca Villa Elisa, y su principal objetivo es realizar pruebas

de palatabilidad y digestibilidad con caninos, bajo los protocolos de la
AAFCO (Asociacion Americana de Oficiales en el Control de Alimentos).
Cuenta con 503 metros cuadrados construidos y 550 metros cuadrados
en espacios para la recreacion de los perros; son 1,8 hectdreas de bosque y
zona natural. Ha sido disefiado bajo un concepto ecoldgico, con materiales
de vanguardia, elementos sostenibles como un techo con cobertura vegetal.
Tiene dos modulos: uno para razas medianas, grandes y extragrandes, y otro
para razas pequenas, ademas de un laboratorio central con zona de
grooming, una bodega y un consultorio veterinario totalmente equipado
gracias a una alianza con la Clinica Veterinaria de la Universidad CES.
https://www.solla.com/investigacion-y-desarollo/

Centro de Atencidny
Acondicionamiento Equino
(CESAS)

Se encuentra ubicado en Asdesilla, en la vereda El Tablacito, sector La Gallera
del municipio de Rionegro, Antioquia. Esta iniciativa surgié de una alianza
entre una unidad gremial y la universidad con el objetivo de ofrecer atencién
primaria, primeros auxilios y acondicionamiento de caballos criollos. CESAS
ofrece servicios especializados en materia reproductiva y dispone de un
centro de acondicionamiento para caballos deportivos, con énfasis en el
estudio y atencion de equinos. Gracias a esta alianza ofrece servicios de
diagndstico, seguimiento y atencion ambulatoria, asi como una amplia gama
de actividades académicas formativas relacionadas con el mundo equino.
CESAS es un centro de referencia en el cuidado y tratamiento de los caballos
en Antioquia.

Medical Shapes (MESH)

En la Facultad de Odontologia de la Universidad CES nacié en 2017 el proyecto
Medical Shapes (MESH). Se caracteriza por su tecnologia 4.0 e innovacioén para
realizar un modelo bucal 3D que facilita el entrenamiento clinico y académico
de los estudiantes.

“El producto es un modelo bucal en 3D que apoya al estudiante de
Odontologia en la realizaciéon de procedimientos quirurgicos. Siendo un
instrumento que permite que el odontdlogo practique antes de tener contacto
con el paciente”, dijo David Calle Vasquez, gerente de Medical Shapes e
ingeniero en disefio de productos.
https://medicalshapes.com/

Centro Colombiano de Politicas
Publicas (CCPP)

El CCPP es una alianza estratégica de cooperacion sin animo de lucro y de
nacionalidad colombiana que ha venido madurando desde 2020 por iniciativa
de un grupo de destacados académicos colombianos liderados por el profesor

Edgar Varela-Barrios, todos ellos expertos con recorridos significativos en el
campo del gobierno y las politicas publicas. En su formalizacion el centro ha
contado con el acompafnamiento de un grupo de universidades del
suroccidente colombiano, Antioquia y la costa caribe. Asimismo, el centro esta
integrado por numerosos académicos y expertos en el campo de las politicas
publicas, y cuenta con un eje de cooperacion internacional a través de la red
Lagpa/IIAS.
https://ccpp.com.co/

Escuela de Relevo Generacional

Fenalco Antioquia, en alianza con la Universidad CES, celebré la presentacion
de la Escuela de Relevo Generacional, iniciativa que tiene como objetivo brindar
herramientas para esos futuros lideres empresariales, entendiendo la gran
importancia de preparar a las venideras generaciones para liderar con éxito en
un entorno empresarial que cada vez se muestra mas dindmico y desafiante.
La Escuela de Relevo Generacional busca liderar actividades de asesoria y
consultoria encaminadas a la sostenibilidad y desarrollo empresarial en pro
de la continuidad del negocio. Todo ello mediante la introduccidn, difusiéon y
aplicacion de metodologias orientadas a la generacion de proyectos para el
crecimiento, la productividad, la competitividad y la innovacion en las mas de
1.800 empresas afiliadas a los 38 sectores de Fenalco Antioquia.
https://www.fenalcoantioquia.com/blogs/post/con-%C3%A9xito-se-lanz%-
C3%B3-la-escuela-de-relevo-generacional-de-fenalco-antioquia-y-la-uni-
versidad-ces
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Centro de investigacion en pollo
de engorde.

Convenio marco entre la Universidad CES y Contegral S.A. que tiene como
propdsito aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de
interés reciproco en las dreas de docencia, de extension, de investigacion

e innovacioén y en todos aquellos, propios de sus objetivos y funciones, con
miras al aprovechamiento racional de sus recursos.

Este centro es unidad productiva y escenario de practicas para los estudiantes
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Centro de investigacion en
Biotecnologia Bufalina

Es una institucion dedicada al desarrollo, investigacion y aplicacion de
biotecnologias orientadas a la produccion, manejo y mejora genética de los
bufalos de agua (Bubalus bubalis). Estd ubicado en el municipio de Titiribi y
es administrado por la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia bajo la
figura de comodato con la empresa Valley Farms S.A. para el desarrollo de
actividades de docencia, de extension, de investigacion e innovacion.

Centros en convenio con figura juridica independiente

Instituto Colombiano de
Medicina Tropical Antonio
Roldan Betancur (ICMT)

El ICMT-CES es un centro de excelencia en investigacion sin dnimo de lucro
calificado por Colciencias con la maxima exaltacién otorgada por dicho
organismo: Grupo Al institucion de excelencia en investigacion.
Ubicado en el CES Sabaneta y en el municipio de Apartadd, Antioquia, es
reconocido por la calidad de sus programas académicos, el desarrollo de
investigacion y la prestacion de servicios, consultoria y asesoria en el sector
salud en los dmbitos nacional y latinoamericano.
https://icmt.org.co/quienes-somos/

Centro de la Ciencia y la
Investigacion Farmacéutica

(CECIF)

Ubicado en el CES Sabaneta, es una institucion integrante del sistema de
ciencia, tecnologia e innovacioén regido por MinCiencias que tiene como
fundamentos la investigacion, la innovacion, el desarrollo y los servicios
tecnoldgicos para los sectores farmacéutico, cosmético y alimentario, tanto
de consumo humano como animal. El CECIF es un centro dedicado a la
investigacion basica y aplicada, al desarrollo experimental, a la elaboracién de
prototipos, a las asesorias de tipo regulatorio y a los programas de formacion
y entrenamiento en ciencias quimicas y afines.
https://cecif.com.co/

HolaDr.

HolaDr. es la principal IPS de telemedicina en Colombia, con un modelo de
medicina virtual interactiva con varias especialidades en salud soportado en
una plataforma que facilita la accesibilidad, oportunidad y seguridad entre
cada paciente y especialista. Ofrece atencién especializada 24/7 y segui-
miento de cada orientacion hasta 72 horas después de iniciada la consulta.

https://holadr.com.co/quienes-somos/

Centro Veterinario de Salud y
Bienestar Animal (Bivett)

Bivett nace fruto de la poderosa alianza entre SURA vy la Universidad CES;
nuestro centro ha surgido con una soélida base de 80 afios de experiencia
en excelencia clinica y mas de 20 afios de conocimiento en veterinaria. Esta
combinacion unica nos ha permitido desarrollar especialidades y servicios
de vanguardia, consolidando asi nuestro firme compromiso con el cuidado
animal. En nuestro centro tu animal de compania recibird la atencion experta
y dedicada que merece.

https://www.ces.edu.co/noticias/universidad-ces-y-sura-crean-bive-
tt-la-red-de-centros-veterinarios-de-colombia/

https://bivett.com/

Clinica CES

Ubicada en el barrio Prado de la ciudad de Medellin, Antioquia, tiene como
misién trabajar en conjunto con la Universidad CES para brindar a los pa-
cientes una atencion de calidad humana, ética y cientifica, al tiempo que for-
ma a profesionales altamente capacitados. La clinica ofrece un espacio ideal
para la docencia asistencial y el desarrollo de proyectos de investigacion e
innovacioén en diferentes programas de pregrado y posgrado.

https://clinicaces.edu.co/
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Anexo F7-2. Detalle del nimero de actividades de educacién
continua, horas impartidas y numero de asistentes

Oferta 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Eg’igfi};?cadémicos (educacion |4 573 956 835 895 416 4.375
Consultorias 34 28 48 35 145
Proyectos 131 134 133 13 60 571
Servicios 330 214 299 922 1.932 3.697
Eventos culturales 43 30 21 42 9 145
Actividades culturales 234 178 108 35 6 561
Personas beneficiadas 23.074 58.138 53.232 34173 28.721 197.338
Horas impartidas 37.966 27574 28.206 27.295 17.791 138.832

Nombre

Clasificaciéon

Fuente: DataCES.

Anexo F7-3. Participacion de la universidad en espacios de incidencia

Tipo

Magna Charta Universitatum

Observatorio

Internacional

Academia Colombiana de Odontologia

Pediatrica Asociacion Nacional
Academia Iberoamericana de Patologia y L, .
o Asociacion Internacional
Medicina Bucal
Agenda Nacional Estratégica de Investigacion .
en Vigilancia Antimicrobiana (ANCIRAM) Red Nacional
Ambiagro, Nucleo de Pesquisa em Ambiéncia e .
. . . . Red Internacional
Engenharia de Sistemas Agroindustriais
American Mosquito Control Association Asociacion Internacional
(AMCA)
Asociacion Colombiana de Programas de L, .
- Asociacion Nacional
Farmacia (Ascolprofar)
Asociacion Cientifica de Psicologia y Educacion, o )
- Asociacion Internacional
Espafa
Asociaciéon Colombiana de Cirugia Oral L, .
Asociacion Nacional

Maxilofacial (ACCOMF)
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Asociacion Colombiana de Criadores de L .
Asociacion Nacional
Asnales y Mulares (Asmulares)
Asociacion Colombiana de Criadores de Bufalos L )
. Asociacion Nacional
(Asobufalos)
Asociacion Colombiana de Criadores de Asociacion Nacional
Hereford y Braford (ACHB)
Asociacion Colombiana de Dermatologia L )
S Asociacion Nacional
Veterinaria
Asociacion Colombiana de Endodoncia Asociacion Nacional
Asociacion Colombiana de Epidemiologia Asociacion Nacional
Asociacion Colombiana de Estudiantes de Asociacion Nacional
Fisioterapia (ACEFIT)
Asociacion Colombiana de Facultades de L )
L =, Asociacion Nacional
Administracién (Ascolfa)
Asociacion Colombiana de Facultades de L )
; . . Asociacion Nacional
Ciencias (Acofacien)
Asociacion Colombiana de Facultades de L )
. Asociacion Nacional
Enfermeria (Acofaen)
Asociacion Colombiana de Facultades de L )
o . . Asociacion Nacional
Fisioterapia (Ascofafi)
Asociacion Colombiana de Facultades de MVZ L )
Asociacion Nacional
(Asfamevez)
Asociacion Colombiana de Facultades de Asociacion Nacional
Nutricion y Dietética (Acofanud)
Asociacion Colombiana de Facultades de L .
, Asociacion Nacional
Odontologia
Asociacion Colombiana de Facultades de L )
) ; ) Asociacion Nacional
Psicologia (Ascofapsi)
Asociacion Colombiana de Farmacologia Asociacion Nacional
Asociacion Colombiana de Fisiologia L .
i Asociacion Nacional
(Colfisis)
Asociacion Colombiana de Fisioterapia L .
. Asociacion Nacional
(Ascofi)
Asociacion Colombiana de Micologia Asociacion Nacional
Asociacion Colombiana de Nutriciéon Clinica Asociacion Nacional
Asociacion Colombiana de Periodoncia Asociacion Nacional
Asociacion Colombiana de Salud Publica Asociacion Nacional
Asociacion Colombiana de Universidades Asociacion Nacional
(ASCUN)
Asociacidon Colombiana para el Estudio del Asociacion Nacional
Dolor (ACED)
Asociacion Latinoamérica de Odontopediatria Asociacion Internacional
Asociacion Latinoamericana de Ciencias L )
Asociacion Internacional

Fisiologicas (ALACF)
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Nombre Clasificacién Tipo
Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Asociacion Internacional
Facultades de Enfermeria (Aladefe)
Asociacion Latinoamericana de Micologia L )
Asociacion Internacional

(ALM)
Asociacion Latinoamericana de Nutricion Asociacion Internacional
(SLAN)
Asociacion Latinoamericana de Poblacion Asociacion Internacional
(ALAP)
Asociacion Latinoamericana de Produccion Asociacion Internacional
Animal (ALPA): Grupo Huella de Carbono
Asociacion PorkColombia Asociacion Nacional
Biblioteca Virtual en Salud Enfermeria (BVS) Red Internacional
Bullying Research Network Red Internacional
Centro Latinoamericano de Desarrollo en Asociacion Internacional
Fisioterapia y Kinesiologia (CLADEFK)
Comisidn Intersectorial de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CISAN): Red Nacional
representante de la academia (Acofanud) ante
la CISAN
Cluster Carnico del Caribe Red Nacional
Colegio Colombiano de Psicélogos Red Nacional
Colombia Challenge your Knowledge (CCYK) Red Internacional
Comité Cientifico del 34° Congreso de Medicina Comité Nacional
General y Social de Asmedas Antioquia
Comité de Bosque Urbano Comité Nacional
Comité de Etica en Investigacion en Seres Comité Nacional
Humanos (INDEC)
Comité de Etica en Investigacidn en Seres Comité Nacional
Humanos (SOMER)
Comité de Etica Hospital General de Medellin Comité Nacional
Comité de Evaluacion y Proyecto de Reforma
de la Normatividad Relacionada con el SOGC, Comité Nacional
Ministerio de Salud
Comité de Expertos de Telesalud, Ministerio de . )

-, . Comité Nacional
Salud y Proteccién Social
Comité de Facultades de Odontologia,
Secretaria de Salud de Medellin para el Comité Nacional
Progreso
Comité de Riesgos Tecnoldgicos del Sistema
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres Comité Nacional
de Medellin
Comité Editorial del Journal Veterinary Science Comité Internacional
Research (ISSN 2661-3867 on line)
Comité Fundacion Arrieros Colombia Comité Nacional
Comité Interinstitucional de Salud Bucal Comité Nacional
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Nombre Clasificacion Tipo

Comité Interinstitucional de Proteccion a la

Fauna en Medellin Comité Nacional
Comité Interinstitucional Odontolégico de Comité Nacional
Antioquia (CIOA)

Comité Internacional para la Elaboracién de

Consensos y Estandarizaciéon en Nutriologia Comité Nacional
(Cienut)

Comité Local de Salud de Medellin Comité Nacional

Comité para el Analisis de la Reforma del
Sistema de Salud, Secretaria de Salud y Comité Nacional
Proteccién Social de Antioquia

Comité Permanente de Investigacion (Copei)
de la Asociacion Colombiana de Facultades de Comité Nacional
Enfermeria (Acofaen)

Comité Universidad, Empresa, Estado (CUEE-

Uraba) Comité Nacional

Congreso Nacional de Universidades ARL SURA Red Nacional

Consejo de Cadena Lactea de Antioquia . )
Consejo Nacional

(Corlac)

Consejo de Desarrollo Econdmico del Municipio . )
Consejo Nacional

de Sabaneta

Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud ) .
Consejo Nacional

de Sabaneta

Consejo Nacional de Bioética de Colombia Consejo Nacional

Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y . .

. . Consejo Nacional

Zootecnia de Colombia

Consejo Técnico Nacional de Enfermeria Consejo Nacional

Consorcio Colombia Asociacion Nacional

Consorcio por la Infancia y la Juventud Asociacion Nacional

Corporacion para el Desarrollo Social y
Empresarial de Antioquia Asociacion Nacional
(Proantioquia)

Council for Advancement and Support of

Education (CASE) Red Internacional
D_|re_ctore_s qle Ingenieria I_3|omed|ca Y Comité Nacional
Bioingenieria de Colombia
Emerging Voices for Global Health Red Internacional
EURAXESS Red Internacional
European Association of Oral Medicine Asociacion Internacional
Federacion Antioquefia de Organizaciones no L )
Asociacion Nacional

Gubernamentales
Federaciéon Nacional de Avicultores de L )

. . Asociacion Nacional
Colombia (Fenavi)
Foro de Empresas Inclusivas de Comfama Asociacion Nacional

G8 Universidades de Medellin Asociacion Nacional
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Nombre Clasificacion Tipo
Georgia Tech Enterprise Innovation Institute-
Medellin Innovation and Entrepreneurship Asociacion Internacional
Center
Grupo de Directores de Clinicas Dentales . .
: o ) L. Consejo Internacional
Universitarias (Latinoameérica)
Grupo de Salud Mental y Fisioterapia Asociacion Nacional
Grupo en Oncologia, Cuidados Paliativos y VIH Asociacion Nacional
Hub Latinoamericano de Innovacion )
) Red Internacional
Transformativa
Iniciativa Latinoamericana para la
Internacionalizacion de la Educacion Superior Red Internacional
(Inilat). Red de Cooperacion para Movilidad
Instituto (;olon_wbl"’:mp Agropecuario (ICA): Red Nacional
sensor epidemiolégico
Instituto Milenio para la Investigacion en Asociacion Nacional
Depresion y Personalidad (Midap)
International Association of Catholic
Bioethicists, University of Toronto, Canada Comité Internacional
(Comité Académico)
International Association of Dental Research L .
Asociacion Internacional
(IADR)
International Team for Implantology (ITI) Asociacion Internacional
Centro Internacional de Transferencia de Red Internacional
Tecnologia (ITTC)
Junta Directiva de ESE Hospital Carisma Junta directiva Nacional
Junta Directiva de ESE Hospital La Merced, . . )
: A Junta directiva Nacional
Ciudad Bolivar
Junta Directiva de la Asociacion Colombiana de Junta directiva Nacional
Facultades de Medicina (Ascofame)
Junta Directiva de la Clinica CES Junta directiva Nacional
Junta Directiva de la Corporacion de Salud . . .
. ; Junta directiva Nacional
Ocupacional y Ambiental
Mesa a favor de la Nutricién, Programa Buen Mesa técnica / Nacional
Comienzo de la Secretaria de Educacién interinstitucional / de trabajo
. . L ) ) Mesa técnica / .
Mesa de Bibliotecas Universitarias de Antioquia | . o ) Nacional
interinstitucional / de trabajo
Mesa de Ganaderia Sostenible de Colombia, Mesa técnica / .
; . . . L . . Nacional
seccional Antioquia interinstitucional / de trabajo
Mesa de Gestion del Conocimiento de la Politica L
o , Mesa técnica / )
Publica para la Inclusion de las Personas con interinstitucional / de trabajo Nacional
Discapacidad de la Alcaldia de Medellin )
Mesa de Internacionalizacion del Municipio de Mesa técnica / Nacional
Sabaneta interinstitucional / de trabajo
Mesa de Prevencion del Cancer Oral de la Mesa técnica / )
Nacional

Alcaldia de Medellin

interinstitucional / de trabajo
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Mesa de Salud Oral de la Alcaldia de Medellin . . N_Iesg técnica / . Nacional
interinstitucional / de trabajo

Mesa de Vida Independiente del Cluster de Mesa técnica / Nacional

Salud de la Camara de Comercio de Medellin interinstitucional / de trabajo

Mesa Departamental de Seguridad Alimentaria Mesa técnica / Nacional

y Nutricional (MESAN) interinstitucional / de trabajo

-, ) ) Mesa técnica / .

Mesa Sector Educacion Fenalco Antioquia . o . Nacional
interinstitucional / de trabajo

Mesa Técnica de Seguridad y Soberania Mesa técnica /

Alimentaria y Nutricional del Distrito de Ciencia Nacional

y Tecnologia de Medellin

interinstitucional / de trabajo

Pacto Global Asociacion Internacional
Red Ambiental de Universidades Sostenibles Red Nacional
(RAUS)
Red Antioquefa de Cooperacién Internacional Red Nacional
Red Colombiana de Internacionalizacion )
Red Nacional
(RCI)
Red Colombiana de Semilleros de Investigacion )
) Red Nacional
(Redcolsi)
Red Colombiana de Universidades Promotoras Red Nacional
de Salud (Redcups)
Red de Ciencias Cognitivas Aplicadas a la .
Educacion (Red Neuro-Educacion) Red Nacional
Red de Consultorios Juridicos y Centros de )
I Red Nacional
Conciliacion
Red de Economia Plateada del Banco Red Internacional
Interamericano de Desarrollo (BID)
Red de Educacion Continua de Latinoamérica y )
Red Nacional
Europa (Recla)
Red de Expertos en Convivencia Escolar, Red Nacional
Ministerio de Educacion Nacional
Red de Extensiéon y Proyeccion Social de )
Antioquia (RUEP) Red Nacional
Red de Grupos y Centros de Investigacion )
Juridica y Sociojuridica, Nodo Antioquia Red Nacional
Red de Instituciones de Servicios Universitarios Red Nacional
de Atencidon Psicoldgica (ISUAP)
Red de Laboratorios de Psicologia Red Nacional
Red de Practicas de Psicologia, Nodo Antioquia Red Nacional
Red de Salud Mental Colectiva Red Nacional
Red Emprendesur, Emprendimiento e Red Internacional

Innovacion en América Latina
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Nombre Clasificacion Tipo
Red lIberoamericana de Tecnologias Moviles en )
Red Internacional
Salud
Red Latinoamericana de Envejecimiento Red Internacional
Red Latinoamericana de Investigacion de )
) - Red Internacional
Proceso en Psicoterapia
Red Latinoamericana de Investigacion Red Internacional
Multidisciplinaria en Enfermedades Crdnicas
Red Latinoamericana de Investigacion
Multidisciplinaria en Enfermedades Crdnicas Red Internacional
(Relimec)
Red Latinoamericana de Profesores de Etica Red Internacional
Red Latinoamericana de Psicoterapia y Cambio Red Internacional
Red Latinoamericana Latam COIL Red Internacional
Red Mundial de Suicidologia Red Internacional
Red Nacional de Centros de Enseflanza Red Nacional
Aprendizaje en Colombia (RedCrea)
Red Nacional de Discapacidad en Colombia Red Nacional
Red SIFO ACFO, Nodo Norte (Semillero .
. Red Nacional
Odontologia)
Red Sudamericana de una Salud (SANO) Red Internacional
Red Tejiendo Justicia, Ministerio de Justicia y Red Nacional
del Derecho
Sala Especializada de Dispositivos Médicos y . .
Reactivos de Diagndstico In Vitro del Invima Comite Nacional
Scaling Up Nutrition (SUN), Colombia Consejo Internacional
Scientific Electronic Library Online )
- ) Red Internacional
(Scielo Colombia)
Slgma Theta Tau International Honor Society of Red Internacional
Nursing
Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Conseio Internacional
Universitarias (ARCU-SUR) !
Sistema de Informacion Cientifica Red de Red Internacional
Revistas Cientificas (Redalyc)
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Red Nacional
Innovacion
Sociedad Colombiana de Cardiologia L .
. . Asociacion Nacional
Veterinaria
Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo .
. ; Red Nacional
de Antioquia
Sociedad Colombiana de Ortodoncia (SCO) Comité Nacional
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Nombre Clasificacion Tipo

Sociedad Colombiana de Prostodoncia Asociacion Nacional
Sociedad de Cardidlogos Veterinarios de L .

: . Asociacion Internacional
Latinoamérica A. C.
Sociedad Latinoamericana de Patologia Asociacion Internacional
Society for Psychotherapy Research (SPR) Red Internacional
SRA Asociacion Internacional
Tissue Engmeermg and Regeneratwe Medicine Red Internacional
International Society (Termis)
Tr|b.una|_de Etica Odontoldgica, Regional Comité Nacional
Antioquia
Tribunal Nacional de Etica en Psicologia Asociacion Nacional
Unesco Comité Internacional
World Association of Industrial and
Technological Research Organizations Red Internacional
(WAITRO)
World Workshop on Oral Medicine IX Workshop Internacional

Fuente: DataCES.

Anexo F7-4. Actividades culturales desde la Direccidon de Extension

Ao Cantidad de actividades culturales
2019-1 103
2019-2 131
2020-1 9
2020-2 169
2021-1 95
2021-2 13
2022-1 14
2022-2 21
2023-1 6
2024-1 13

Fuente: DataCES.
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Anexo F7-5. Exposiciones realizadas en el Museo Medina

7RVEN
MUSEO MEDINA

UNIVERSIDAD CES

7RVRN
MUSEO MEDINA

Inauguracion

Mirror  Male Correa
Jueves 25 de juo 400 p. m.

Universidad CES, sede EI Poblado, Edificio C, piso 1.

Inauguracion

05 T \
Estudiantes a la obra
Muestra pictorica de estudiantes de arte
del Departamento de Humanidades

Martes 4 de junio 400 p. m.

Universidad CES, sede EI Poblado, Edificio C, piso 1

7RVRN
MUSEO MEDINA

L8 Universidad CES y FUNDIAR
invitan  [a exposicion
L necesidad de conocer a nuestra zarigoeya,
un ejercicio de cultura para la conservacion

Jueves 14 de marzo 5:00 p. m.  Entrada sin costo
Universidad CES, sede EI Poblado, Edificlo C. piso 1, Bibloteca Fundadores

hogn Uganzen

” SN
Jem  Cornare

MUSEO MEDINA

Apologia al Acqua  Marfa José Gonzalez
Mayo de 2024

Visita [a exposicion en:
Universidad CES, sede El Poblado, Edifcio C, piso 1, Bibloteca Fundadores

Wayores nformes: (604) 444 0555 ext 161

UNIVERSIDAD CES

Anexo F7-6. Libros publicados por la Editorial CES entre 2019 y 2024

Ao Cantidad libros
2019 16
2020 9
2021 15
2022 17
2023 18
2024 23

Fuente: Editorial CES.
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Anexo F8-1. Eventos de internacionalizacidon en casa realizados bajo la
estrategia Uniendo Culturas (antes denominada CES sin Fronteras)

Ao Nombre del Evento

CES sin Fronteras Italia

2019 DELTA SUMMIT: Retos y oportunidades para fortalecer la internacionalizacién de la
educacion superior
CES sin Fronteras Brasil
DELTA SUMMIT: La educacion como estrategia para la internacionalizaciéon de la region

CES sin Fronteras Australia

2021
DELTA SUMMIT
2022 CES sin Fronteras / RaiCES
2023 Virtual Educa / Foro Internacional Universidad 2030 AcademlIA
Feria Education Trade Mission

2024

Uniendo Culturas: English Fest

Fuente: Oficina de Asuntos Globales.

Anexo F8-2. Eventos académicos internacionales realizados
en la universidad

Ano Nombre curso Facultad
Obtenciéon de ADN en fauna a partir de matrices menos invasivas para la Ciencias
2019 construccion del banco de muestras. LIV Congreso Nacional y V Internacional de . Y
- . S Biotecnologia
Ciencias Bioldgicas.
Hispodados bucales y muda como matrices bioldgicas alternativas en funcién de . .
. . . . Ciencias y
2019 estudios moleculares en serpientes. LIV Congreso Nacional y V Internacional de . ,
) . B Biotecnologia
Ciencias Bioldgicas
2019 Congreso Internacional de Educacion con Simulacion Medicina
2019 Curso Internacional de Cuantificacion de Actividad Antioxidante Ingenieria
2019 Congreso de Oftalmologia Veterinaria Clove Medicina Veter_lnarla
y Zootecnia
2019 V Simposio Internacional de Acoso Escolar Bullying Psicologia
2019 Seminario Internacional Intervencidn Asistida con Animales Psicologia
2020 | Congreso Internacional de Anestesia Medicina
2020 IV Congreso Internacional de Atencién Prehospitalaria Medicina
Curso Internacional de Actualizacion en Cuidado Critico Materno, Convenio TEC de -
2021 Medicina
Monterrey
2021 \% S{mposno de Cuidado del Paciente con Heridas y Il Simposio Internacional CES de Enfermeria
Heridas
2021 Encuentro Latinoamericano de Académicos en Fisioterapia y Kinesiologia Fisioterapia
2021 Diplomado Internacional Promocioén y Gestion de Factores Psicosociales: Una Mirada Medicina

desde el Contexto Organizacional, Universidad de Cérdoba de Espafia, para SURA
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Ano Nombre curso Facultad
2021 | Minirresidencia Odontologia Digital Odontologia
2021 VI Simposio _Intern_aaonal de Acoso Escolar Bullying, Empatia y Compasion. Claves Psicologia
para la Convivencia Escolar
2022 Taller Internacional de los Océanos _Clenaas Y.
Biotecnologia
2022 Taller Internacional de los Océanos _Clenaas Y
Biotecnologia
2022 IX Congreso Internacional Medicina y Salud Mental de las Mujeres Medicina
2022 V Simposio Internacional de Bienestar Animal Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
2022 Curso Internacional de Ciencia de la Implementacion para Estudiantes de Doctorado | Escuela de Graduados
Curso Internacional VICA (Gestionando la SST en entornos de alta volatilidad, L
2022 ) . = - Medicina
incertidumbre, complejidad y ambigtedad)
Curso Internacional de Actualizacion en Cuidado Critico Materno, Convenio TEC de L
2022 Medicina
Monterrey
2022 11l Minirresidencia en Odontopediatria Odontologia
2022 | Encuentro Internacional sobre Adopcién. Reflexiones acerca del Vinculo Psicologia
2022 Congreso Internacional Atencién al Paciente con Alteraciones Neuroldgicas Enfermeria
2022 Congreso Nacional e Internacional de Enfermeria Perioperatoria Enfermeria
2023 Il Simposio Internacional de Psicopatologia Medicina
| Congreso Internacional en Nutricion Aplicada a la Actividad Fisica y al Deporte. V Clen_c[als de la
2023 . ) . S L S ) Nutricion y los
Simposio Iberoamericano en Deporte y Actividad Fisica: Nutricion y Entrenamiento .
Alimentos
2023 Congreso Internacional Equino Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
2023 IV Minirresidencia Latinoamericana en Endodoncia Odontologia
2023 Congreso Internacional Equino Medicina Veter_lnarla y
Zootecnia
2024 X Congreso Internacional de Medicina y Salud Mental de las Mujeres - Presencial Medicina
2024 X Congreso Internacional de Medicina y Salud Mental de las Mujeres - Virtual Medicina

Fuente: Oficina de Asuntos Globales.

Anexo F8-3. Resultados de las actividades de internacionalizacion
del curriculo en el aula

Internacionalizacién del curriculo del aula segtn tipo de actividad, 2022-2024-1

Tipo de actividad 2022 2023 2024-1
Experto invitado a la asignatura 44 63 38
Clase espejo 36 15 8
lTratl)ajo‘ colaborativo entre estudiantes CES y estudiantes de otras 4 17 1
instituciones
COlL/aprendizaje colaborativo internacional 3 3 2

Fuente: DataCES y Oficina de Asuntos Globales.
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Tipode . T . . R . Trabajo colaborativo entre estudiantes CES
actividad Clase espejo colL/Aprendizaje Colaborativo Internacional Experto invitado a la asignatura y estudiantes de otras instituciones
Afio Numero Numero es:‘:;‘:;:es Numero Numero Numero estudiantes Numero Numero Numero estudiantes Numero Numero es’::;::;:es
actividades estudiantes CES otras IES actividades estudiantes CES otras IES actividades estudiantes CES otras IES actividades estudiantes CES otras IES
2022 36 1.040 880 3 162 196 44 1.627 20 4 51 45
2023 15 352 417 3 77 179 63 2.082 270 17 552 440
2024-1 8 298 219 2 63 162 38 1.067 730 1 5 13
8

Fuente: DataCES y Oficina de Asuntos Globales.

Estudiantes y de docentes del CES y de los aliados en las actividades de ICA Total de actividades de internacionalizacién del curriculo en el aula por nivel de formacién 2022-2024
2022-2024-1
- . . - . Especializaciones .
Tipo de actividad COIT;:uEhsldad Externos Total Tipo de actividad Pregrado Especializaciones médico-quirdrgicas Maestrias
Estudiantes 7376 3571 10.947 Experto invitado a la asignatura 15 7 2 19
Docentes 144 233 377 Clase espejo o6 © 2 !
Trabajo colaborativo entre estudiantes 1 1 0 0
Fuente: Oficina de Asuntos Globales. CES y estudiantes de otras instituciones
ﬁ(t)ellr_rfgzroe:ac?lzaje colaborativo 8 0 0 0
Internacionalizacién del curriculo en el aula por niimero de actividades
y estudiantes 2022-2023, seguin pais Total 200 8 4 20
Pais de la institucion del Numero Nun_lero N.umero Fuente: DataCES.
. estudiantes estudiantes otras
docente actividades P
CES instituciones . ., .
o : . S Anexo F8-4. Descripcidn de los estudiantes, docentes y personal
Argentina 5 - o administrativo que han participado en los procesos de formacion
Austria 1 50 50 en segunda lengua
Brasil 2 132 85
Chile 3 148 75 Participacién de docentes, administrativos y estudiantes en formacién
en segunda lengua por periodo
Colombia 135 4.087 1.790
Ecuador s 85 114 Periodo D.° ¢_:ente_/ Estudiante Total
Espana 3 246 15 administrativos
Estados Unidos 14 524 38 2019-1 27 915 942
Estados Unidos y Bolivia 1 40 21 2019-2 25 971 996
Estonia 1 18 0] 2020-1 20 888 908
Hungria 2 53 0 2020-2 16 773 789
Inglaterra 1 25 0] 2021-1 14 628 642
Italia 1 37 0 2021-2 17 447 464
México 8 205 133 2022-1 24 641 665
Panama 1 64 27 2022-2 19 576 595
Peru 2 96 99 2023-1 n 472 483
Suecia 1 12 0 2023-2 93 487 580
Turquia 1 30 0 2024-1 95 344 436
Total 185 5.943 2.447 Total 358 7142 7.500

Fuente: DataCES. Fuente: DataCES.
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Informacion por centro .
Centro de Idiomas CES Centro Colombo Americano

Docente/ Docente/

Periodo administrativos Estudiantes Periodo administrativos Estudiantes
2019-1 27 915 2023-2 85 120
2019-2 25 971 2024-1 95 318
2020-1 20 888
2020-2 16 773
2021-1 14 628
2021-2 17 447
20221 24 641 Instituto de Lingua Portuguesa (ILP)

2022-2 19 576

20251 Ml 472 Periodo Estudiantes

2023-2 8 367

2024-1 - 7 2024-1 19

Estudiantes alianzas/idiomas Becados en idiomas
(Centro Colombo Americano / Instituto
de Lingua Portuguesa, Alianza Francesa) Periodo Estudiantes D_oc_:ente_/
administrativos
Periodo Estudiantes a dI:ic:i:::: ta‘:i/vos 2019-1 414 4
2019-2 399 1
2023 120 85 502011 289 )
2024 337 92 50202 236 5
2021-1 192 1
2021-2 131 n
2022-1 204 15
2022-2 10 9
2023-1 87 -
2023-2 nz 86
2024-1 122 92
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Anexo F8-5. Proyectos de cooperacion internacional 2019-2024

Proyectos de cooperacion internacional 2019-2024

Nombre del proyecto

Cooperantes

Evaluacion del bienestar animal en caballos, mulares y asnales de trabajo
que son fuente de sustento familiar en Antioquia

World Horse Welfare. Inglaterra

Bienestar equino

Universidad de Nottingham. Inglaterra

Mobility for learners and staff

Erasmus+ Programme-Budapest Business
School. Hungria

Busqueda y validacion de nuevos inhibidores de los transportadores de
membrana de la familia MmpL de Mycobacterium tuberculosis como
nuevos agentes antimicrobianos con potencial terapéutico

Universidad CES-Universidad de Antioguia-Mc-
Gill University, cofinanciado por Colciencias.
Canada

Comportamiento sexual y prevalencia de VIH en hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres en las ciudades de Bogota, Medellin y
Santiago de Cali y Comportamiento sexual y prevalencia de VIH en mujeres
transgénero en las ciudades de Bogota, Medellin y Santiago de Cali

Fonade y el Fondo Mundial de VIH (ONU)

Intercambios de docentes y estudiantes

Erasmus+Programme-Budapest Business
School. Hungria

Intercambios de docentes y estudiantes

Graz-Erasmus+ KA 107

Control del salmonella en la industria porcicola colombiana (SalPork)

Lead institution: University of Copenhagen
(UCPH), Denmark
Partner institutions.: Danish Agriculture & Food
Council, Danish Pig Research Centre, Denmark,
ICMT, Pontificia Universidad Javeriana,
PorkColombia, ICA

Entrenamiento en buenas practicas de manufactura a la industria
colombiana de producciéon de alimentos balanceados

The U.S. Grains Council
The Food Consortium Colombia SAS

Erasmus becas movilidad

Universidad Médica de Graz

Erasmus becas movilidad

Universidad Catdlica de Valencia

Purdue becas de investigacion para movilidad de estudiantes

Universidad de Purdue

PIENSA: Partner Institutions Exchange - Neuroscience, STEM and
Advancement Multicultural and Academic Exchange between University of
Florida and Universidad CES

Convocatoria 100K Partners of the Americas
Foundation

Evaluacion poblacién vulnerable en riesgo

Université de Nantes. Francia

Identification of best practices for biodiversity recovery and public health
interventions to prevent future epidemics and pandemics BEPREP

Horizonte Europa-Coordinacion Regional

Control salmonella cerdos

University of Copenhagen

Arbovirus cocirculantes

Universidad de Montreal

Jaguar RCA

Genome Research Limited

Marcadores de lepra

Stichting Leprosy Research Initiative

Workshop biomédica OSF

Open Society Fundation

Curso Simulacién Ecuador

Universidad Técnica Particular de Loja

Capacitacion BPM Grains Council

US Grains Council

Misiones de salud publica Universidad del Sur de la Florida (dos) a la
comunidad de Villa del Socorro

University of South Florida

Navegador para la autogestion / apoyo cancer de mama

Pfizer inc.

Atencion accesible VIH y coinfecciones

Gilead

Seguridad y convivencia ciudadana en Guayaquil, Ecuador

Camara de Industrias de Guayaquil

Evaluacion al programa Cuidadores en Envigado

Université du Quebec a
Rimouski

Proyecto Ecos Nord para intercambio de investigador

Embajada de Francia
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Proyectos de cooperacion internacional 2019-2024

Nombre del proyecto

Cooperantes

International Technology Transfer Center of Colombia (ITTC), Red de

Universidades para la Reduccion de la Demanda de Drogas

The International Consortium of Universities for
Drug Demand Reduction (ICUDDR) Colombo
Plan, United Nations Office on Drugs and Crime
(UNODC), and the International Society of
Substance Use Professionals (ISSUP)

Identification of best practices for biodiversity recovery and public
health interventions to prevent future epidemics and pandemics project

acronym: BEPREP

Horizonte Europa

Neurocovid Medellin 203

Northwestern University

Programa Fogarty

University of Texas Med Br Galveston PI: Aguilar
Patricia in Global Infectious Disease Research
Training Program (D43 Clinical Trial Optional)
Accession Number: 4483839: Colombia-U.S.

Fogarty training program on the impact of
emerging zoonotic and vector borne diseases in
acute undifferentiated febrile illnesses

Traduccion al espafiol latinoamericano del European glossary of terms

used in oral health professional education. ARTICULATE

Universidad de Barcelona, Universidad CES,
Universidad Auténoma de México, Universidad
Cooperativa de Colombia

Anexo F8-6. Listado de
instituciones internacionales con
las que la Universidad CES tiene
convenio

Instituciones internacionales

Agencia de Innovacion de la Universidad Federal de
Rio de Janeiro - Brasil

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla -
México

Budapest Business School - Hungria

Campus Docente y de Investigacion en Ciencias de
la Salud, San Juan de Dios (Universidad de Sevilla)
- Espana

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan -
México

Centro Psicoldgico Online IPSEE - Chile
CharityVision International - Estados Unidos
Cognitiva Unidad de Memoria - Espana

Colegio Odontoldgico del Peru - Peru

Colgate University - Estados Unidos

EU School - Espana

Flexfire LEDS - Estados Unidos

Fundacion Universidad Federal de Rondonia
Harvard University - Estados Unidos

Heritage Care Inc. - Estados Unidos

Fuente: Oficina de Asuntos Globales.

Hospital de Palamos, Baix Emporda - Espaia
Hospital Sagrat Cor-Germanes Hospitalaries -
Espafna

Instituto de Biomecanica de Valencia - Espafa
Instituto de Ecologia Inecol - México

Instituto Superior de Estudios en Psicologia (ISEP)
- Espana

Instituto Superior Tecnoldgico American College -
Ecuador

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey - México

ITA Clinic BCN - Espaia

Keck Medicine of University of Southern California
- Estados Unidos

London School of Hygiene & Tropical Medicine
Medical College of Wisconsin - Estados Unidos
Metropolitan College of New York - Estados Unidos
Murray State University - Estados Unidos

Next Educacion - Espafa

Nicklaus Children’s Hospital - Estados Unidos

Nova Southeastern University - Estados Unidos
Penn State University - Estados Unidos
Presbyterian Hospital of Dallas - Estados Unidos
Proyecto CES Purdue para la Innovacion,
convocatoria regalias 17 2021 - Estados Unidos
Purdue University - Estados Unidos

Sistema de Atenciéon Movil de Urgencias (SAMU) -
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ST. Lukes Roosvelt Hospital Center - Estados Unidos
Texas Pain Physicians - Estados Unidos

The British University in Dubai - Emiratos Arabes
Unidos

The European Institute of Social Security - Bélgica
The Food Consortium - Estados Unidos
Universidad Aberta - Portugal

Universidad Alfonso X el Sabio - Espaia
Universidad Anahuac de Puebla - México
Universidad Andrés Bello - Chile

Universidad Auténoma de Aguascalientes - México
Universidad Autonoma de Guadalajara - México
Universidad Auténoma de San Luis Potosi - México
Universidad Auténoma de Santa Ana - El Salvador
Universidad Auténoma Metropolitana - México
Universidad Castilla de la Mancha - Espafa
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir- Espafa

Universidad Catodlica San Antonio de Murcia -
Espafa

Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo -
Peru

Universidad Cientifica del Sur - Peru

Universidad Complutense de Madrid - Espana
Universidad de Alicante - Espafa

Universidad de Buenos Aires - Argentina
Universidad de Chile - Chile

Universidad de Cordoba - Espana

Universidad de Cuenca - Ecuador

Universidad de Especialidades Espiritu Santo -
Ecuador

Universidad de la Frontera - Chile

Universidad de las Américas - Ecuador

Universidad de los Andes de Chile - Chile
Universidad de Mendoza - Argentina

Universidad de Navarra - Espaia

Universidad de Nimes - Francia

Universidad de Positivo - Brasil

Universidad de Sao Paulo - Brasil

Universidad de Sevilla - Espafa

Universidad de Talca - Chile

Universidad de Valparaiso - Chile

Universidad del Gran Rosario (UGR) - Argentina
Universidad del Istmo - Panama

Universidad Do Oeste Paulista - Brasil

Universidad Estadual de Maringa - Brasil
Universidad lberoamericana - México

Universidad Internacional del Ecuador - Ecuador
Universidad Maimodnides - Argentina

Volver al contenido @

¢ Universidad Nacional de Agricultura - Honduras

¢ Universidad Nacional de Asuncidn - Paraguay

* Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador

¢ Universidad Nacional de Cérdoba - Argentina

¢ Universidad Nacional de La Plata - Argentina

¢ Universidad Nacional de Mar del Plata - Argentina

« Universidad Nacional de Rio Cuarto - Argentina

« Universidad Nacional de Villa Maria - Argentina

¢ Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

e Universidad Norbert Wiener - Peru

¢ Universidad Peruana Cayetano Heredia - Peru

¢ Universidad Roosevelt - Peru

¢ Universidad San Ignacio de Loyola - Peru

¢ Universidad San Sebastian - Chile

¢ Universidad Técnica Particular de Loja - Ecuador

¢ Universidade Estadual Campinas - Brasil

¢ Universidade Federal de Vicosa - Brasil

¢ Universidade Lusdfona - Portugal

¢ Universitat Central de Catalunya - Espana

e Université du Quebec a Rimouski - Canada

* Université Sorbonne Paris Nord - Francia

¢ University at Albany - Estados Unidos

¢ University of Arizona - College of Medicine - Estados
Unidos

¢ University of Bern - Suiza

¢ University of Central Missouri - Estados Unidos

¢ University of Hradec Kralové - Republica Checa

¢ University of Miami - Miller School of Medicine -
Estados Unidos

¢ University of New Mexico - Estados Unidos

¢ University of Pécs - Hungria

¢ University of South Florida Board of Trustees

¢ University of Texas at El Paso - Estados Unidos

» University of Virginia / UVA Health - Estados Unidos

e UT Health Science Center, San Antonio - Estados
Unidos

¢ Yissum Hebrew University of Jerusalem - Israel

Instituciones nacionales

e Centro Internacional de Entrenamiento e
Investigaciones Medicas (CIDEIM)

e Corporacion Colegiatura Colombiana

e Corporacion Universidad de la Costa (CUC)

e Corporacion Universitaria Empresarial Alexander
Von Humboldt

e Fundacidén Universitaria Cafam

¢ Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud
(Fucs)

¢ Fundacioén Universitaria de Popayan (FUP)
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Institucidn Universitaria Escuela Nacional del
Deporte

Institucion Universitaria Pascual Bravo

Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras José
Benito Vives de Andréis (Invemar)

Lifefactor

Universidad Antonio Narifio

Universidad Auténoma de Manizales

Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefora Del
Rosario

Universidad de Antioquia

Universidad de Caldas

Universidad de Cartagena

Universidad de los Llanos

Universidad de Pamplona
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Universidad de San Buenaventura Medellin
Universidad de Santander UDES
Universidad del Tolima

Universidad del Valle

Universidad EAFIT

Universidad El Bosque

Universidad ICESI

Universidad la Salle

Universidad Libre

Universidad Mariana

Universidad Nacional de Colombia
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad San Buenaventura Cali
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Anexo F8-7. Resultados de procesos de movilidad

NGmero de instituciones con convenio de movilidad
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Movilidad académica entrante de estudiantes
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De las graficas anteriores vale la pena detallar la informacion sobre la movilidad internacional entrante
y saliente de los docentes entre los afios 2019 y 2024 por actividades realizadas:

Docentes CES en movilidad internacional saliente 2019-2024

. B Estancia Estudios Estudios Gestion Profesor
- Asistencia Curso s . Profesor
Ao de de de de Mision programa . . Total
aeventos corto . . . . . . visitante
investigacion doctorado maestria convenios maestria
2019 95 8 3 7 2 1 50 50 216
2020 n 4 1 1 1 18
2021 10 3 2 5 20
2022 58 2 2 1 6 69
2023 20 1 1 1 8 31
2024 10 1 4 15
Fuente: DataCES.
Docentes internacionales en movilidad entrante 2019-2024
. . Estancia Profesor Profesor Profesor
- Asistencia Curso s, programa Profesor
Anho de Misién programa - programa . Total
aeventos corto . _ . especializa- N visitante
investigacion doctorado cion maestria
2019 1 174 179
2020 1 6 n
2021 1 39 44
2022 14 4 8 1 1 1 48 77
2023 8 1 9 40 58
2024 1 2 14 17

Fuente: DataCES.

A continuaciéon se detalla la informacion sobre la movilidad internacional entrante y saliente de los
estudiantes entre los afos 2019 y 2024 por actividades realizadas:

Estudiantes CES en movilidad internacional saliente 2019-2024

N - . . Semestre
o Asistencia Curso - x Pasantia o Rotacion L
Aio Mision P e académico Total
a eventos corto practica médica ) .
de intercambio

2019 25 1 62 43 100 7 238
2020 6 19 29 4 58
2021 4 25 23 10 64
2022 13 0 81 97 15 206
2023 22 99 77 n 209
2024 13 4 39 45 6 107

Fuente: DataCES.
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Estudiantes internacionales en movilidad entrante 2019-2024

Ao :s:f,tee:tf: g:::: Mision P::;::i?ao Rotacion médica Total
2019 48 n 90 62 21
2020 29 26 24 79
2021 24 4 28
2022 17 47 42 106
2023 5 2 30 43 44 124
2024 19 21 15 27 14 96

Fuente: DataCES.

Ademas, se resalta la participacion de estudiantes extranjeros matriculados en programas formales de
la universidad con una tendencia de crecimiento en el tiempo:

Numero de estudiantes extranjeros matriculados en programas formales

300

272
250 o35 247 242 280
200 193 210 217

150 150 158 166
100

50
0

-

| | 1 1 1 | 1 1 1 1 1
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1

Fuente: DataCES.
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Anexos Factor 9. Bienestar institucional

Anexo F9-1. Presupuesto de Bienestar Institucional 2019-2024

Ao

2019

2020

2022

2023

2024

Costos y
gastos de
toda la
universidad

$182.330.449.640

$185.592.667.072

$203.159.455.815

$273.736.347.228

$238.622.883.039

$118.658.170.937

Bienestar
Universitario

$5.134.803.695

$3.771.655.576

$4.636.483.974

$5.488.662.132

$5.514.289.657

$2.465.102.064

% Bienestar

3%

2%

2%

2%

2%

Fuente: DataCES.

Anexo F9-2. Estudiantes participantes en la Escuela de Lideres

Ano Cantidad estudiantes
2019 66
2020 58
2021 18
2022 70
2023 28
Total 240

Fuente: Promocioén Social Universitaria.

Anexo F9-3. Participacion de los estudiantes, docentes y empleados
en las actividades de CES Activo y Saludable

Ano Docentes Estudiantes Empleados
2019-1 23 673 60
2019-2 20 587 65
2020-1 69 1184 116
2020-2 116 907 166
2021-1 926 705 151
2021-2 19 931 226
2022-1 155 1.601 279
2022-2 85 1549 159
2023-1 144 1.541 216
2023-2 129 2.444 354
2024-1 56 2.205 150
Total 1.012 14.327 1.942

Fuente: DataCES.
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Anexo F9-4. Participacion de los estudiantes, docentes y empleados
en las actividades de promocion artistica y cultural

Ao Docentes Estudiantes Empleados
2019-1 7 281 37
2019-2 10 213 44
2020-1 21 236 47
2020-2 22 182 27
2021-1 26 199 27
2021-2 16 153 17
2022-1 22 233 27
2022-2 24 216 42
2023-1 22 214 20
2023-2 55 373 71
2024-1 27 469 42
Total 252 2.769 401

Fuente: DataCES.

Anexo F9-5. Casos de violencias atendidos desde Bienestar
Universitario entre 2019-1y 2024-1

Contintia en

sl L, . o acompaiiamiento
Tipificacion Activo Cerrado Disciplinario . P , . Total
psicolégico y
psicopedagégico

ACOSO 0 1 (0] (0] 1
Acoso sexual 0 2 1 (0] 3
Acoso sexual y 0 1 0 0 1
abuso sexual
Violencia 0 1 0 0 1
psicoldgica
Discriminacion (¢} 1 0 0] 1
Violencia
psicoldgica, acoso [0} 1 0 0 1
sexual y verbal
Violencia sexual (¢} 1 0] 0 1
Abuso sexual (¢} 1 0] 0] 1
Violencia fisica 1 (¢} 0] 0 1
Violencia 0 0 ) 1 1
intrafamiliar

Fuente: Bienestar Universitario.
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Anexo F9-6. Datos gestion de riesgo psicosocial

Periodo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tipo de Actividades Ntiimero Nunje_r ° Actividades Numero Nunje_r ©  Actividades Numero Nun?e_r ©  Actividades Numero Nunje_r ©  Actividades Numero Nurr!e_r ° Actividades Ntiimero Nun?e_r °
c . . beneficios/ . . beneficios/ . . beneficios/ . b beneficios/ . - beneficios/ . g beneficios/
actividad realizadas eparticipantes p realizadas participantes . realizadas participantes . realizadas participantes . realizadas participantes . realizadas participantes .
impactos impactos impactos impactos impactos impactos
Acompafamiento 3 3 3 5 35 39 3 8 8 5 14 15 5 12 13 3 3 4
estudiantil
Actividad fisica 2 80 83 5 78 83 4 41 44 6 101 n2 5 166 192 5 63 66
Bienestar virtual 3 65 75 4 22 23 5 52 63 6 69 80 4 17 20
éﬂﬁgd de viday 1 483 485 1 6 7 1 10 10 5 m 147 5 753 905 5 184 241
Deporte
formativo y 6 24 29 5 18 18 8 24 26 7 21 23 8 46 50 8 30 34
representativo
Expresiones 14 67 76 12 59 7 m 30 37 14 55 62 1 30 35 9 31 35
artisticas
Formacion y 10 357 385 14 388 508 9 345 405 10 490 659 9 865 1163 245 246 2.276
capacitacion
Vlgllanqa N 1 43 43
epidemioldgica
Qestlon de 5 26 45
liderazgo
Gimnasio 4 88 104 4 165 251 4 120 162 4 n8 140 97
Grupos
representativos 3 5 5 3 4 4 4 7 7 4 7 7 4 55 56 3 6 6
artisticos y
culturales
Préstamo de
escenarios € 1 7 7 1 1 1 1 1 1 1 6 6 1 6 6
implementos
deportivos
Programa de 2 9 9 4 5 5 3 5 5 7 9 9 5 10 10 4 8 8
becas
Psicopedagogia 1 1 1 2 n n 2 6 6 1 2 2 1 4 4 1 1 1
Red de Apoyo 1 7 7 4 1 16 6 47 52 5 91 91 6 125 143 3 13 13
Universitario
Salud integral 1 3 3 2 21 22 2 25 25 2 30 30 1 24 25 61 887 887
Salud mental 1 2 2 3 17 18 3 86 95 3 163 163 3 71 74 2 96 97
Torneos internos 1 6 6 1 1 1 3 28 32 8 65 65 12 73 102 5 29 29
47 1.054 1.101 69 808 919 68 850 1.027 87 1.337 1.616 86 2.427 2.998 364 1.790 3.805

Fuente: Talento humano
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2019 2020 2021 2022 2023
Frecuencia 5 3,68 3,69 3,88 3,60
Severidad 14 17 21 16 8,68
Mortales [0} 0 0 (¢} 0
Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de enfermedad laboral
2019 2020 2021 2022 2023
Incidencia 0] 9,33 2,87 6,43 0,33
Prevalencia 0,25 9,55 12,37 18,84 28,62
Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de ausentismo
2019 2020 2021 2022 2023
Enfermedad 4.307 4.987 7.020 6.700 3.882
general
Enfermedad 0 47 53 27 107
. laboral
Dias de
mcapaudad Accidente 603 1002 863 920 837
por tipo de laboral
incapacidad .
Accidente 55 224 283 247 201
de transito
Licencias de 2.360 3145 3.492 2.405 2.389
maternidad
Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de ausentismo
2019 2020 2021 2022 2023
El Poblado 5.850 7.030 8.052 7.471 4.601
Dias de CVZz 442 942 2.053 1.546 1.267
neopeccd | ips
P Universidad 265 566 1.084 688 405
CES

Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Anexo F9-7. Acciones para prevencion y gestion del estrés laboral

Ao Acciones semestre 1 Acciones semestre 2 Personas impactadas
2021 85 424 509
2022 199 528 727
2023 302 646 948
2024 304 (0] 304

Fuente: Desarrollo Humano.

Anexos Factor 10. Comunidad de profesores

Anexo F10-1. Informacién detallada de los docentes por tipo
de contratacion, dedicacién y nivel de formacion

Catedra Medio Tiempo Tiempo Completo
Periodo - - - Total
Ndmero % Numero % Numero %

2019-1 975 66% 251 17% 260 17% 1.486
2019-2 964 65% 264 18% 261 18% 1.489
2020-1 1.002 66% 239 16% 274 18% 1.515
2020-2 1.078 67% 257 16% 277 17% 1.612
2021-1 1175 69% 257 15% 283 17% 1.715
2021-2 1.260 69% 278 15% 280 15% 1.818
2022-1 1.249 68% 270 15% 306 17% 1.825
2022-2 1.332 71% 260 14% 295 16% 1.887
2023-1 1.271 71% 239 13% 290 16% 1.800
2023-2 1.295 71% 249 14% 282 15% 1.826
2024-1 1.320 73% 240 13% 258 14% 1.818

Nota: La categoria de “otra” incluye los docentes de catedra y los docentes adscritos.

Fuente: DataCES.
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Por tipo de vinculaciéon

Adscrito Intermitente Término Fijo Término Indefinido
Periodo - - - - Total
Numero % Numero % Numero % Numero %

2019-1 453 30% 260 17% 398 27% 375 25% 1.486
2019-2 413 28% 288 19% 418 28% 370 25% 1.489
2020-1 447 30% 267 18% 400 26% 401 26% 1.515
2020-2 518 32% 298 18% 385 24% 41 25% 1.612
2021-1 598 35% 293 17% 409 24% 415 24% 1715
2021-2 614 34% 372 20% 417 23% 415 23% 1.818
2022-1 645 35% 336 18% 404 22% 440 24% 1.825
2022-2 678 36% 385 20% 412 22% 412 22% 1.887
2023-1 746 41% 308 17% 366 20% 380 21% 1.800
2023-2 755 41% 342 19% 371 20% 358 20% 1.826
2024-1 791 44% 3M 17% 395 22% 321 18% 1.818

Fuente: DataCES.

Por nivel de formacién

Especializaciones

Doctorados Especializaciones Médico Maestrias Profesionales Tecnolégicas Pr:;cs'i‘::::les
Periodo Quirdrgicas Total de
Niimero Niimero Niimero Niimero Niimero Niimero Niimero docentes
de % de % de % de % de % de % de %
docentes docentes docentes docentes docentes docentes docentes
2019-1 88 5,92% 246 16,55% 547 36,81% 361 24,29% 227 15,28% 16 1,08% 1 0,07% 1.486
2019-2 98 6,58% 252 16,92% 550 36,94% 374 2512% 202 13,57% 12 0,81% 1 0,07% 1.489
2020-1 n2 7,39% 267 17,62% 561 37,03% 363 23,96% 197 13,00% 14 0,92% 1 0,07% 1.515
2020-2 13 7,01% 260 16,13% 577 35,79% 395 24,50% 249 15,45% 17 1,05% 1 0,06% 1.612
2021-1 124 7,23% 249 14,52% 603 35,16% 444 25,89% 277 16,15% 17 0,99% 1 0,06% 1.715
2021-2 128 7,04% 277 15,24% 622 34,21% 463 25,47% 304 16,72% 23 1,27% 1 0,06% 1.818
2022-1 125 6,85% 251 13,75% 643 35,23% 477 26,14% 308 16,88% 20 110% 1 0,05% 1.825
2022-2 n8 6,25% 266 1410% 663 35,14% 500 26,50% 317 16,80% 22 117% 1 0,05% 1.887
2023-1 n3 6,28% 239 13,28% 654 36,33% 447 24,83% 325 18,06% 20 1,11% 2 0,11% 1.800
2023-2 ns 6,30% 246 13,47% 641 35,10% 455 24,92% 347 19,00% 20 110% 2 0,11% 1.826
2024-1 1o 6,05% 251 13,81% 634 34,87% 445 24,48% 356 19,58% 20 110% 2 0,11% 1.818

Fuente: DataCES.

Distribucion de los investigadores clasificados segin categoria de MinCiencias

Total investigadores Categoria del investigador

Afio clasificados - - - .
Emérito Sénior Asociado Junior

2019 146 1 21 36 88
2020 151 1 23 35 92
2021 21 2 53 41 15
2022 185 1 47 38 99
2023 193 1 50 37 105
2024-1 194 1 50 37 106

Fuente: Direccion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Anexo F10-2. Razdn de estudiante/docente Tiempo Completo
Equivalente (TCE)

Periodo Estudiantes Docentes TCE Razén estudiante/docente TCE
2019-1 6.140 629 10
2019-2 6.212 634 10
2020-1 6.280 644 10
2020-2 6.363 675 9
2021-1 6.678 705 10
2021-2 6.614 734 9
2022-1 6.670 753 9
2022-2 6.557 758 9
2023-1 6.492 727 9
2023-2 6.355 730 9
2024-1 6.351 708 9

Fuente: DataCES.

Anexo F10-3. Distribucion del plan de trabajo docente en la
Universidad entre 2019 y 2024 -1

Periodo Po_rc_entaj_e' Porcentaje Porcenta:\je in':l:;i?;;zgn Porcen?a':je
administracion desarrollo docente docencia e innovacién extension
2019-1 13 2 77 6 2
2019-2 9 1 85 4 1
2020-1 12 2 76 7 3
2020-2 12 1 79 6 2
2021-1 10 1 79 7 3
2021-2 9 1 80 7 3
2022-1 9 1 80 7 3
2022-2 9 1 80 7 3
2023-1 10 0 82 6 2
2023-2 10 1 84 3 2
2024-1 9 1 85 4 1

Nota: Incluye docentes adscritos.

Fuente: Desarrollo Docente.
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Anexo F10-4. Distinciones especiales entregadas entre 2019 y 2023

Ao

Nombre

Titulo recibido

2019

Maria Elvira Restrepo Toro

Profesor adjunto

2019

César Augusto Giraldo Giraldo

Honoris causa

2019

Clara Inés Sanchez Franco

Honoris causa

2020

Rubén Dario Goémez Arias

Profesor adjunto

2020

José William Martinez

Profesor adjunto

2020

Claudia Mufioz Zanzi

Profesor adjunto

2020

Mariane Krause Jacob

Investigador asociado

2020

Jesus Alberto Molina Rojas

Profesor honorario

2021

Dave Barger

Investigador asociado

2021

Alejandro Gallén Londoio

Profesor emérito

2022

Juan Guillermo Tamayo Maya

Profesor emérito

2022

Juan Diego Vélez Upegui

Profesor emérito

2023

Andrés Fernandez

Profesor adjunto

2023

Gary Sick

Profesor honorario

2023

Mauricio Duque Ramirez

Profesor emérito

Fuente: Desarrollo Docente.

Anexo F10-5. Detalle de la informacion sobre los beneficios entregados
a los docentes adscritos entre 2019 y 2024
Valor de beneficios otorgados en descuentos para los hijos de los docentes adscritos

en programas de pregrado

Ano Valor de beneficios otorgados
2019 $62.727.788
2020 $74.900.250
2021 $83.823.030
2022 $ 79.577.100
2023 $101.435.324
2024-1 $47.735.008

Docentes adscritos beneficiados en capacitacion y en escalafén docente

Numero de docentes adscritos Numero de docentes adscritos

Periodo beneficiados en capacitaciones . N
de desarrollo docente ingresados al escalafén
2021-1 42 3
2021-2 48 32
2022-1 19 22
2022-2 35 26
2023-1 15 26
2023-2 27 33
2024-1 18 43
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Docentes certificados como docentes adscritos

Ao Numero de docentes certificados
2022 176
2023 192
2024-1 222

En la Biblioteca Fundadores de la Universidad CES hay registrados 458 docentes adscritos, los cuales han
realizado 47.689 consultas en las bases de datos de la biblioteca virtual entre 2019 y 2024.

Fuente: DataCES y Unidad de Docencia Servicio.

Anexo F10-6. Convocatoria para la eleccion de los
representantes docentes

Representantes 35

e Universidad CES

* Universidad CES -

Inscripcioneslabiertas:

29 de agosto hasta
el 2 de septiembre

iFortalezcamos juntos

<Quiénes son los
representantes y por
qué son Importantes?

.‘““““

Son las personas que, desde el ejercicio
de la democracia, velan por los
intereses de la comunidad universitaria
y trabajan por el bien comun.

Son el canal de comunicacién directo
entre los estudiantes, docentes y
egresados con los organlsmos
directivos y académicos.

éQuiénes se
pueden postular?

I ITTT I 77 77777777777

‘ii‘wu"""..ﬁi‘.‘,’.‘.f.’é’.’ ‘;:: Un ropresentante deo (=]
doce os lantes y uno
’:;;‘.wo dellos de los docentes. ‘ [\
Docentes Estudiantes Egresados

Un representante de E
estudiantes, uno de Ios Un representante de

=,

ARALALALIARALAAAY

los estudiantes y uno
dooenles sy uno. de los e los Bocarine.

www.ces ede.c [rre———

Un representante
estudiantil por
a programa.

b

Abriremos inscripciones del
29/de agosto
hasta el
2 de septiembre
de 2022
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Eleccién de

Representantes

Eleccién de

Representantes

Universidad CES 2025 Universidad CES 2025

Tu liderazgo puede marcar la
diferencia en la comunidad CES.

iComunidad CES!

Postilate como representante al Consejo Se aproximan las postulaciones y
Superior o al Consejo Académico. votaciones para elegir a tus representantes
al Consejo Superior, Consejo Académico y

Apertura de convocatoria: 2 "
Pe Comités de Curriculo.

4 de septiembre, 8:00 a.m.

> Cierre de convocatoria: Este es unodelos procesos
7 P dlejseptiembre,5:00 p.m; democréticos més importantes
y tu participacién es clave.

Tu participacion fortalece nuestra comunidad
CES y nuestro compromiso con la excelencia.

Tu voto, tu Universidad.

Universipap CES

¢ s 000000

\ Tu voto, tu Universidad.

e

Anexo F10-7. Profesores representantes en el Consejo Superior
y en el Consejo Académico en el periodo 2019-2024

Profesores elegidos por afio

Estamento
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Representante
docentes . . Jhon Mauricio Santiago
al Consejo Jhon Wilson Osorio NA Taborda Alzate NA Henao Villegas NA
Superior
Representante Rodrigo
docentes_ Liliana Patr}ma NA José Andrés NA Antonio Urrego NA
al Consejo Montoya Vélez Chaves Acosta ‘

L Alvarez
Académico

Anexo F10-8. Presupuesto del Area de Desarrollo Docente 2024

Nombre del centro Clase de cuenta Presupuesto final 2024-1 Ejecucion real 2024-1

Desarrollo Docente Costo de ventas $274.441.258 $219.678.859
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Anexo F10-9. Numero de apoyos a docentes para actividades
de formacion 2019 - 2024-1

Detalle de las licencias remuneradas y apoyos para manutencién, viaticos,
tiquetes e inscripciones a eventos

AR «“Valor apoyos” Numero dias de Valor licencia
ho 4 licencias remunerada
2019 $371.570.340 2.567 $584.726.571
2020 $43.492.414 176 $33.317.543
2021 $3.820.000 994 $217.375.714
2022 $0 995 $233.907.480
2023 $63.514.380 2.066 $243.687.346
2024-1 $143.006.440 478 $144.753.213
Total $625.403.574 7.276 $1.457.767.867

Namero de apoyos a docentes para actividades de formacién 2019-2023

Cursos de cudlificacién ofrecidos por la universidad

Tipo de formacién Numero de docentes Porcentaje
Asistencia a eventos 721 84,00%
Cursos cortos n8 13,90%
Pasantias 18 2,10%
Total 857 100%

Fuente: DataCES.

Anexo F10-10. Nimero de docentes apoyados en programas
de educacion formal 2019-2024

Nivel de formacion Numero de docentes Valor apoyo
Técnica o tecnologia 2 $4.823.500
Pregrado 10 $10.429.501
Especializacion 3 $ 44.534.000
Maestria 12 $188.221.212
Doctorado 7 $145.427.565
Total 34 $393.435.778

Fuente: DataCES.

Nota: Valor apoyo corresponde al dinero para manutencion,
viaticos, tiquetes e inscripciones a eventos.
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Anexo 10-11. Participacion de los profesores en redes, asociaciones
y proyectos de cooperacion internacional

i\req[ facultad Tipo de agremiacién Nombre Nacional Internacional
Escuela de Conseio Consejo Nacional de Bioética .
Graduados ! de Colombia
Facu_ltad_ Consejo de Desarrollo
de Ciencias ) e L
o ) Consejo Econdmico del Municipio de X
Administrativas y
A Sabaneta
Econdmicas
Facultad
de Ciencias Red Red Latinoamericana Latam X
Administrativas y COIL
Econdmicas
Facu_ltad_ Asociacion Colombiana de
de Ciencias L - -
o ) Asociacion Facultades de Administracion X
Administrativas y
A (Ascolfa)
Econdmicas
Facultad
de Ciencias Mesa técnica Mesa de Internacionalizacion .
Administrativas y del Municipio de Sabaneta
Econdmicas
Facultad
de Ciencias Mesa técnica Mesa Sector Educacion .
Administrativas y Fenalco Antioquia
Econdmicas
Facultad de Asociacion Colombiana de
Ciencias de la o Facultades de Nutricion y
o Asociacion o X
Nutricion y los Dietética
Alimentos (Acofanud)
Fz_acult_ad de Mesa a Favor de la Nutricion
Ciencias de la . e )
s Mesa interinstitucional Programa Buen Comienzo de X
Nutricidon y los X o
. la Secretaria de Educacion
Alimentos
Facultad de Mesa Tecmf:a dg Segur{dad y
Ciencias de la Soberania Alimentaria y
S Mesa técnica Nutricional del Distrito de X
Nutricion y los ) . .
. Ciencia y Tecnologia de
Alimentos .
Medellin
Fz_acult_ad de Mesa Departamental de
Ciencias de la . : )
) Mesa departamental Seguridad Alimentaria y X
Nutricion y los .
. Nutricional (MESAN)
Alimentos
Facultad de Comité Internacional para la
Ciencias de la Conseio Elaboraciéon de Consensos y .
Nutricidon y los ! Estandarizacién en Nutriologia
Alimentos (CIENUT)
Facultad de Red Latinoamericana de
Ciencias de la Red Investigacion Multidisciplinaria .
Nutricion y los en Enfermedades Crdnicas
Alimentos (RELIMEC)
Facultad de Com|5|_on Intersecton{al de
Ciencias de la Seguridad Alimentaria y
) Comité Nutricional (CISAN): X
Nutricion y los .
Alimentos representante de la academia
(Acofanud) ante la CISAN
Facultad de
Ciencias y L Asociacion Colombiana de
. . Asociacion . . X
Biotecnologia / Micologia
Biologia y Ecologia
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Area/facultad Tipo de agremiacién Nombre Nacional Internacional
Facultad de
C!enaas y , L, Asociacion Latinoamericana
Biotecnologia Asociacion ) ) . X
. i de Micologia (Ascolmic)
/ Biologia y
Ecologia
Facultad de
Ciencias y Asociacion Colombiana de
Biotecnologia Asociacion Facultades de Ciencias X
/ Biologia y (Acofacien)
Ecologia
Facultad de
C!enaas y , L, Asociacion Colombiana de
Biotecnologia Asociacion . ; . X
: X Fisiologia (Colfisis)
/ Biologia y
Ecologia
Facultad de
g;ce,?ggso?/o ia Asociacion Asociacion Latinoamericana de N
tecnoiog Ciencias Fisiolégicas (ALACF)
/ Biologia y
Ecologia
Facultad de
Ciencias y
Biotecnologia Comité Comité de Bosque Urbano X
/ Biologia y
Ecologia
Red Tejiendo Justicia
Facultad de Red Ministerio de Justicia y del X
Derecho
Derecho
Facultad de Red Red de Consultorios Juridicos N
Derecho y Centros de Conciliacion
Facultad de Red de G_rup_qs y Ce'n_tros de
Derecho Red Investigacion Juridica y X
Sociojuridica Nodo Antioquia
Facultad de Red Red Colombiana de Semilleros N
Derecho de Investigacion (RedCOLSI)
Asociacion Colombiana de
Facultad de o )
. Asociacion Facultades de Enfermeria X
Enfermeria
(Acofaen)
Asociacion Latinoamericana
Facultad de L,
Enfermeria Asociacion de Escuelas y Facultades de X
Enfermeria (Aladefe)
Comité Permanente de
Facultad de o Inves_tlgg’mon (Cope_l) dela
. Comiteé Asociacion Colombiana de X
Enfermeria X
Facultades de Enfermeria
(Acofaen)
Facultad de Comité Biblioteca Virtual en Salud N
Enfermeria Enfermeria (BVS)
Facultad de . Consejo Técnico Nacional de
, Consejo , X
Enfermeria Enfermeria
Facultad de Scaling Up Nutrition (SUN)
, Red : X
Enfermeria Colombia
Facultad de L Sigma Theta Tau International
, Asociacion . . X
Enfermeria Honor Society of Nursing
Asociacion Colombiana de
Facultad de L . - )
o . Asociacion Estudiantes de Fisioterapia X
Fisioterapia .
(Acefit)
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Area/facultad Tipo de agremiacién Nombre Nacional Internacional
Facultad de Asociacion Asociacion Colombiana de N
Fisioterapia Fisioterapia (Ascofi)
Asociacion Colombiana de
Facultad de L . -
Fisioterapia Asociacion Facultades de Fisioterapia X
e (Ascofafi)
Centro Latinoamericano de
Facultad de L . :
Fisioterapia Asociacion Desarrollo en Fisioterapia y X
P Kinesiologia (CLADEFK)
Facultad de L, Grupo en Oncologia, Cuidados
S A Asociacion L X
Fisioterapia Paliativos y VIH
Facultad de L Grupo de Salud Mental y
S A Asociacion - ) X
Fisioterapia Fisioterapia
Facultad de o Federauor_w An_tloquena de
o A Asociacion Organizaciones no X
Fisioterapia
Gubernamentales
Mesa de Gestion del
Conocimiento de la Politica
Facultad de . g -,
Fisioterapia Comité Publica para la Inclusion de las X
e Personas con Discapacidad de
la Alcaldia de Medellin
Sala Especializada de
Ingenieria o Dispositivos Médicos y
Biomédica Comite Reactivos de Diagndstico /n x
Vitro del Invima
Mesa de Vida Independiente
Ingenieria Comité del Cluster de Salud de la N
Biomédica Camara de Comercio de
Medellin
. Directores de Ingenieria
Ingenieria

Red Biomédica y Bioingenieria X

Biomédica de Colombia
. Tissue Engineering and
Ingenieria o . L
Biomédica Asociacion Regenerative Medicine X
International Society (Termis)
Junta Directiva de la
Facultad de Junta Directiva Asociacion Colombiana de N
Medicina Facultades de Medicina
(Ascofame)
Facultad de Asociacion Asociacion Colombiana N
Medicina de Nutricién Clinica
Facultad de Asociacion Asociacion Latinoamericana N
Medicina de Poblacion (ALAP)
Facultad de L Asociacion Colombiana
L Asociacion : . . X
Medicina de Epidemiologia
Facultad de Asociacion Asociacion Colombiana de N
Medicina Salud Publica
Facultad de Asociacion Asociacion Latinoamericana N
Medicina de Nutriciéon (SLAN)
Facultad de Asociacion American Mosquito Control N
Medicina Association (AMCA)
Comité Cientifico del 34.°
Facultad de o T
Medicina Comité Congreso de Medicina General X
y Social de Asmedas Antioquia
Facultad de Comité Universidad, Empresa,

Medicina Comite Estado (CUEE-Uraba)
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Area/facultad Tipo de agremiacién Nombre Nacional Internacional
International Association of
Facultad de Comité Catholic Bioethicists, N
Medicina University of Toronto, Canada
(Comité Académico)
Facultad de Comité Comité Local de Salud de .
Medicina Medellin
Facultad de e Comlte de Etica en
Medicina Comité Investigacion en Seres X
Humanos (INDEC)
Comité de Riesgos
Facultad de Comité Tecnoldgicos del Sistema N
Medicina Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres de Medellin
Facultad de o Comlte de Etica en
Medicina Comité Investigacion en Seres X
Humanos (SOMER)
Comité de expertos de
Facglt_ad de Comiteé Telesalud Ministerio de Salud y X
Medicina - -
Proteccidon Social
Comité para el Andlisis de la
Facultad de Comité Reforma del Sistema de Salud, N
Medicina Secretaria de Salud y
Proteccion Social de Antioquia
Comité de Evaluacion y
Facultad de Comité Proyecto de Reforma de la N
Medicina Normatividad Relacionada con
el SOGC, Ministerio de Salud
Facultad de . . Junta Directiva de la ESE
L Junta Directiva : . X
Medicina Hospital Carisma
Facultad de Junta Directiva de la
L Junta Directiva Corporacion de Salud X
Medicina . )
Ocupacional y Ambiental
Facultad de Junta Directiva Junta Directiva de la Clinica N
Medicina CES
Facultad de Junta Directiva de la ESE
. Junta Directiva Hospital La Merced, Ciudad X
Medicina ,
Bolivar
Facglt_ad de Consejo Consejo Nacional de Bioética X
Medicina
Red Latinoamericana de
Facultad de . L, S )
. Red Investigacion Multidisciplinaria X
Medicina L
en Enfermedades Croénicas
Facultad de Red Red Iberoamericana de N
Medicina Tecnologias Moviles en Salud
Facqlt_ad de Red Red Emprendesur X
Medicina
Facultad de Hub Latinoamericano de
. Red ., - X
Medicina Innovacién Transformativa
Facultad de Red Emerging Voices for Global N
Medicina Health
Facultad de Agenda l_\lacp'nal Estt_’at_eglc_a
Medicina Red de Investigacion en Vigilancia X
Antimicrobiana (ANCIRAM)
Facultad de Red Red Latinoamericana de N
Medicina Profesores de Etica
Facultad de Red Latinoamericana de
Red X

Medicina

Envejecimiento
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Areaffacultad Tipo de agremiacién Nombre Internacional
Sociedad Colombiana de
Facultad de L o .
. Asociacion Medicina del Trabajo de
Medicina . .
Antioquia
Facultad de Asociacion Asociacion Colombiana de
Odontologia Facultades de Odontologia
Facultad de Asociacion Asociacion Colombiana de
Odontologia Endodoncia
Facultad de L Asociacion Colombiana de
. Asociacion . .
Odontologia Periodoncia
Asociacion Colombiana de
Facultad de L, . , A .
Odontologia Asociacion Cirugia Oral Maxilofacial
(ACCOMPF)
Facultad de Asociacion European Association of Oral
Odontologia Medicine
Facultad de Asociacion Academia Colombiana de
Odontologia Odontologia Pediatrica
Facultad de Asociacion Asociacion Latinoamérica de
Odontologia Odontopediatria
Facultad de Asociacion International Association of
Odontologia Dental Research (IADR)
Facultad de Asociacion Asociacion Colombiana para el
Odontologia Estudio del Dolor (ACED)
Facultad de Asociacion International Team for
Odontologia Implantology (ITI)
Facultad de Asociacion Academia Iberoamericana de
Odontologia Patologia y Medicina Bucal
Facultad de Comité Interinstitucional
Odontoloaia Comité Odontoldgico de Antioquia
g (CIOA)
Facultad de Comité Tribunal de Etica Odontoldgico,
Odontologia Regional Antioquia
Facultad de Asociacion Sociedad Colombiana de
Odontologia Ortodoncia (SCO)
Facultad de Asociacion Sociedad Colombiana de
Odontologia Prostodoncia
Facultad de Red Red SIFO ACFO, Nodo Norte
Odontologia (semillero odontologia)
Facultad de Worksho World Workshop on Oral
Odontologia e Medicine IX
Facultad de Comité Mesa de Salud Oral de la
Odontologia Alcaldia de Medellin
Facultad de Comité Mesa de Prevencion del Cancer
Odontologia Oral de la Alcaldia de Medellin
Comité de Facultades de
Facultad de Comité Odontologia, Secretaria de
Odontologia Salud de Medellin para el
Progreso
Facultad de L
. , Asociacion Unesco
Psicologia
Fa_cultad'de Asociacion SRA
Psicologia
Facultad de L Consorcio por la Infancia
. , Asociacion
Psicologia y la Juventud
Asociacion Colombiana de
Facultad de L . ,
. , Asociacion Facultades de Psicologia
Psicologia

(Ascofapsi)

Volver al contenido
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Area/facultad Tipo de agremiacién Nombre Nacional Internacional
Facultad de Rec_:l (_Jle Inst_ltumpngs de
Psicoloaia Red Servicios Universitarios de X
9 Atencidén Psicoldgica (ISUAP)
Facultad de Red Latinoamericana de
. , Red . . . X
Psicologia Psicoterapia y Cambio
Facultad de Red SPR X
Psicologia
Fa_cultad'de Red Red de Salud Mental Colectiva X
Psicologia
Facultad de Red de Practicas de Psicologia,
. . Red . ; X
Psicologia Nodo Antioquia
Facultad de Red de Laboratorios de
. . Red . X - X
Psicologia Psicologia de Ascofapsi
Facultad de Aspmacpn Clentlflca) ,de
. , Red Psicologia y Educacion, X
Psicologia -
Espana
Facultad de Red Red Mundial de Suicidologia X
Psicologia
Red Latinoamericana de
Facultad de . .,
. , Red Investigacidn de Proceso en X
Psicologia . .
Psicoterapia
Facultad de Red de Expert‘os_ Convwenaa
Psicoloaia Red Escolar, Ministerio de X
9 Educaciéon Nacional
Fa_c ultad'de Red Bullying Research Network X
Psicologia
Red de Ciencias Cognitivas
Fa_cultad'de Red Aplicadas a la Educacion (Red X
Psicologia .
Neuro-Educacion)
Facultad de L Colegio Colombiano de
. . Asociacion o X
Psicologia Psicologos
Facultad de L Tribunal Nacional de Etica en
. . Asociacion : ; X
Psicologia Psicologia
Facultad de o Inst_ltth'Mllemo para_lg
Psicologia Asociacion Investigacion en Depresion y X
Personalidad (Midap)
;ae%%g;c; de Asociacion Colombiana de
S Asociacion Facultades de MVZ X
Veterinaria y
. (Asfamevez)
Zootecnia
Facu_lt_ad de Asociacion Colombiana de
Medicina L . )
: . Asociacion Criadores de Bufalos X
Veterinaria y B
. (Asobufalos)
Zootecnia
Facultad de L . .
Medicina Asociacion Latinoamericana
o Asociacion de Produccién Animal (ALPA): X
Veterinaria y
. Grupo Huella de Carbono
Zootecnia
Facu_lt_ad de Asociacion Colombiana de
Medicina L h
Veterinaria Asociacion Criadores de Hereford y X
ray Braford (ACHB)
Zootecnia
Facultad de
Medicina Asociacion Asociacion PorkColombia X

Veterinaria y
Zootecnia
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Areaffacultad Tipo de agremiacién Nombre Internacional
Facu_lt_ad de Federacién Nacional de
Medicina L . .

; . Asociacion Avicultores de Colombia
Veterinaria y .

. (Fenavi)
Zootecnia
Facu_lt_ad de Asociacion Colombiana de
Medicina L .

- . Asociacion Criadores de Asnales y Mulares

Veterinaria y
. (Asmulares)
Zootecnia
Facultad de
Medicina L Asociacion Colombiana de

; . Asociacion , ; .
Veterinaria y Dermatologia Veterinaria
Zootecnia
l\F/IaecduiICt;c; de Mesa de Ganaderia

S Comité Sostenible de Colombia,
Veterinaria y ; - .

. Seccional Antioquia
Zootecnia
Facu_lt_ad de Comité Editorial del Journal
Medicina o . .
Veterinaria Comité Veterinary Science Research
rnay (ISSN 2661-3867 on line)
Zootecnia
Facu_lt_ad de Comité Interinstitucional de
Medicina s .

; . Comité Proteccidon a la Fauna en
Veterinaria y ,

. Medellin
Zootecnia
Facultad de
Medicina s Comité Fundacion Arrieros

; . Comité .
Veterinaria y Colombia
Zootecnia
Facu_lt_ad de Consejo Profesional de
Medicina . L ) )

- . Consejo Medicina Veterinaria y
Veterinaria y . ;

. Zootecnia de Colombia
Zootecnia
Facultad de
Medicina Conseio Consejo de Cadena Lactea
Veterinaria y J de Antioquia (Corlac)
Zootecnia
Facu_lt_ad de Sistema de Acreditacion
Medicina .
Veterinaria Red Regional de Carreras
ray Universitarias (ARCU-SUR)
Zootecnia
Facultad de
Medicina Red Red Sudamericana de Una
Veterinaria y Salud (SANO)
Zootecnia
Facu_lt_ad de Sistema Nacional de Ciencia,
Medicina . s,

; . Red Tecnologia e Innovacion,
Veterinaria y C .

. MinCiencias
Zootecnia
Facu_lt_ad de Instituto Colombiano
Medicina . )

; . Red Agropecuario (ICA): sensor
Veterinariay epidemioldgico
Zootecnia P 9
l\F/IaecduiICt;c; de Ambiagro, Nucleo de Pesquisa

Red em Ambiéncia e Engenharia de

Veterinaria y
Zootecnia

Sistemas Agroindustriais

Volver al contenido
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Nombre

Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Red

Cluster Carnico del Caribe

Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Red

Sistema de Informacion
Cientifica Red de Revistas
Cientificas (Redalyc)

Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Red

Scientific Electronic Library
Online (Scielo Colombia)

Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Asociacion

Sociedad de Cardidlogos
Veterinarios de Latinoamérica
A. C.

Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Asociacion

Sociedad Colombiana de
Cardiologia Veterinaria

Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Asociacion

Sociedad Latinoamericana de
Patologia

Facultad de
Ciencias y
Biotecnologia
/ Quimica
Farmacéutica

Asociacion

Asociacion Colombiana de
Micologia

Facultad de
Ciencias y
Biotecnologia
/ Quimica
Farmacéutica

Asociacion

Asociaciéon Latinoamericana
de Micologia (Ascolmic)

Facultad de
Ciencias y
Biotecnologia
/ Quimica
Farmacéutica

Asociacion

Asociacion Colombiana de
Facultades de Ciencias

Facultad de
Ciencias y
Biotecnologia
/ Quimica
Farmacéutica

Asociacion

Asociacion Colombiana
de Programas de Farmacia
(Ascolprofar)

Facultad de
Ciencias y
Biotecnologia
/ Quimica
Farmacéutica

Asociacion

Asociacion Colombiana de
Fisiologia (Colfisis)

Facultad de
Ciencias y
Biotecnologia
/ Quimica
Farmacéutica

Asociacion

Asociacion Latinoamericana de
Ciencias Fisioldgicas (ALACF)

Facultad de
Ciencias y
Biotecnologia
/ Quimica
Farmacéutica

Asociacion

Asociacion Colombiana de
Farmacologia

Volver al contenido
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‘. . . Acreditacion Acreditacién
Fundacién Universidad L L
institucional institucional
.. .. Resolucioén : :
KPI Historia
5 de julio de Resolucion Resolucion 2675 013602 del 9 de
1371 del 22 de del 28 de febrero g
1977 diciembre de
marzo de 2007 de 2014
2019
MAIN INFORMATION ABOUT DATA
Timespan 1981:2006 2007:2013 2014:2019 2020:2024 1981:2024
(agosto) (agosto)
Sources (Journals, 67 188 424 665 1056
Books, etc.)
Documents 98 417 920 1363 2798
Annual Growth Rate %* 1,73 26,82 11,64 12,36 14,96
Document Average Age 6,14
Average citations per 3711 10,89 16,3 4,25 10,35
doc
References 2329 1422 29959 54151 97305
DOCUMENT CONTENTS
Keywords Plus (ID) 1287 3267 6454 8448 13713
Author’s Keywords (DE) 198 178 2580 3986 6799
AUTHORS
Authors 378 141 3683 8014 12262
AUTHORS COLLABORATION
Co-Authors per Doc 4.92 4.62 6.37 8.79 7.24
International co- 47.96 27.58 31.09 41.45 36.2
authorships %
DOCUMENT TYPES
Article 85 333 736 1no1 2255
Book Chapter 5 n 7 23
Review 7 36 76 185 304
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Anexos Factor 11. Comunidad de estudiantes

Anexo F11-1. Convocatoria elecciones representantes estudiantiles

presentantes
Universidad CES Z3823%)

20
Representantes 53

* Universidad CES «

Eleccién de

Representantes

Universidad CES 2025

*
A

iFortalezcamos juntos

: 1 Postulate como Representante
iComunidad CES! preirske it o b
Se aproximan las postulaciones y
" " Consejo Consejo Comité de
votaciones para elegir a tus representantes o ey .
al Consejo Superior, Consejo Académico y Superior Académico Curriculo
Comités de Curriculo.
Este es uno de los procesos Las inscripciones Qst.ar:'m abiertas los dias '
democréaticos méasimportantes 21y 22 de septiembre de 2023
y tu participacién es clave. de 6:00 a.m. a 5:00 p.m. Ny &% UnIVERSIDAD CES
Tuveto, tuUniversidad. , s iANIMATE Y PARTICIPA! N s

& UNIVERSIDAD CES

4 2 3
\ e
L'ﬂ\'rnslumgjs i

- 000000

Anexo F11-2. Listado de los representantes estudiantiles al Consejo
Superior y al Consejo Académico entre 2019 y 2024

Estamento
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Representante Juan Felipe
estudiantes Chrisyian Parody Juliana Vélez | Susana Latorre | Maria del Mar | Elisa Echeverri Villa P
al Consejo Alvarez Arroyave Veldsquez Serna Posada Zambrano )

. Manrique
Superior
Representante . .
estudiantes Gabriel José Arango ) Paola Sénchez M|gu¢| Manyela Tatiana

. Sin dato Jaramillo Jiménez Botero

al Consejo Restrepo Zapata s

. Forero Cardenas Salazar
Académico

Fuente: Secretaria General y Tecnologias de la Informacion.

Anexo F11-3. Estudiantes con necesidades especiales
vy heterogeneidad social y cultural

Estudiantes con necesidades especiales en la Universidad CES 2019-2024-1

Discapacidad fisica 129

Victima de conflicto armado 262

Fuente: Secretaria General y Tecnologias de la Informacion.
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Vinculacién de estudiantes de pregrado segiin heterogeneidad social y cultural
Grupo étnico 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total general

Afrocolombianos 15 23 19 13 40 10 120
Mestizo 897 812 886 [0} 0 0 2.595
Pueblo indigena 5 7 8 13 8 10 51
Raizales 2 1 2 1 4 0 10

Total general 919 843 915 27 52 20 2.776

Fuente: Perfil integral.

Anexo F11-4. Detalle de los estudiantes inscritos, admitidos y
matriculados para cada periodo académico entre 2019-1y 2024-1
tanto en pregrado como en posgrado

Pregrado

Afio Inscritos  Admitidos Matriculados  Matriculados I'ndicie_de indice de

huevos totales selectividad absorcién
2019-1 1.360 798 651 4.635 58,70% 81,60%
2019-2 941 598 463 4.653 63,5% 77,4%
2020-1 1.332 830 626 4.772 62,3% 75,4%
2020-2 933 610 451 4.812 65,4% 73,9%
2021-1 1.527 952 655 4.965 62,30% 68,80%
2021-2 1.098 658 507 4.968 59,90% 7710%
2022-1 1.603 1.001 722 5.024 62,40% 72,10%
2022-2 1158 684 592 4908 59,10% 86,50%
2023-1 1.925 1.007 741 4.979 52,30% 73,60%
2023-2 990 659 536 4.848 66,60% 81,30%
2024-1 1.442 1.006 710 4.962 69,80% 70,60%

Fuente: DataCES.
Posgrado

Afio Inscritos  Admitidos Matriculados  Matriculados I'ndicie_de indice de

huevos totales selectividad absorcion
2019-1 686 466 406 1.505 67,90% 87,10%
2019-2 1.726 695 561 1.559 40,30% 80,70%
2020-1 573 469 416 1.508 81,80% 88,70%
2020-2 1.901 717 616 1.551 37,70% 85,90%
2021-1 725 602 515 1.713 83,00% 85,50%
2021-2 2.441 644 589 1.646 26,40% 91,50%
2022-1 663 538 446 1.646 81,10% 82,90%
2022-2 1.720 605 528 1.649 35,20% 87,30%
2023-1 489 379 313 1.513 77,50% 82,60%
2023-2 2.308 639 507 1.507 27,70% 79,30%
2024-1 547 462 326 1.389 84,50% 70,60%

Fuente: DataCES.
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Anexo F11-5. Desercion anual por nivel de formacion

Deserciéon anual por nivel de formacién. Pregrados Universidad CES

Nivelde 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
formacion
Universitario 4,53% 4,46% 5,39% 3,95% 2,18% 2,57% 3,20% 4,28%
Tecnoldgico 10,49% 10,87% 6,34% 13,84% 3,79% 6,37% 4,88% 7,.97%

Fuente: SPADIES.

Desercion anual por nivel de formacion. Posgrados Universidad CES

Nivel de 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
formacion
Especializacion 4,38% 2,75% 3,85% 3,44% 3,57% 2,92% 3,07% 3,97%
Especializacion 0,95% 0,92% 0,47% 1,75% 0,00% 0,46% 0,90% 1,36%
médico-quirurgica
Maestria 6,86% 6,19% 6,35% 2,53% 5,50% 6,66% 6,47% 4,86%
Doctorado 0,00% 0,00% 5,56% 4,08% 5,88% 1,92% 6,35% 6,35%

Fuente: DataCES.

Anexo F11-6 Desercion anual de los programas de pregrado

f::‘:’:l:lc‘:zl’l 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
Administracion de o o o o o o o o
Ermbresa 4,65% 3,49% 5,26% 412% 7,84% 2,20% 12,00% 9,38%
Biologia 6,25% 5,84% 8,24% 417% 1,09% 4,59% 4,78% 9,14%
Derecho 6,17% 6,83% 8,84% 5,92% 2,82% 6,67% 3,47% 10,56%
Ecologia 12,20% 4,88% 4,00% 3,92% 3,45% 6,45% 3,39% 5,80%
Enfermeria 10,84% 7,69% 5,58% 3,45% 3,63% 3.11% 2,78% 3,00%
Fisioterapia 5,28% 5,75% 5,74% 2,72% 1,32% 1,82% 1,77% 3,36%
Ingenieria Biomédica 0,00% 0,00% 4,55% 2,50% 1,52% 2,27% 5,51% 2,96%
Medicina 1,63% 2,95% 3,02% 2,21% 111% 1,96% 2,28% 2,45%
;'jgt'g'cnnﬁavete””a”a y 4,74% 4,72% 6,30% 4,39% 1,87% 1,89% 3,81% 5,48%
Nutricién v Dietética 5,76% 4,41% 7,74% 6,29% 2,82% 3,66% 2,90% 4,73%
Odontologia 5,89% 3,23% 3,70% 4,44% 2,75% 1,52% 3,01% 2,91%
Optometria NA NA NA NA NA NA NA 0,00%
Psicologia 1,83% 3,69% 5,33% 3,61% 2,39% 1,63% 3,91% 2,97%
Quimica Farmacéutica 4,79% 5,65% 6,63% 7,46% 2,35% 3,43% 1,99% 4.27%
Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria 10,81% 9,73% 6,96% 13,28% 0,49% 6,25% 5,09% 818%
(Medellin)

;‘i;gg'scé?t':laeﬂaitggg';’tg) 9,38% 16,00% 2,63% 15,58% 1,76% 6,78% 4,23% 7,.41%

Fuente: SPADIES.
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Anexo F11-7. Inversion en actividades de Bienestar Universitario
desarrolladas en pro de la permanencia 2019-2024

Periodo ) _NL’lmero d? Numero de estudiantes_d_e Inversién
actividades realizadas pregrado y posgrado beneficiados

2019-1 67 2.549 $5.522124.077
2019-2 66 2.284 $5.082.902.167
2020-1 87 3.092 $5.026.524.353
2020-2 92 3187 $5.053.486.309
2021-1 80 3147 $ 546.524.516
2021-2 91 3.395 $1.594.624.545
2022-1 99 3.447 $1.098.599.445
2022-2 108 3.315 $810.765.422
2023-1 96 3.488 $1.660.223.950
2023-2 105 3.527 $1.698.231.345
2024-1 95 3.693 $487.656.538
Total 986 35.124 $28.581.662.667

Fuente: DataCES.

Anexo F11-8. Listado de becas propias y en convenio durante

el periodo 2019-2024.

¢ Todos Somos CES

¢ Todos a la U Sabaneta

¢ Pueblo indigena

¢ Pueblo afrocolombiano

¢ Presupuesto Participativo

» Posgrados / Sapiencia

¢ Otros fondos

¢ Olimpiadas del Conocimiento Alcaldia de Medellin
¢ Mérito deportivo y cultural

¢ Mejores deportistas Sapiencia

* Mejores bachilleres otros municipios

* Mejores bachilleres Medellin

* |cetex

¢ |CBF Proyecto Suenos

¢ Hacienda Cuba

¢ Fundacion Bancolombia Suefos de Paz
« Fondo Sapiencia EPM

¢ Fondo Icetex Reparaciéon de Victimas

¢ Fondo Icetex Poblacidon con Discapacidad
¢ Fomento para la Educacidén Superior

» Extendiendo Fronteras / Sapiencia

* Excelencia académica colegios

e Estimulo académico

* Diversidad minorias

Beca Universidad CES

Beca Superé municipio de Envigado
Beca Soto Seguros

Beca Soldado Herido en Combate
Beca Sistema General de Regalias
Beca Ser Pilo Paga

Beca SER-SURA

Beca SER-Santander

Beca SER-Panamericana

Beca SER-New Stetic S. A.

Beca SER

Beca San Lorenzo de Aburra

Beca Resiliencia Victimas

Beca Porcicultores Antioquia

Beca Municipio de La Estrella

Beca MinCiencias y gobernaciones departamentales
de Chocd, Boyaca y Meta

Beca MinCiencias-Departamento de Boyaca
Beca MinCiencias

Beca Juan Pablo Gutiérrez Caceres
Beca ICBF

Beca Haceb

Beca Generacion E

Beca Galileo
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¢ Beca Fundacién Sofia Pérez de Soto

¢ Beca Fundacion MUV

* Beca Fundacién Loyola

* Beca Fundacion Fraternidad

e Beca Fundacidén Argos

* Beca Fondo EPM-CES 100%

* Beca Egresados de Medicina del 92

¢ Beca Colaborador Menores Recursos-Hijo de Empleado

Volver al contenido

Beca Cobertura con Equidad-Beca Responsabilidad
Social

Beca CES 40 Afos

Beca Bomberos Sabaneta

Beca Bicentenario

Beca Asia Ignaciana

Apoyo Comedal

Alianza Estratégica Agencia Sapiencia

Anexo F11-9. Evidencias de las convocatorias realizadas para

participar en los programas de becas

Postulate..

Beca mérito

Postilate..

Beca pueblos indigenas y

Beca hijo de empleado

deportivo y cultural

Con el fin de reconocer el mérito deportivo y cultural
de los estudiantes de pregrado y de educacién
para el trabajo y desarrollo humano que pertenezcan
y representen a la Universidad CES y que, ademas,
cuenten con una permanencia minima
de un afio en dichos grupos y/o equipos institucionales,
se otorgaran tres (3) becas por mérito deportivo
y tres (3) becas por mérito cultural cada semestre.

pueblo afrocolombiano:

Dirigida a jévenes pertenecientes a pueblos indigenas
y al pueblo afrocolombiano, de estratos 1,20 3.
Se otorgaran dos becas anuales, equivalentes
al 50% del valor de la matricula.

Inscripciones abiertas:
del 22 de octubre hasta el 1 de noviembre

Universidad CES:

Dirigida athijos de empleados de la Universidad CES
con vinculaciof a término indefinido y de tiempo
completo/ique devenguen hasta 4 SMMLV,

y que-acrediten una antigtiedad en'la
Universidad CESligual o superior.a 5 afos.
Beca equivalente all100% del valor de la matricula.

La beca sera equivalente al 35% sobre el valor de la
matricula aplicable para el siguiente periodo académico.

Conoce las condiciones, requisitos
y formulario de inscripcién.

Conoce las condiciones, requisitos
y formulario de inscripcién.

Clicaqui -~

INIVERSIDAD CES

compromiso con Ia excelencia

Beca compromiso
con la excelencia:

Dirigida a bachilleres egresados en el afio 2023
o proximos a egresar en el 2024, provenientes
de los colegios establecidos en el listado definido
por el Comité de Becas para este fin,

y para cada periodo de admision.

Las becas equivaldran al 35% del valor
de la matricula sin recargos.

Inscripciones abiertas:
del 22 de octubre hasta el 1 de noviembre

Conoce las condiciones, requisitos
y formulario de inscripcion.

Clicaqui -9

s.edu.co | in compromiso con la excelencia

Inscripciones abiertas:
del 22 de octubre hasta el 1 de noviembre
Clic aqui -9
Conoce las condiciones, requisitos
y formulario de inscripcion.

Clic aqui ~3

NIVERSIDAD CES

compromiso con la excelencia

UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con 1a excelencia

Beca estimulo académico
Universidad CES:

Con el objetivo de reconocer el desempefio integral
de los estudiantes que reciben la mencién de honor
académica en cada acto académico, se otorgara
una beca por programa, equivalente al 50%
del valor de la matricula, para el siguiente
periodo académico.

Inscripciones abiertas:
del 22 de octubre hasta el 1 de noviembre

Conoce las condiciones, requisitos
y formulario de inscripcién.

Clicaqui ~®

UNIVERSIDAD CES

in compromiso con la excelencia
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Anexo F11-10. Detalle de las becas propias y en convenio entregadas
por periodo académico

Periodo Otras entidades Universidad CES Universidad CES-otras entidades
2019-1 246 14 793
2019-2 325 14 766
2020-1 305 21 714
2020-2 258 21 714
2021-1 291 29 627
2021-2 300 23 621
2022-1 271 31 469
2022-2 228 32 458
2023-1 209 30 376
2023-2 29 23 463
2024-1 183 42 226
Total 2.645 280 6.227

Fuente: DataCES.

Anexo F11-11. Recursos invertidos por la universidad para becas por ano

ARo 2019 2020 2021 2022 2023 2024-1

Beca $2.165.654.338 | $2.496.392.118 | $3.079.609.140 | $2.311.975.834 | $1.669.070.449 | $1.006.193.110

Fuente: DataCES.

Anexo F11-12. Estudiantes de doctorado con beca o descuento

Niimero Becarios Beca CES a
Cohorte estudiantes MinCiencias/ docentes para Descuentos Descuentos

nuevos Sapiencia estudios de doctorado docentes CES egresados CES
2019-1 10 4 1 4 3
2020-1 16 6 1 5
2020-2 1 1 0 1 o}
2021-1 16 1 o] 3 8
2021-2 1 1 0 0 1
2022-1 7 2 0 2 4
2022-2 3 1 2 3 3
2023-1 10 0 o] 0 5
2024-1 13 0 0 0 4

h

Total 77 16 18 33

Fuente: Escuela de graduados.
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Anexo F11-14. Ejemplo de convocatoria para acceder a los beneficios
del Fondo de Solidaridad.

v UNIVERSIDAD CES

mpromiso con la excelencia

Estudiantes Universidad CES

el Fondo de Solidaridad CES
.~ teofrece beneficios en: -

eee

Transporte Alimentacion Alojamiento

Inscripciones abiertas ... Inscripciones abiertas ...

Para conocer las condiciones y requisitos

-

INFO: Universidad CES, edificio B, piso 4. Tel. 604 444 05 55 Ext. 1441,
Email: @ - ppi @ces.edu.co

Anexo F11-15. Tabla con beneficios otorgados por el Fondo
de Solidaridad CES

Detalle de los apoyos otorgados, por el Fondo de Solidaridad

Tipo beneficio 2019 2020 2021 2022 2023 2024-1
Alimentacion 1122 829 535 367 355 186
Alojamiento 4 13 13 n 26 8

Conectividad/

. ) 0] 0 72 0 0] 0
préstamo equipos
Matricula 75 92 62 37 14 0
Plan Padrino 0 O (0] 20 96 59

Préstamo de
implementos 17 147 50 14 O O
tecnoldgicos

Segundo idioma 1.621 1.234 861 500 156 80
Transporte 258 87 33 75 192 63
Uniformes 2 31 20 0 (0] (0]

Total 3.099 2.433 1.646 1.024 839 396

Fuente: DataCES.
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Anexos Factor 12. Comunidad de egresados

Anexo F12-1. Detalle de los graduados

Ao Pregrados Posgrados Total
2019-1 41 177 218
2019-2 501 666 1167
2020-1 44 94 138
2020-2 690 787 1.477
2021-1 37 253 290
2021-2 733 704 1.437
2022-1 78 228 306
2022-2 748 699 1.447
2023-1 64 257 321
2023-2 718 690 1.408
2024-1 54 219 273
Total 3.708 4.774 8.482

Anexo F12-2. Egresados en
comités de curriculo y consejos

de facultad

La participacion de los egresados en los procesos
de autoevaluacion y diseflo curricular es esencial
para garantizar la mejora continua de los programas
académicos de la Universidad CES. Su visidon vy
experiencia en el mundo laboral aportan una
perspectiva valiosa para identificar fortalezas y areas

Fuente: DataCES.

de mejora en la formacién ofrecida, asegurando
asi que los planes de estudio respondan de manera
efectiva a las exigencias del entorno profesional.

En este contexto, los programas de la universidad han
promovido la inclusion de egresados en los comités
de autoevaluacién y curriculo, con el objetivo de
consolidar un proceso de retroalimentacion integral.
Este informe detalla la participacion de los egresados
en dichos comités.

Programa Comité de Evaluacion Comité de Curriculo
e Felipe Turizo Pelaez
* Ledn Mario Toro Cortés
Derecho ¢« Manuela Vélez Grisales e Gabriel Fernando Peldez Arias
¢ Juan Manuel Correa Mufioz e Santiago Marin Yepes
« Carlos Eduardo Angel Castafo
¢ Simon Higuita Jaramillo
APH ¢ Kelly Johanna Arias Osorio
Enfermeria ¢ Mariana Mazo Salazar
¢ Alejandra Monsalve
* Ramon Gamarra Rueda
* Juan Esteban Ruiz Goémez . ) u'
MVZ ) * Daniel Molina Palacio
* Geraldine Campuzano . . .
e Mariana Cianci
Nutricion y ¢ Laura Chavarriaga Hoyos
Dietética ¢ Maria Julieta Avendafo Lopez
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Comité de Curriculo

* Ana Maria Gaviria
* Sara Valderrama

¢ Camila Martinez

e Juan David Hoyos
e Sara Uribe

» Juliana Londofio

¢ Manuela Zapata

e Catalina Congote
e Laura Arroyave

e Carlos Lopez

¢ Camila Mesa

» David Herndndez
e Daniela Lépez

* Laura Tabares

* Alejandro Martinez
e Susana Londofo

¢ Luisa Camargo

» Juan Pablo Roldan

Psicologia

e Maria Camila Agudelo Zapata

Biologf .
lologia + Christian Parody Alvarez

¢ Juan Camilo Saldarriaga

Medici
edicina Giraldo

* Juan Esteban Gonzalez Alzate
e Sergio Alberto Sanchez
Guirales

Quimica
Farmacéutica

e Ligia Amparo Torres

Odontologia * Andrea Pedroza

Administracion
de Empresas

¢ Jhon Stivens Zapata
+ Miguel Angel Torres Bermudez

» Valentina Cardona Escobar

Fisiot )
istoterapia ¢ Alberto Ledn Gallego Botero

La participacion de los egresados en los comités de
autoevaluaciony curriculo ha demostrado ser un recurso
valioso para las facultades, gracias al cual incorporan la
perspectiva de profesionales formados en sus aulas y
gue actualmente se desempeian en el mundo laboral.

Anexo F12-3. Boletin de Egresados

Fuente: Oficina de Egresados

Sus aportes han contribuido a una vision mas amplia
de los desafios y competencias que requieren los
graduados en el entorno profesional actual, lo cual ha
sido determinante para realizar ajustes pertinentes en
los planes de estudio.

[enlaces 00000

Boletin Egresados

| @ Clic aqui para ver Boletin Egresados

Boletin de
Egresados



https://sitio.ces.edu.co/boletinEgresados/?utm_source=mailup&utm_medium=email&utm_campaign=general
https://sitio.ces.edu.co/boletinEgresados/?utm_source=mailup&utm_medium=email&utm_campaign=general
https://youtube.com/watch?v=pOSlHhM-S6E
https://www.ces.edu.co/

Autoevaluacion Institucional 2024

Volver al contenido

Anexo F12-4. Participacion de los egresados en los grupos
de investigacion e innovacion de la universidad

Nombre

Grupo de investigacién

Adelaida Mesa Marquez

Investigacion INDEC-CES

Adiley Carmona Montoya

Grupo de Estudios Juridicos

Adolfo Vasquez Trujillo

Observatorio de la Salud Publica

Adriana Campuzano Elejalde

Bioingenieria de Cabeza y Cuello

Adriana Maria Arango Martinez

Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES

Adriana Milena Colonia Garcia

Grupo de Investigaciéon Basica y Clinica en Odontologia

Adriana Rojas Villarraga

Grupo de Investigaciéon en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Adriana Santamaria Villegas

Grupo de Investigaciéon de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Alejandra Valencia Vargas

Epidemiologia y Bioestadistica

Alejandra Valencia Vargas

Grupo de Investigacion en Educacion Superior, CES

Alejandro Colonia Toro

Investigacion Clinica HGM-CES

Alejandro Colonia Toro

Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES

Alejandro Diaz Diaz

Investigacion Clinica HGM-CES

Alejandro Llano Sierra

Radiologia CES

Alexander Chinkovsky

Grupo de Investigaciéon en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Alexandra Saldarriaga Cadavid

Grupo de Investigacién Basica y Clinica en Odontologia

Alexandra Usuga Sudrez

INCA-CES

Alina Maria Berrio Betancur

INCA-CES

Ana Lucia Vélez Osorio

Grupo de Investigacion de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Ana Maria Arias Pérez

Movimiento y Salud

Ana Maria Cardenas Posada

Grupo de Investigacion de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Ana Maria Cerdn Zapata

Grupo de Investigacion de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Ana Maria Rodriguez

Grupo de Investigacion en Oftalmologia, CES

Ana Maria Sanin Escobar

Dermatologia CES

Anderson Bermon Angarita

Epidemiologia y Bioestadistica

Andrea Arango Salgado

Dermatologia CES

Andrea Arias Mufioz

Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES

Andrea Cartagena Preciado

Psicologia, Salud y Sociedad

Andrea Cérdoba Echeverri

Grupo de Investigacion en Oftalmologia, CES

Andrea Juliana Goémez Herndndez

Pediatria CES

Andrea Liliana Diez Valencia

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Andrea Romero Norefa

Grupo de Investigacion en Ciencias Farmacéuticas, ICIF-CES

Andrea Sierra Ramirez

Investigacion Anestesia CES-IACES

Andrés Dugue Duque

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Andrés Felipe Estrada Atehortua

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Andrés Ramirez Vélez

Investigacion Anestesia CES-IACES

Andry Yasmid Mera Mamian

Epidemiologia y Bioestadistica

Andry Yasmid Mera Mamian

Movimiento y Salud
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Angela Maria Londofo Garcia Dermatologia CES
Angela Maria Salazar Maya Cuidado Enfermeria, CES
Angélica Maria Rivera Dagua Psicologia, Salud y Sociedad
Anibal Vicente Arteaga Noriega Epidemiologia y Bioestadistica
Ariel Antonio Arteta Cueto Ciencias Basicas
Ariel Antonio Arteta Cueto Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES
Ariel Antonio Arteta Cueto Medicina Tropical
Arlex Uriel Palacios Barahona Observatorio de la Salud Publica
Arlex Uriel Palacios Barahona Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES
Arlex Uriel Palacios Barahona Tecnologias en Salud
Arley José Caraballo Guzman Medicina Tropical
Arturo Aristizdbal Echeverri Biologia CES
Berta Nelly Restrepo Jaramillo Medicina Tropical
Bibiana Andrea Castro Montoya Ciencias de la Vida y la Salud
Bibiana Andrea Castro Montoya Epidemiologia y Bioestadistica
Bibiana Andrea Castro Montoya Grupo de Investigacion en Educacion Superior, CES
Camila Pérez Madrid Dermatologia CES
Camila Rodriguez Guevara Movimiento y Salud
Camilo Flérez Valencia Biologia CES
Camilo Guarin Patarroyo Observatorio de la Salud Publica
Camilo Vasquez Maya Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES
Carlos Alberto Goémez Mercado Epidemiologia y Bioestadistica
Carlos Andrés Galeano Baquero Radiologia CES
Carlos Arturo Robledo Marin Observatorio de la Salud Publica
Carlos Mario Vega Montoya Observatorio de la Salud Publica
Carlos Restrepo Bravo Ciencias Basicas
Carolina Arango Buitrago Dermatologia CES
Carolina Catafo Veldsquez Grupo de Investigacion en Educacion Superior, CES
Carolina Chalarca Pérez Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia
Carolina Gémez Echavarria Grupo de Investigacion de Labioci/a:ffc;i?all-,!egcéigo, Fisiologia Oral y Crecimiento
Carolina Hurtado Montoya Ciencias Basicas
Carolina Jiménez Alvarez Investigacion Clinica HGM-CES
Carolina Mesa Mesa Dermatologia CES
Carolina Restrepo Aristizabal Investigacion INDEC-CES
Catalina Betancur Betancur Psicologia, Salud y Sociedad
Catalina Maria Alvarez Correa Biologia CES
Catalina Matias Ciencias Basicas
Catalina Posada Cuartas Radiologia CES
Caterine Henao Roldan Nutral
Cecilia Maria Diaz Soto Psicologia, Salud y Sociedad
Christian David Rivera Aguirre Grupo de Estudios Juridicos
Cindy Yulieth Zuluaga Ramirez Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES
Clara Catalina Cossio Uribe ETICES (Salud, Humanismo y Bioética)
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Clara Catalina Cossio Uribe Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Clara Maria Mira Gonzalez Grupo de Estudios Juridicos

Clara Maria Orrego Morales Grupo de Investigacion en Educacion Superior, CES

Claudia Acosta Cadavid Grupo de Investigacion en Oftalmologia, CES

Grupo de Investigacion de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento

Claudia Cecilia Restrepo Serna Craneofacial, CES

Claudia Cristina Lopez Ruiz Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES

Cristina Vélez Arroyave Dermatologia CES

Cristébal Ovidio Mufioz Arroyave Epidemiologia y Bioestadistica

Cristébal Ovidio Mufioz Arroyave Psicologia, Salud y Sociedad

Daniel Angel Vélez INCA-CES

Daniel Efrén Rodriguez Ariza Autoinmunidad Artmédica, Universidad CES

Daniel Eusse Martinez Radiologia CES

Daniel Jaramillo Arroyave Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Daniela Morales Restrepo Dermatologia CES

Daniela Sdnchez Acosta Psicologia, Salud y Sociedad

Daniela Vanegas Otalvaro Biologia CES

Daniela Vanegas Otdlvaro Nutral

Darlis Johana Altamiranda Morales Grupo de Estudios Juridicos

David Alejandro Calle Echeverri Medicina Tropical

David Benavides Zora Investigacion Anestesia CES-IACES

David Carmona Zapata Tecnologias en Salud

David Gonzalez Hoyos Radiologia CES

David Ruiz Londofio Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Dedsy Yajaira Berbesi Fernandez Cuidado Enfermeria, CES

Dedsy Yajaira Berbesi Fernadndez Epidemiologia y Bioestadistica

Dedsy Yajaira Berbesi Fernandez Observatorio de la Salud Publica

Dedsy Yajaira Berbesi Ferndndez Salud Mental

Diana Carolina Silva Sanchez Grupo de Estudios Juridicos

Diana Cristina Aristizabal Sudrez Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Diana Cristina Varela Tabares Investigacion Clinica HGM-CES

Diana Isabel Mufioz Rodriguez Epidemiologia y Bioestadistica

Diana Isabel Mufioz Rodriguez Movimiento y Salud

Diana Paola Cuesta Castro Investigacion Clinica HGM-CES

Diana Patricia Restrepo Bernal Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Diana Patricia Restrepo Bernal Salud Mental

Diego Alejandro Aristizdbal Montes Grupo de Investigacion en Oftalmologia, CES

Diego Fernando Hurtado Guzman ETICES (Salud, Humanismo y Bioética)

Diego Fernando Rojas Gualdron Autoinmunidad Artmédica, Universidad CES

Diego Fernando Rojas Gualdron

Epidemiologia y Bioestadistica

Diego Fernando Rojas Gualdron

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Diego Rey Mora

Bioingenieria de Cabeza y Cuello

Doris Alejandra Segura Cardona

Epidemiologia y Bioestadistica

Doris Alejandra Segura Cardona

Psicologia, Salud y Sociedad
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Edison Alejandro Guzman Salazar

Grupo de Estudios Juridicos

Elizabeth Garcia Restrepo

Observatorio de la Salud Publica

Elsa Bibiana Pefa Zuniga

Dermatologia CES

Erika Alejandra Giraldo Gallo

Ciencias de la Vida y la Salud

Erika Alejandra Giraldo Gallo

Epidemiologia y Bioestadistica

Esteban Jaramillo Arroyave

Salud Mental

Esteban Jaramillo Jiménez

Investigacion INDEC-CES

Esteban Tabares Gonzalez

Movimiento y Salud

Felipe Londofo Gémez

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Felipe Mesa Betancourt

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Feliza Restrepo Restrepo

Radiologia CES

Fernando Acosta Rodriguez

Observatorio de la Salud Publica

Francisco José Garay Pineda

INCA-CES

Gabriel Jaime Agudelo Gutiérrez

Grupo de Estudios Juridicos

Gabriel Jaime Lopez Palacio

Epidemiologia y Bioestadistica

Gina Andrea Posada Vasquez

Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES

Ginna Marcela Ocampo Florez

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Gino Montenegro Martinez

Ciencias de la Vida y la Salud

Giselly Matagira Rondoén

Cuidado Enfermeria, CES

Giselly Matagira Rondoén

Observatorio de la Salud Publica

Gloria Maria Sierra Hincapié

Salud Mental

Gustavo Adolfo Diaz Silva

Investigacion INDEC-CES

Héctor Alejandro Serrano Coll

Ciencias Basicas

Héctor Alejandro Serrano Coll

Medicina Tropical

Héctor Augusto Jiménez Arboleda

INCA-CES

Heidy Johanna Contreras Martinez

Epidemiologia y Bioestadistica

Heidy Johanna Contreras Martinez

Grupo de Investigacién en Ciencias Farmacéuticas, ICIF-CES

Helio Caballero Rojas

Observatorio de la Salud Publica

Herndn Castro

Investigacion Anestesia CES-IACES

Hugo Antonio Tolosa Pérez

Investigacion Anestesia CES-IACES

Ingrid Lorena Jaramillo Delgado

INCA-CES

Isabel Catalina Vélez Jaramillo

INCA-CES

Isabella Garcia Uribe

Grupo de Investigaciéon de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

lvan Dario Jiménez Vargas

Grupo de Investigacién de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Jaime Andrés Giraldo Hoyos

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Jaime Fernandez Sarmiento

Ciencias Basicas

Jairo Robledo Sierra

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Janeth Pérez Garcia

INCA-CES

Jeimmy Katherine Molina Barrera

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Jéssica Marcela Quintero Jurado

Psicologia, Salud y Sociedad

Jessica Maria Ayala Herndndez

Movimiento y Salud

Jesy Carolina Buitrago Salazar

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES
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Jesy Carolina Buitrago Salazar

Salud Mental

John Camilo Garcia Uribe

ETICES (Salud, Humanismo y Bioética)

John Fernando Gonzdlez Londofio

Radiologia CES

Jorge Alberto Ochoa Gaviria

Radiologia CES

Jorge Andrés Fernandez Lopez

Bioingenieria de Cabeza y Cuello

Jorge Andrés Ramos Castafieda

Observatorio de la Salud Publica

Jorge Eduardo Marin Veldsquez

Enfermedades del Corazdén, CES

Jorge Humberto Rubio Elorza

Investigacion Anestesia CES-IACES

Jorge Ivan Estrada Acevedo

Epidemiologia y Bioestadistica

Jorge Julidn Osorio Gémez

Observatorio de la Salud Publica

José Alberto Estrada Peldez

Grupo de Investigacion en Ciencias Farmacéuticas, ICIF-CES

José Barefio Silva

Salud Mental

José Barefio Silva

Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES

José Barefio Silva

Tecnologias en Salud

José David Vélez Uribe

Movimiento y Salud

José Enrique Palacio Vélez

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

José Fernando de los Rios Posada

Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES

José Fernando Zapata Berruecos

Ciencias Basicas

José Fernando Zapata Berruecos

Investigacion INDEC-CES

José Hugo Arias Botero

Epidemiologia y Bioestadistica

José Hugo Arias Botero

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

José Hugo Arias Botero

Investigacion Anestesia CES-IACES

José Miguel Gloria Escobar

Ciencias Basicas

Juan Camilo Beltran Alzate

Medicina Tropical

Juan Camilo Diaz Coronado

Autoinmunidad Artmédica, Universidad CES

Juan Camilo Jaramillo Bustamante

Investigacion Clinica HGM-CES

Juan Camilo Londofio Cano

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Juan Camilo Saldarriaga Giraldo

Dermatologia CES

Juan Carlos Diaz Martinez

Enfermedades del Corazdén, CES

Juan Carlos Gil Mufioz

Grupo de Investigacion en Oftalmologia, CES

Juan David Molina Sierra

Ingennova

Juan David Ramirez Arias

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Juan David Vasquez Montoya

Radiologia CES

Juan Diego Henao Ayora

Radiologia CES

Juan Gonzalo Mesa Monsalve

Investigacion Clinica HGM-CES

Juan Jacobo del Valle Saavedra

Dermatologia CES

Juan Jaime Arroyave Restrepo

Grupo de Investigacion en Gestion Empresarial

Juan Manuel Alfaro Veldsquez

Ciencias Basicas

Juan Manuel Alfaro Veldsquez

Pediatria CES

Juan Manuel Cardenas Vasquez

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Juan Manuel Palacio Aguirre

Grupo de Investigacion en Oftalmologia, CES

Juan Pablo Aristizabal Linares

Investigacion Anestesia CES-IACES

Juan Pablo Gonzalez Gonzalez

Tecnologias en Salud

Juan Pablo Santamaria Vélez

Grupo de Investigacion en Oftalmologia, CES
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Juanita Arango Abisaad

Dermatologia CES

Juanita Uribe Londofio

Pediatria CES

Judith Vanessa Galeano Buenaventura

Grupo de Estudios Juridicos

Julidn Andrés Mufioz Duran

Radiologia CES

Julidn Miguel Aristizabal Aristizabal

Enfermedades del Corazoén, CES

Julidn Santiago Carvajal Castrillon

Investigacion INDEC-CES

Julidn Santiago Carvajal Castrillon

Psicologia, Salud y Sociedad

Juliana del Pilar Sanchez Garzon

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Juliana Maria Gaviria Serrano

Grupo de Investigacion en Educacion Superior, CES

Juridy Viviana Gutiérrez Rodriguez

Epidemiologia y Bioestadistica

Karine Maria Posada Espafa

Epidemiologia y Bioestadistica

Katerine Marin Veldsquez

Medicina Tropical

Katherine Drews Elger

Ciencias Basicas

Katherine Franco Hoyos

Nutral

Keyra Liseth Asprilla Cordoba

Observatorio de la Salud Publica

Laura Carvajal Betancur

Dermatologia CES

Laura Catalina Echeverri Tirado

Ciencias Basicas

Laura Duque Gonzdlez

Enfermedades del Corazoén, CES

Laura Elisa Montoya Gonzalez

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Laura Elisa Montoya Gonzalez

Investigacion Clinica HGM-CES

Laura Gallego Cano

Cuidado Enfermeria, CES

Laura Isabel Jaramillo Duque

Radiologia CES

Laura Jaramillo Buitrago

Dermatologia CES

Laura Maria Castellanos Giraldo

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Laura Murillo Henao

Movimiento y Salud

Laura Veldsquez Baena

Grupo de Investigacion de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Ledn Dario Ortiz Goémez

Ciencias Basicas

Ledn Mario Toro Cortés

Grupo de Estudios Juridicos

Leonardo Adolfo Parra Moyano

INCA-CES

Libia Amparo Bedoya Ruiz

Observatorio de la Salud Publica

Liliana Amparo Calderdén Delgado

Psicologia, Salud y Sociedad

Liliana Maria Ortiz Mesa

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Lilliana Maria Giraldo Tapias

Investigacion INDEC-CES

Lina Marcela Cadavid Alvarez

Radiologia CES

Lina Marcela Chavarriaga Maya

Nutral

Lina Marcela Restrepo Rivera

Medicina Tropical

Lina Maria Castafio Jaramillo

Pediatria CES

Lina Maria Colmenares Roldan

Dermatologia CES

Lina Maria Restrepo Escobar

Ciencias Basicas

Lina Maria Salazar Peldez

Ciencias Basicas

Lina Maria Salazar Peldez

Ciencias de la Vida y la Salud

Linda Katherine Calderén Vera

Observatorio de la Salud Publica

Liseth Paola Salazar Bedoya

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia
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Lorena Natalia Gomez Cerdén

Dermatologia CES

Lucia Piedrahita Vélez

Dermatologia CES

Luis Esteban Alzate Basto

Biologia CES

Luis Felipe Bedoya Bedoya

Nutral

Luis Fernando Toro Palacio

ETICES (Salud, Humanismo y Bioética)

Luis Fernando Toro Palacio

Observatorio de la Salud Publica

Luis Fernando Vélez Jaramillo

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Luis German Pulgarin Ricardo

Radiologia CES

Luis Gonzalo Alvarez Sanchez

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Luis Mauricio Garcia Borrero

Investigacion Anestesia CES-IACES

Luisa Fernanda Villegas Trujillo

Grupo de Investigacion de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Lukas Saldarriaga Franco

Grupo de Investigacion en Oftalmologia, CES

Luz Angela Rojas Bernal

Salud Mental

Maité Catalina Agudelo Cifuentes

Cuidado Enfermeria, CES

Manuel Restrepo Restrepo

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Manuela Galan Villa

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Manuela Vasquez Bedoya

Biologia CES

Marcela Cristina Valencia Franco

Observatorio de la Salud Publica

Marcela Lopera Londofo

Grupo de Investigacion en Educacion Superior, CES

Marco Alonso Calle Jaramillo

Grupo de Investigaciéon Basica y Clinica en Odontologia

Marco Antonio Cruz Duque

ETICES (Salud, Humanismo y Bioética)

Maria Adelaida Mejia Durango

INCA-CES

Maria Alejandra Agudelo Martinez

Epidemiologia y Bioestadistica

Maria Alejandra Agudelo Martinez

Nutral

Maria Alejandra Agudelo Martinez

Salud Mental

Maria Angélica Durdn Morales

Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES

Maria Antonia Alvarez Castrillén

Bioingenieria de Cabeza y Cuello

Maria Antonia Parra Villegas

Grupo de Investigacion de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Maria Camila Agudelo Zapata

Biologia CES

Maria Camila Restrepo Cerdn

Grupo de Investigacion de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Maria Carolina Vélez Naranjo

Biologia CES

Maria Clara Gaviria Aguilar

Enfermedades del Corazoén, CES

Maria Cristina Giraldo Zuluaga

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Maria del Mar Serna Posada

Dermatologia CES

Maria del Mar Serna Posada

Enfermedades del Corazoén, CES

Maria del Pilar Oviedo Caceres

Observatorio de la Salud Publica

Maria Estefania Aramburo Calle

Bioingenieria de Cabeza y Cuello

Maria Eugenia Jaramillo Londofio

Grupo de Investigacion en Educacion Superior, CES

Maria Fernanda Catafio Ramirez

Grupo de Estudios Juridicos

Maria Fernanda Corrales Sierra

Dermatologia CES

Maria Fernanda Medina Ruiz

Grupo de Estudios Juridicos

Maria Isabel Mejia Posada

Dermatologia CES
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Maria Isabel Osorio Pulgarin

Medicina Tropical

Maria Isabel Palacio Montoya

Radiologia CES

Maria Isabel Vasquez Sadder

Investigacion Anestesia CES-IACES

Maria José Fernandez Turizo

Ciencias Basicas

Maria José Galeano Ordofez

Grupo de Investigacion de Labio y Paladar Hendido, Fisiologia Oral y Crecimiento
Craneofacial, CES

Maria Katherinne Flérez Leguia

Radiologia CES

Maria Osley Garzén Dugque

Epidemiologia y Bioestadistica

Maria Osley Garzén Dugque

Observatorio de la Salud Publica

Maria Patricia Gonzalez Obregdn

Investigacion Anestesia CES-IACES

Maria Paula Ruiz Osorio

Psicologia, Salud y Sociedad

Maria Paulina Angel Palacio

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Maria Paulina Estrada Fernandez

Dermatologia CES

Maria Soledad Gonzalez Dominguez

INCA-CES

Maria Victoria Escobar Builes

Medicina Tropical

Mariana Gutiérrez Vélez

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Marie Claire Berrouet Mejia

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Marie Claire Berrouet Mejia

Investigacion Clinica HGM-CES

Mario Alberto Zapata Vanegas

Observatorio de la Salud Publica

Mario Andrés Arcila Lotero

Investigacion Anestesia CES-IACES

Maritza Catalina Fernandez Sanchez

Movimiento y Salud

Marta Elena Jiménez Jaramillo

Investigacion INDEC-CES

Martha Carolina Cifuentes Pardo

Salud Sexual y Reproductiva Clinica del Prado-CES

Martha Ofelia Correa Posada

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Mateo Eduardo Calle Estrada

Investigacion Clinica HGM-CES

Mateo Morales Veldsquez

Medicina Tropical

Mateo Zuluaga Gémez

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Mauricio Arango Hurtado

Grupo de Investigacion en Oftalmologia, CES

Mauricio de Jesus Vasco Ramirez

Investigacion Anestesia CES-IACES

Mauricio de Jesus Vasco Ramirez

Tecnologias en Salud

Mauricio Duque Ramirez

Enfermedades del Corazdén, CES

Mauricio Eduardo Castro Gonzalez

Observatorio de la Salud Publica

Mauricio Ferndndez Laverde

Pediatria CES

Melissa Piedrahita Sanchez

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Miguel Restrepo Martinez

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Miguel Vega Arango

Radiologia CES

Miler Meza Largo

Medicina Tropical

Modnica Alejandra Mondragdn Barrera

ETICES (Salud, Humanismo y Bioética)

Modnica Alejandra Mondragdn Barrera

Movimiento y Salud

Modnica Maria Massaro Ceballos

ETICES (Salud, Humanismo y Bioética)

Natalia Cardenas Zuluaga

Psicologia, Salud y Sociedad

Natalia Eugenia Gémez Rua

Grupo de Estudios Juridicos

Natalia Eugenia Gémez Rua

Observatorio de la Salud Publica

Natalia Tabares Echeverri

Movimiento y Salud
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Natalia Uribe Corrales Epidemiologia y Bioestadistica
Nathalia Suarez Sanabria Movimiento y Salud
Nelcy Lorena Valencia Ortiz Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES
l;l;agixlllgatricia del Carmen Castillejo Nutral
Nelson Javier Fonseca Ruiz Investigacion Anestesia CES-IACES
Nora Marcela Mendoza Serna Investigacion Anestesia CES-IACES
Nora Maria Cardona Castro Medicina Tropical
Norbey Alejandro Montoya Arboleda Radiologia CES
Olga Arroyave Garcia Epidemiologia y Bioestadistica
Omar Huang David Escobar Franco Epidemiologia y Bioestadistica
Oscar Augusto Bedoya Oscar Carvajal Epidemiologia y Bioestadistica
Oscar Ivan Quirés Gémez Epidemiologia y Bioestadistica
Pablo Emilio Correa Echeverri Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia
Pablo Uribe Restrepo Ciencias Basicas
Pamela Uribe Trespalacios Bioingenieria de Cabeza y Cuello
Paola Sanchez Zapata Ciencias Basicas
Patricia Eugenia Gil Serrano Radiologia CES
Paula Andrea Botero Zuluaga Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia
Paula Catalina Vasquez Marin Grupo de Investigacion en Educacion Superior, CES
Paula Palomino Cadavid INCA-CES
Pedro Abad Diaz Radiologia CES
Pedro Juan Saldarriaga Mufoz Dermatologia CES
Pedro Nel Montoya Restrepo Radiologia CES
Rafael Fernandez Grisales Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia
Rafael Guillermo Villarreal Julio Ciencias Basicas
Rafael Maldonado Gémez Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES
Ramoén Gamarra Rueda INCA-CES
Renata de la Hoz Perafan Epidemiologia y Bioestadistica
René Ramirez Garcia Ciencias Basicas
René Ramirez Garcia INCA-CES
Ricardo Uribe Gonzalez Radiologia CES
Rubén Dario Restrepo Avendaino Grupo de Investigacion en Gestion Empresarial
Rubiel Antonio Marin Jaramillo Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia
Samuel Ignacio Roldan Restrepo Bioingenieria de Cabeza y Cuello
Samuel Sarmiento Doncel Ciencias Basicas
Samuel Sarmiento Doncel Ciencias de la Vida y la Salud
Sandra Milena Estrada Vasco Cuidado Enfermeria, CES
Sandra Patricia Ochoa Nieto Observatorio de la Salud Publica
Sandra Yaned Cadavid Mazo Observatorio de la Salud Publica
Santiago Alberto Morales Mesa Cuidado Enfermeria, CES
Santiago Alberto Morales Mesa Psicologia, Salud y Sociedad
Santiago Eduardo Herrera Diaz Psicologia, Salud y Sociedad
Santiago Gémez Veldsquez Nutral
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Santiago Marin Yepes

Grupo de Estudios Juridicos

Santiago Montana Luque

Investigacion INDEC-CES

Santiago Osorio Restrepo

Radiologia CES

Santiago Valenzuela Tamayo

Grupo de Estudios Juridicos

Sara Maria Galvis Escobar

Ingennova

Sara Moreno Bedoya

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Sara Moreno Bedoya

Investigacion Anestesia CES-IACES

Sara Orozco Jiménez

Dermatologia CES

Sara Saldarriaga Santamaria

Dermatologia CES

Sara Vasquez Villegas

Dermatologia CES

Sebastian Herrera Uribe

Autoinmunidad Artmédica-Universidad CES

Sebastian Isaza Zapata

Radiologia CES

Sebastian Muhoz Zapata

Bioingenieria de Cabeza y Cuello

Sebastian Sierra

Grupo de Investigacion en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Sergio Alvarez Vallejo

Radiologia CES

Sergio lvan Agudelo Pérez

Ciencias Basicas

Sergio lvan Agudelo Pérez

Ciencias de la Vida y la Salud

Silvia Lucia Gaviria Arbeldez

Salud Mental

Sneider Alexander Torres Soto

Dermatologia CES

Susana Cano Alvarez

Grupo de Estudios Juridicos

Susana Chiquito Garcia

Dermatologia CES

Susana Maria Alvarez Montoya

Movimiento y Salud

Susana Orrego Villegas

Epidemiologia y Bioestadistica

Tatiana Gonzalez Alvarez

Dermatologia CES

Valentina Restrepo Cano

Medicina Tropical

Valeria Arciniégas Grisales

Dermatologia CES

Verdnica Posada Vélez

Grupo de Investigaciéon en Especialidades Médico-Quirurgicas, CES

Viviana Marcela Mufioz Giraldo

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Yasmy Quintero Moncada

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Yeiner David Mendoza Lara

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Yeremmy Alejandro Graciano Agudelo

Grupo de Investigacion Basica y Clinica en Odontologia

Fuente: Oficina de Egresados
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Anexo F12-5. Encuentro Anual de Egresados

El Rector de la Universid c
Manuel Acevedo Jaramillo
invita al

Elrector dela Universidad CES
. XIRENCUENTRO DE

Jorgejulian Osorio Gomez, :
tiene el gusto de inivitarlo al EG RESADOS

XEncuente do Celebrando

). EGRESADOS U
< F A con excelencia
.+ :

m Dia: E Dia: ﬁ Lugar:

11 de noviembre Hora: Country Club
de 2022 8:00 p. m. Poblado

INSCRIBETE AQUI

Cupo limitado .

UNIVERSIDAD CES \ WA

. Un compromiso con la excelencia
Un comp

www.ces.edu.co | VGLASAMRNENCATON

Vuelve el = UNIVERSIDAD CES

~ ala Universidad CES *~ TRANSFORMANDO

' UNIVERSO

Ven, disfruta y recuerda los buenos

momentos en el encuentro anual S 4
Te invitamos a los encuentros en Estados Unidos,
de egresados CES donde podras conectar con otros egresados, compartir
tu experiencia y conocimientos con otros miembros
de la comunidad, y contribuir en la construccion

Fecha: Lugar: de un mejor futuro patra todos.

29 de septiembre de 2023 Hotel Intercontinental,
Hora: Salon Antioquia. Calle 16,

De 8:00 p. m.a2:00a. m. | Variante #28-51, Las Palmas . O i
I & Miami | & 7z
Peacock Gard
Cupos ((elggglclut éll‘ogce) @ 3:00 p-m.
i
& San Antonio ‘ e nay

Aldaco’s Mexican Cuisine

@ 7:00 p. m.

UNIVERSIDAD CES | oficinade
Un compromiso con la excelencia Egresa OS, . |
Inscribete Clic aqui
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Anexo F12-6. Egresados ejemplares 2019-2023

Ganadores Premio Egresado Ejemplar

Ao de . .
Nombre Programa Categoria Version
egreso
Juan Francisco Chica Jiménez Medicina Veterinaria 2008 Egresadlo o_Iestacano en 2019
cargo publico o privado
Nora Maria Cardona Castro Medicina 1986 Invesh_gauon,_qenua e 2019
innovacion
Sara Jaramillo Gallego Medicina Veterinaria 2008 Solldarldaosloycf:ac;mpromlso 2019
Natalia Sanchez Echeverri Psicologia 2006 Cultura, arte y deporte 2019
Tatiana Botero Duque Odontologia 1987 Egresado dest_acado en el 2019
exterior
Diego Mauricio Tobdn Calle Espeaallzacpn en 1996 Docente destacado 2019
Endodoncia
Gloria Maria Vasquez Duque Medicina 1983 Egresada ejemplar 2019
A causa de la pandemia el premio no fue entregado en 2020.
Luis Fernando Suarez Espeqallz_amoq en 1995 Egresadp o_Iestacano en 2021
Epidemiologia cargo publico o privado
Daniel Gallego Pérez Ingenieria Biomédica 2003 Invesh_gauon,_qenaa e 2021
innovacion
Maria Osley Garzoén Doctorado en Epidemiologia 2019 SoIldarlda(;onCicaolmpromlso 2021
Luis Guillermo Morales Medicina 1983 Altruismo vy solidaridad 2021
Betancur
Ricardo Restrepo Guzman Medicina 1993 Egresado destacado en 2021
cultura y artes
Pablo Pulido Ibarra Fisioterapia 2017 Egresado destacado en 2021
deportes
Carlos Ledn Alviar Restrepo Medicina 2003 Egresado dest_acado en el 2021
exterior
Ledn Mario Toro Cortés Derecho 20M Docente destacado 2021
Alejandra Tobdn Velilla Medicina 1991 Egresado ejemplar 2021
Natalia Echeverri Agudelo Psicologia 2006 Egresadp o_Iestacano en 2022
cargo publico o privado
Wendy Andrea Valencia Biologia 2015 Egresada dest_acada en el 2022
Montoya exterior
Especializacion en
Mauricio Duque Ramirez Electrofisiologia C_Iml_ca, 2004 Invesh_gauon,_qenaa e 2022
Marcapasos y Arritmias innovacion
Cardiacas
José Enrique Palacio Medicina 1985 Egresado destacado en 2022
cultura y artes
Miguel Angel Mesa Zapata Fisioterapia 2021 Egresado destacado en 2022
deportes
Natalia Aguirre Zimmerman Medicina 1996 Solldarlda(;loydcaolmpromlso 2022
Desierta Docente destacado 2022
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Ganadores Premio Egresado Ejemplar

Aio de

Nombre Programa Categoria Version
egreso
Especializacion en

Mauricio Duque Ramirez Electrofisioclogia Cllnlpa, 2004 Egresado ejemplar 2022

Marcapasos y Arritmias

Cardiacas
Sara Munera Orozco Fisioterapia 20M Egresadp c_iestacac_:lo en 2023
cargo publico o privado
Santiago Reyes Ramirez Ingenieria Biomédica 2003 Investl_gauon,_c’lenua e 2023
innovacion
Marfa Luisa Toro Hernandez Ingenieria Biomédica 2007 SO"da”dacs"oyciCa?mprom'so 2023
Ricardo Zapata Martinez Fisioterapia 2020 Egresado destacado en 2023
deportes

Emilio Alberto Restrepo Especializacion en Cirugia Egresado destacado en

) L e 2005 2023
Baena Ginecoldgica Laparoscopica cultura y artes
Andrés Felipe Salazar Lépez Ingenieria Biomédica 2006 Egresado destacado en el 2023

exterior

Clara Maria Mesa Restrepo . EspeC@Ilzaaon enl . 1996 Docente destacado 2023

Ginecologia y Obstetricia
Juan Andrés Echeverri Medicina 2004 Egresado ejemplar 2023

Cifuentes

Fuente: Oficina de Egresados
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