REPORTE DE
~*% SOSTENIBILIDAD




Contenido

Alcance del reporte
Compromiso con el desarrollo sostenible

Nuestro enfoque sostenible: capacidades y focos

CAPITULO 1 - SOMOS CES

Naturaleza e identidad

Mision

Estructuray procesos para la sostenibilidad institucional
Docencia

Investigacién e innovacion

Extensién y proyeccion social

Centros para la educacion, la investigacién, la innovacién
y la prestacion de servicios (CEIS)

Grupos de interés
Bienestar universitario

Talento humano y bienestar para la calidad de vida

10
11
11
11
14
21
24

28
33
34
39




D) 2+ DINAMIZADORES PARA LA SOSTENIBILIDAD

Direccionamiento éticoy transparente 54
Relacionamiento estratégico nacional e internacional 70
Visibilidad 74
Resultados financieros 77
Desarrollo en infraestructura fisica y tecnolégica 78
NUESTRA HUELLA DEIMPACTO

Impacto en territorios 81
Foco: salud humana, animal y de ecosistemas 83
Foco: lucha contra el hambre y la malnutricién 110
Foco: equidad, inclusion y ciudadania 113
Foco: cambio climatico, biodiversidad y desastres 131
CAPITULO 4 - RETOS PARA UNA UNIVERSIDAD SOSTENIBLE 145
Anexos

Anexo A: contenido estandares GRI 148
Anexo B: guia indicadores propios que contribuyen a la sostenibilidad 155

Anexo C: informe de Revisoria Fiscal

157



4 ¢ Reporte de Sostenibilidad Universidad CES



GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4

Alcance del reporte

Nuestro reporte de sostenibilidad reune los resultados
de gran impacto de la Universidad y sus centros para la
educacion, lainvestigacion, lainnovacion y la prestacion
de servicios (CEIS), que suman a nuestro compromiso
con el Desarrollo Sostenible.

Estos resultados corresponden al periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024,
logrados a través del despliegue y ejecucién del Plan
Estratégico de Desarrollo, instrumento que direcciona
y enfoca los esfuerzos de la institucion para contribuir
con la sociedad y su calidad de vida; con el cuidado y
reparacion del medio ambiente; el uso racional de los
recursosy el cumplimiento y gestién de los lineamientos
de su gobernanza, para hacer de la Universidad CES una
institucion sostenible, de alto desempefio y que suma
valor al planeta.

La institucién realiza este informe de gestion
con periodicidad anual, basado en el principio de
transparenciay compromiso con los derechos humanos,
con el fin de exponer al mundo los impactos positivos
y negativos que su operacion genera en sus diferentes
grupos de interés, asi como la evolucién de sus
compromisos y responsabilidades con las generaciones
futuras.

Este informe fue elaborado utilizando como referencia
la metodologia y los lineamientos del estandar Global
Reporting Initiative (GRI). La Universidad, basada
en el principio de “Precision” de la metodologia de
reporte GRI, comunica los cambios en indicadores e
informacion cualitativa reportada en afnos anteriores en
las observaciones del indicador en el Anexo A.
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Asimismo, la Universidad CES, ratificando su
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), ha construido alianzas con entidades, redes
e iniciativas de caracter nacional e internacional, por
medio de las cuales ha fortalecido vinculos de confianza
perdurables y pertinentes con diferentes sectores y
entes relevantes en temas de sostenibilidad.

Entendiendo estas sinergias, la Universidad es
responsable de mostrar sus avances y compromisos;
por lo que, el informe de sostenibilidad, también es
el canal de comunicacion del progreso de la entidad
en lo referente a los principios del Pacto Global de las
Naciones Unidas.

El Reporte de Sostenibilidad es aprobado por la Sala de
Fundadores, maximo érgano de gobierno institucional,
y no es sometido a verificacion externa.

Para mas informaciéon frente al contenido de este
informe, publicado el 19 de marzo de 2025, puede
comunicarse con el area de Planeacion y Desarrollo
Organizacional de la Universidad CES, al correo
electronico planeacion®@ces.edu.co.



GRI2-22 ______

Compromiso con .

el desarrollo sostenible

La Universidad CES integra la sostenibilidad como un componente fundamental de su mision,
gestionando activamente su impacto social, ambiental y econémico. En este sentido, trabaja
por un equilibrio entre el crecimiento econdmico que garantice su viabilidad, el bienestar social
basado en la inclusion y equidad, y un desarrollo ambiental responsable.

Modelo de sostenibilidad de la Universidad CES

* Excelencia académica e Solidez, viabilidad
y calidad en la educacion. y crecimiento econdmico.
* Gestion e inclusion social. e Paz y humanizacion.

¢ Crecimiento, posicionamiento
y reputacion.

e Alianzas y colaboracion.

¢ Planeacion estratégica
y gestion del riesgo.

e Educacion para la
sostenibilidad.
e Desarrollo y bienestar.

* Uso eficiente de los recursos
(agua, energia, residuos...).

* Protecciéon de la biodiversidad. « Etica y transparencia.

e Consumo responsable. e Empresa familiarmente

* Infraestructura coeficiente. responsable.

¢ Movilidad sostenible. e Clima laboral.

e Liderazgo.
e Buen gobierno.

En atencién a este compromiso institucional con la sostenibilidad, la Universidad ha
implementado una estrategia integral para el uso eficiente de los recursos que incluye un plan
de accion por el clima, un programa de uso eficiente y racional del agua, un plan para la reduccién
del consumo de energia y un plan para la gestion ambiental de residuos.
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GRI 3-1,GRI 3-2

Nuestro enfoque sostenible:

capacidades y focos

En 2019, la Universidad elaboré su Plan Estratégico de
Desarrollo 2020 - 2025, donde se realizaron apuestas
por la calidad y la consolidacién de la institucién en sus
distintos ambitos de incidencia.

Iniciado el despliegue de dicho plan, la humanidad
experimento la pandemia del covid 19, situacion que
implicé la adaptacion y adecuacion inmediata a nuevas
formas de interaccion y de relacionamiento social, asi
como una reconsideracién de las apuestas de presente
y de futuro para casi todos los sectores de la sociedad,
entre ellos la educacion superior.

En esta direccion, durante 2022, la Universidad CES
realizo ejercicios de analisis, ideacion y autoevaluacion,
en los que participaron la Sala de Fundadores, el
Consejo Superior, el Consejo Académico, el Comité
Administrativo, consultores y distintos actores de la
comunidad universitaria, que condujeron a la definicion
de las capacidades diferenciadoras y estratégicas, asi
como de los focos a partir de los cuales se articularan
las acciones y futuros de la institucién, con miras a
garantizar la sostenibilidad institucional y a fortalecer el
impacto y la visibilidad de la Universidad en contextos
locales, nacionales e internacionales.

Capacidades estratégicas, diferenciadores positivos:

¢ Unsistema de aprendizaje personalizado, progresivo, cercano ala “cabecera

del paciente” y en contexto. La Universidad CES ha desarrollado un modelo de
ensefanza y aprendizaje, cuyo enfoque privilegia una atencién personalizada
con el estudiante y su familia, una aproximacién temprana a la practica y el
entrenamiento en entornos complejos.

Salud y educacion, detonantes de nuevas capacidades. Especializaciéon
y participacién de la Universidad CES en dos de los principales sectores de
interés de la agenda global del desarrollo: la educacién y la salud y, con esto,
contribuye de manera importante a la creacién de capacidades en los seres
humanosy en las especies vivas.

Desde la salud humana, animal y de los ecosistemas (One Health). La
Universidad hacreadounamodalidad declistereducativoensaludyeducacion,
disponiendo de programas de formacion, centros de prestacion de servicios,
laboratorios, spin off, y startups, que favorecen articulaciones con empresas
del sector privado y con actores publicos, nacionales e internacionales, de
diverso orden.
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¢ “Un bosque humedo” para el aprendizaje, la ciencia y el emprendimiento.
La Universidad dispone de un conjunto de espacios y escenarios para la
innovacion, la investigacion y el desarrollo de proyectos de emprendimiento
y empresarismo, lo que evidencia su vocacion de ciencia y tecnologia. Opera
de manera similar a un bosque himedo para laincubacion de nuevas especies.

¢ Modelos exponenciales para la vida. La Universidad se ha constituido en
una hub para la innovacion empresarial, para el desarrollo de competencias
y de servicios (emprendimiento). Es un espacio donde concurren un
importante nimero de organizaciones empresariales, gubernamentales y no
gubernamentales, con el propdsito de co-construir ciencia, empresarismo y
soluciones tecnologicas de caracter productivo y social, con resultados de
gran interés. La Universidad busca compartir y replicar modelos y practicas de
éxito en diversos campos, con el fin de escalar sus impactos y de contribuir con
el desarrollo de capacidades territoriales para la atencion de la salud humana,
animal y de los ecosistemas, asi como a la ampliaciéon de oportunidades y
capacidades de las personas.

¢ Universidad para las mujeres y la ciencia, la academia y la incidencia. La
Universidad CES se ha consolidado como una de las mejores universidades de
ciencia en la ciudad y en el pais, y como una de las instituciones donde existe
una mayor feminizacion de la ciencia.

e Migraciones e intercambio global de conocimiento. La Universidad ha tenido
una importante vocacién de internacionalizacion. La rotacion y movilidad de
sus estudiantes, sumada a la permanencia de muchos de sus egresados por
fuera de Colombia, la combinacién de propdsitos bajo el concepto One Health
y la universalizacién de la educacién tecnolégica, profesional y cientifica,
dan cuenta de ello. Estos hechos la conviertan en un jugador potencial muy
importante en procesos migratorios ordenados y la pueden convertir en un
centro de referencia en la formacién en ciencias de la vida en Colombia y en
otras regiones, dada la creciente demanda de profesionales de la salud, la
necesidad de dispensar servicios de salud a un mayor nimero de personas
migrantes en el territorio colombiano y la posibilidad de ofrecer servicios de
educacion y salud a las comunidades de colombianos en el exterior.

¢ Una agenda humanitaria. La Universidad ha venido participando en un
importante conjunto de actividades de salud y educacion, incorporando
acciones en atencion a emergencias criticas a través de su red hospitalaria'y
desarrollando cienciay tecnologia parala atencién de temas climaticos, como
acciones en prevencion de riesgos con las administraciones municipales y
desarrollo tecnolégico.
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NUESTRO ENFOQUE SOSTENIBLE: CAPACIDADES Y FOCOS

Asi las cosas, los focos a partir de los cuales se espera, con motivo de la
conmemoracién de los 50 afios de existencia de laInstitucidn, establecer las
condiciones de posibilidad para la permanencia, proyeccién y consolidacion
institucional en el tiempo, son: salud humana, animal y de ecosistemas,
lucha contra el hambre y la malnutricion, equidad, inclusién y ciudadania,

cambio climatico, biodiversidad y desastres.

Como resultado del didlogo, los las discusiones, el respeto por la diferencia

y los consensos, establecimos cuatro focos estratégicos como hoja de ruta
para brindar claridad sobre los aportes que, junto a nuestros grupos de
interés, podemos, debemos y queremos generar en el corto y largo plazo.

Salud humana, animal
y de ecosistemas

Para @ info 7
CLIC AQUI k
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—J

Lucha contra el hambre
y la malnutricién

Nuestros

focos

—
—

O O O
vl W\
Equidad, inclusion
y ciudadania

Estos focos, asi como las conversaciones y debates
institucionales de orden académico, financiero,
administrativo y ambiental, permitiran identificar la
necesidad de construir un mapa estratégico a partir
del cual la Universidad direccionara, gestionara y
articulara sus esfuerzos y capacidades hacia un futuro
para adaptarse a nuevas realidades, incluso ayudar en
su transformacion, asumiendo un rol protagénico como
institucion y también a nivel individual en cada uno de
sus miembros.
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Cambio climatico
y biodiversidad

gobierno
la

Soportados en el modelo educativo, el
corporativo, la estructura organizacional,
infraestructura fisica y digital, y la estructura financiera 'y
patrimonial, la Universidad debe impactar en el bienestar
y el desarrollo humano de las comunidades, asi como
en la transformacion del tejido productivo y empleo de
alto valor, a partir de la calidad de los aprendizajes, la
apropiacion de resultados de investigacion y los aportes a
la cultura. Estos impactos seran la fuente de la visibilidad y
el reconocimiento institucional.


https://impacto.ces.edu.co/

J

Somos CES

CAPITULO 1




CAPIiTULO 1+ SOMOS CES

Naturaleza e identidad

La Universidad CES es una fundacién privada de
educacion superior, auténoma, sin animo de lucro,
autosostenibleydeutilidad comun;noconfesionaldesde
el punto de vistareligioso o politico, que ofrece servicios
educativos de pregrado y posgrado en todas las areas
del conocimiento y desarrolla actividades en docencia,
investigacion, innovacion, extensién y sostenibilidad.
Reconoce su identidad de origen a partir del énfasis
inicial en el area de la salud y tiene como propdésito la
formacion con las mas altas calidades humanas, éticas
y cientificas, que estimulan el pluralismo cultural,
social, ideoldgico, politico y religioso, enmarcado en su
compromiso con la excelencia.

Fundadaen1977,cuentaconpersoneriajuridicaemitida
por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), segun

la Resolucion 11154 del 4 de agosto de 1978, y esta
regida por las normas que regulan el funcionamiento de
las instituciones privadas de su género en Colombia. A
partir de la expedicion de la Resolucion 1371 del 22 de
marzo de 2007, el MEN, le otorga el caracter académico
de Universidad.

Siguiendo con sucompromiso con la excelencia, en 2014
recibié por parte del Ministerio de Educacién Nacional
(MEN), la acreditacion como Universidad en Alta Calidad,
la cual fue renovada a través de la Resolucion 013602
del 9 de diciembre de 2019, con una vigencia de 6 afios.
El 4 de diciembre de 2024, la Universidad radic6 ante el
MEN la solicitud para la renovacion de la acreditacion
con la presentacion del informe de autoevaluacién
institucional.

La Universidad CES es unaInstitucién de Educacion Superior que, comprometida

con la excelencia, adelanta acciones en docencia, investigacién, innovacién y

mundo globalizado.

M i )
Is I o n extension, con el propédsito de aportar al desarrollo de lasociedad y ala formacion
de seres humanos libres,

auténomos, éticos, cientificos y competentes en un

Estructuray procesos para
la sostenibilidad institucional

Transformacion de la
estructura organizacional:
hacia una Universidad mas
innovadora y eficiente
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En la continua busqueda de excelencia, la Universidad definio
una nueva estructura organizacional que refleja nuestro
compromiso con la equidad, eficiencia y adaptabilidad.

Esta iniciativa aborda las necesidades y aspiraciones de
nuestra comunidad universitaria, ofreciendo una solucion
integral a los desafios contemporaneos.



Aspectos destacados de la nueva
estructura:

Equidad salarial:implementacion de un modelo
de bandas salariales que garantizara coherencia
y transparencia en las remuneraciones de los
cargos de la administracion central.

Proteccion de derechos: los empleados que
actualmente perciben una
superior a la establecida por el nuevo modelo,
mantendran sus derechos adquiridos.

remuneracion

Reclasificacion gradual: aquellos cuyo
salario actual sea inferior al correspondiente
segun el nuevo modelo, seran reclasificados
gradualmente, considerando la disponibilidad
presupuestal y las prioridades del Comité
Administrativo.

Claridad en responsabilidades: se definen con
mayor precision las responsabilidades de cada
persona y area, facilitando una gestion mas
eficiente y agil.

Capacidad de respuesta: la nueva estructura
permite una respuesta mas rapida y efectiva
frente a los desafios presentes y futuros,
fortaleciendo la capacidad de adaptacion de la
Universidad.

Control y  seguimiento mejorados:
implementacion de mejores niveles de control
y seguimiento de la gestion y los procesos
organizacionales, asegurando una mayor
transparenciay eficiencia.

Para lograr estos cambios, la nueva
estructura se enfoca en:
Fortalecimiento técnico: incrementar el
conocimiento técnico en cada area, mejorando
asi nuestra capacidad operativa.
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Relaciones externas: aumentar la capacidad
de relacionamiento externo para fortalecer
vinculos y colaboraciones.

Desarrollo del talento: potenciar el desarrollo
y acompanamiento del talento interno,
promoviendo una cultura de crecimiento y
mejora continua.

Eficiencia en recursos: utilizar, de manera
compartiday eficiente, los recursos disponibles
para optimizar su manejo.

Articulacion y ejecucion: mejorar las
capacidades de articulacion, formulaciéon
y ejecucion de proyectos institucionales,
asegurando su alineacién con nuestra
estrategia y objetivos.

La nueva estructura organizacional nos
posiciona para enfrentar un entorno dinamico
y diversificado, orientandonos hacia una
gestion de conocimientos, negocios, servicios
y experiencias, centrada en el cliente y
alineada con nuestra estrategia institucional.
Esto incluye:

Representatividad rectoral: la rectoria cuenta
con mas representatividad, facilitando una
gestion mas directa y eficiente.

Arquitectura de cargos: se crea una
arquitectura de cargos con rangos y criterios
claros de valoracién y definicién de salarios,

utilizando una nomenclatura unificada
y referenciada con otras instituciones
educativas.

Liderazgo ampliado: aumenta el niumero de
personas con roles de gestion y liderazgo,
fortaleciendo nuestra capacidad directiva y
operativa.



CAPIiTULO 1+ SOMOS CES

Organigrama institucional

Sala de Fundadores

Consejo Superior

Rectoria

Revisoria Fiscal

Control Interno

Oficial de
Cumplimiento Riesgos

Direccién de Direccion
Ciencia, A iva

el s yF

Direccién
Académica

Escuela de
graduados

Direccion
Comunicaciones
y Relacionamiento

Facultades

*

Planeacion
y Desarrollo
Organizacional

Bienestar
Universitario

Los principales cambios de la nueva estructura son:

« Creacion del Area de Control Interno.

e Creacion de la Direccion de Comunicaciones y Relacionamiento.

e Reubicacion y ampliacién de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Organizacional.
e Creacidn de la Jefatura de Talento Humano.

e Fortalecimiento de los equipos tacticos de las direcciones.

e Migracion de los centros de servicios a las facultades.

Gestion por procesos

La Universidad cuenta con un sistema integrado de
gestion, en el que se define un enfoque estratégico
de gestidn por procesos, que nos permite identificar,
disefar, documentar, ejecutar, controlar y mejorar los
procesos de la Universidad, para lograr resultados
consistentes y alineados con los objetivos
institucionales. Ademas, nos facilita entender la
Universidad como un sistema que funciona por
medio de un conjunto de procesos intimamente
interrelacionados, en pro de objetivos comunes.
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Laidentificaciony el mapeo de estos procesos, permite
una correcta planificacion de las actividades, asi como
la definicion de responsabilidades y el uso adecuado
de los recursos disponibles, pensando siempre en los
estudiantes y los demas grupos de interés.

La gestion por procesos se trata de la interaccién
entre las areas académicas y administrativas de la
Universidad, para que todas operen de forma articulada
hacia metas comunes.



En lo que respecta a este modelo de gestidn, la
Universidad ha avanzado en la documentacion y
apropiaciéon de los procesos institucionales, lo cual
ha implicado una actualizacién permanente de los
guias, formatos, instructivos vy
manuales, asi como un ejercicio intencionado de
socializacion para promover la cultura de la gestion
por procesos.

procedimientos,

Como parte de la consolidacién de este modelo, la
Universidad ha implementado el Sistema de Gestion

Docencia

Implica la realizacién de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, que incluyen el diagndstico, la planeacién
académica,laejecucidénylaevaluaciondelos procesos
formativos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional.

La Universidad propicia la formacion integral del
estudiante y, para lograrlo, mantiene una actualizacion
dinamica de su curriculo, estimula la autoformacién y la
innovacién permanentemente, y se apoya en un cuerpo
de profesores altamente calificado y comprometido
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de Riesgos y el Sistema de Control Interno, los
cuales permiten identificar, evaluar y mitigar posibles
amenazas que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales. Ademas, estos sistemas aseguran
un control efectivo de los recursos y procesos,
garantizando la transparencia, la eficiencia y el
cumplimiento de las normativas internas y externas,
lo que fortalece, a su vez, la toma de decisiones y
mejora la capacidad de respuesta ante situaciones
imprevistas o criticas.

con el desarrollo institucional. Ademas, fomenta en
todos los miembros de la comunidad universitaria un
proyecto de vida que les permita alcanzar sus metas
personales, profesionales e institucionales.

Los programas de pregrado y posgrado estan
dirigidos a garantizar la construccion y el desarrollo
permanente del Proyecto Educativo Institucional con
altos estandares de calidad y excelencia, con el fin de
entregar a la sociedad un egresado ético, innovador,
creativo, critico y capaz de liderar la transformacion de
su entorno profesional y social.



Programas propios por nivel de formacién:

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD DE PROGRAMAS

CAPIiTULO 1+ SOMOS CES

DISTRIBUCION

POR NIVEL PORCENTUAL
Pregrados y Tecnologias 17 15 %
Especializaciones universitarias 31 28 %
Especializaciones médico-quirargicas 29 26 %
Maestrias 31 28 %
Doctorados 3 3%
TOTAL 111 100 %
Fuente:DataCES
NIVEL DE FORMACION # DE PROGRAMAS # DE ESTUDIANTES
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: 3 7
técnicas laborales
Programas de otra IES en convenio:
NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCION EN CONVENIO
Tecnologia en Regencia de Farmacia Universidad Auténoma de Bucaramanga
Especializacion Tecnolégica en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia Universidad Auténoma de Bucaramanga
Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccién Animal Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Maestria en Salud Publica Universidad Auténoma de Bucaramanga

Fuente:DataCES

ﬁ

Oferta en nuevos municipios

@ e Técnico laboral en auxiliar agropecuario,
en los municipios de: Andes, Concordiay Tamesis.

¢ Técnico laboral en guardabosques,
en el municipio de Tamesis.
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 CAPITULO 1+ SOMOS CES

Denc. 013
Programas acreditados

SR

Tecnologia en Atencion Prehospitalaria

Pregrado en Biologia

Pregrado en Fisioterapia

Pregrado en Medicina

®e

Pregrado en Medicina Veterinaria y Zootecnia

R
e

Pregrado en Odontologia

>
%Si‘

Pregrado en Derecho

Pregrado en Psicologia

Pregrado en Enfermeria

Especializaciéon en Dermatologia

Pregrado en Nutricidn y Dietética

Maestria en Epidemiologia

Pregrado en Quimica Farmacéutica

Maestria en Salud Publica

®
®
@
®
e

Especializacion en Anestesiologia

Especializacion en Cirugia General

Especializacion en Oftalmologia

o6

Pregrado en Medicina

Qi’%;";j Pregrado en Medicina Veterinariay Zootecnia

Especializacion en Pediatria

Especializacion en Radiologia

@ Pregrado en Odontologia Especializacion en Urologia

Maestria en Administracion en Salud

Maestria en Clinica Psicoldgica

@06

Maestria en Medicina Veterinaria d
Especies Animales

,j
jg
B
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Programas con doble titulacién

CAPIiTULO 1+ SOMOS CES

PROGRAMA ACADEMICO PAIS UNIVERSIDAD
Pregrado en Fisioterapia Chile Universidad de Talca
Pregrado en Derecho Espafa  Universidad Alfonso X el Sabio
Pregrado en Psicologia Espafia  Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Pregrado en Enfermeria Peru Universidad Peruana Cayetano Heredia
Espafia  Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Doctorado en Ciencias de la Salud Espana
Doctorado en Epidemiologia y Bioestadistica Espafna Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Doctorado en Salud Publica Espaia
Fuente: DataCES
Distribucién porcentual de estudiantes Distribucién porcentual
por estrato socioeconémico de estudiantes por género
o, ) i
SOCI(E)SETCT)AI\JTSMICO ESTU/I;IDAE\ITES ACUMULADO ~ 7 de estudiantes
(0] 1% 1% i} o
1 59 6% MUJER 7 1 /o
2 15 % 21%
3 30 % 51%
4 20 % 72 % HOMBRE | 29 %
5 17 % 89 %
6 1M1 % 100 %
Fuente: DataCES
NIVEL DE FORMACION NUMERO ESTUDIANTES
Doctorados 51
Maestrias 578
Especializaciones Médico Quirurgicas 237
Matriculas por Especializaciones 497
nivel de formacion Pregrados 4525
Tecnologias 371
TOTAL 6.259
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Permanencia de los estudiantes Desercion estudiantil
de pregrado y tecnologia por programa
Permanencia anual al periodo 2023-2 (comparativa % DESERCION 2023-2

con la departamental y la nacional):
@ Pregrado en Administracion de Empresas 6,67 %

Tasa de retencion

0/ &2 Pregrado en Biologia 773 %
UNIVERSIDAD CES 94,54 (o % T 5 °
o @i@ Pregrado en Derecho 2,29 %

oo 89,82 %
Pregrado en Ecologia 3,39 %

©
87,08 %
COLOMBIA 9 (o] @ Pregrado en Enfermeria 4,97 %
0
(U)

Fuente: SPADIES . .
Pregrado en Fisioterapia 4,23 %

Perfil detallado de los profesores

Pregrado en Ingenieria Biomédica 750 %

@ Pregrado en Medicina 5,27 %
Total de profesores al cierre del semestre 2024-2:1.941
g% Pregrado en Medicina Veterinaria
Por género N y Zootecnia 791%
fo) e
@A Pregrado en Nutricion y Dietética 6,30 %
| @ Pregrado en Odontologia 4,68 %
a724% 1.941) s276%
{ o,
917 1024 Pregrado en Optometria 13,51%
Fuente: DataCES @ Pregrado en Psicologia 5,17%
Por nivel de formacion: # de profesores- Porcentaje 5 Pregrado en Quimica Farmacéutica 8,19%

@ Tecnologico:36+2 % —
@ Profesional: 388 +20 %
Ei’fc:"’;i;a L e 1 9 41 Fuente: SPADIES. Ultimo informe publicado correspondiente al periodo 2023-2.
O (]
o Especialista médico-quirurgico: °
68535 %
@ Magister: 46824 %
Doctor: 120 6 % Fuente: DataCES

Tecnologia en Atencion Prehospitalaria 7,77 %
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Razon de estudiantes/profesores tiempo

completo equivalente (TCE):

CAPIiTULO 1+ SOMOS CES

RAZON ESTUDIANTE/

PERIODO ESTUDIANTES PROFESORES TCE PROFESOR TCE
2024-2 6.259 742
o

/\7| Corte al 4 de febrero de 2025

O O O Numero de profesores reportados en IncluCES para evaluacién de profesores  1.440

QQQ Numero de profesores evaluados por estudiantes 901

Porcentaje de profesores evaluados 62,6 %

Promedio de calificacién de estudiantes a profesores (sobre 5,0) 4,64

Promedio de autoevaluacion de profesores (sobre 5,0) 4,77

Promedio de evaluacion jefe a profesor (sobre 5,0) 4,90

Promedio de evaluacion de desempefio de profesores (sobre 5,0) 4,77

Fuente: Desarrollo docente

Graduados

Total de graduados por nivel de formacion.

NIVEL DE FORMACION 2023 2024
Doctorados 5 8
Maestrias 383 351
Especializaciones Médico Quirurgicas 80 83
Especializaciones 479 388
Pregrados 693 699
Tecnologias 89 58
TOTAL GENERAL 1.729 1.587
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Estudio de impacto de egresados 2024

La vinculacion laboral es fundamental para el éxito
profesional de un egresado. Al conseguir empleo tiene
la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos
durante su formacidon académica y desarrollar
habilidades practicas en un entorno laboral real.

Las altas tasas de empleabilidad de los egresados de
la Universidad CES, reflejan la excelencia de nuestra
formacion académica, lo que facilita la insercion rapida
al mercado laboral y posiciona a nuestra institucion
como un referente en la formacion de profesionales
altamente capacitados. Ademas, la alta empleabilidad
contribuye al desarrollo econémico y social de la regién
y del pais, al reducir el desempleo juvenil y promover
la estabilidad laboral, generando un ciclo positivo de
crecimiento, competitividad e innovacion, beneficiando
tanto a los egresados como a la comunidad en general.

PORCENTAJE DE 91 65 O/
EMPLEABILIDAD 2024 9 o

Apreciacion de los egresados sobre:

CALIFICACION

ASPECTO PROMEDIO (SOBRE 5,0)

La calidad del programa
respecto a otros programas 4,70
similares de laregion y el pais.

La pertinencia de los
aprendizajesy las 471
competencias adquiridas.

La satisfacciéon con

la formacion recibida. “y

La calidad académica

de los profesores. 471

La contribucién del programa

en el desarrollo de capacidades

de indagaciony busqueda, 4,62
pensamiento critico, creativo,

investigador e innovador.
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=il
N\

Portal de empleo
|

AGENDADOS 135 COBERT;RA
ATENDIDOS 130 96 /O

ASISTENTES AL CURSO DE PREPARACION
ALAVIDA LABORAL DURANTE EL 2024

fo)

PROGRAMA TOTAL

Facultad de Medicina 61 136 197
Facultad de Derecho 4 14 18

Facultad de Ciencias
y Biotecnologia

21 56 77

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Enfermeria 14 48 62
Facultad de Psicologia 14 46 60

Facultad de
Odontologia

15 44 59

Facultad de Ciencias
dela Nutricién

Facultad de Ingenieria 8 18 26

Facultad de
Fisioterapia
TOTAL 217 533 750

44 53 97
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Investigacion e innovacion

La investigacion tiene como propédsito fomentar la cultura investigativa y mantener altos
estandares en la generacion de nuevo conocimiento, asi como en la validacion y adaptacién a
nuestro contexto de saberes, alimentado también desde otras latitudes. Del mismo modo,
trabajamos por una adecuada transferencia de los resultados de investigacion desarrollada en la
Universidad para procesos de investigacion, innovacién y docencia.

La innovacioén, por su parte, tiene como propdsito fortalecer la cultura de la innovacién y el
empresarismo en la comunidad universitaria y desarrollar altos estandares de generacion,
transferencia de conocimiento y creaciéon de empresas de base tecnoldgica, producto de las
actividades misionales de la Universidad.
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Invs_001

Clasificacion de grupos de investigacion

ARG TOTAL DE TOTAL DE GRUPOS CATEGORIA DEL GRUPO DE INVESTIGACION
GRUPOS CLASIFICADOS Al A B C RECONOCIDO
2024 33 32 9 3 7 12 1
Invs_004

Clasificacion de investigadores

CATEGORIA DEL INVESTIGADOR
TOTAL DE INVESTIGADORES CLASIFICADOS

EMERITO SENIOR ASOCIADO JUNIOR
194 1 50 37 106
Invs_005 Invs_002
Inversion en ciencia, Produccion cientifica e indexaciones
tecnologia en bases de datos académicas
e innovacion Indexaciones en bases de datos académicas. Publicaciones

en articulos, libros y capitulos de libros, en revistas indexadas,
producto de los investigadores de la Universidad.

2023 263 articulos cientificos publicados en Scopus.
2022 1libro resultado de investigacion y 1 capitulo de libro.
$ 3.895.196.977
2023 2024 268 articulos cientificos publicados en Scopus.
s 4 355 254 588 303 articulos publicados descargados de GrupLAC
‘ ‘ ‘ (Plataforma Minciencias).
2024 2libros y 18 capitulos de libros resultados de investigacion.
s 6 387 062 271 1libro de formacién.

1libro de divulgacion cientifica.

Fuente: Costosy presupuesto

Fuente: Scopus.
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Monto total recibido por convocatorias nacionales e internacionales

CONVOCATORIAS 2022 2023 2024
Numero de Total Numero de Total Numero de Total
proyectos aprobado proyectos aprobado proyectos aprobado
Nacionales 17 $7363.855.979 1 $2.936.310.609 22 $786.127.155
Internacionales 2 $1.203.070.586 4 $ 810.666.605 4 $668.872.845
Jornadas de Ciencia,
Productos Tecnologia e Innovacion

de investigacion
e innovacion ymm

Numero total de patentes de invencion

. . 15

de la Universidad (acumuladas a 2024)
Numero total de marcas registradas de la 49
Universidad (acumuladas a 2024)
Numero de modelos de utilidad/industriales 3
registrados (acumulados a 2024)
Numero total derechos de autor (software, 3
aplicaciones) (acumuladas a 2024)
Numero de obras literarias y cientificas

. . . 21
producidas por la Universidad . . .

El propdsito de estas jornadas es divulgar los

Tecnologias 371

trabajos e iniciativas de investigacion e innovacion,
asi como los resultados de Apropiacion Social
del Conocimiento de la comunidad universitaria,
mediante la participacidon en ponencias y posters,
paragenerar procesos deintercambio y transferencia
del conocimiento de la Ciencia, Tecnologia e

Resultados de innovacion

acumu |ad 0S Innovacion en los focos estratégicos institucionales.

_7%)\ 2 spinoff: Mesh y Smartbone. Se registraron 180 personas en el evento de

apertura, mas de 2700 en las aulas de las

-:(j- 2 startups: Bivett y Hola doctor. ponencias y espacios de presentacion de posters;

- 90 personas visitando la sala de divulgacién

& 5 transferencia a servicios de extension: UTI, cientifica y aproximadamente 300 participantes
“¥* UBI, CENDES, CESMIDE y CESNUTRAL. en los diferentes talleres realizados.
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Extension y proyeccion social

Articuladas conladocencia, lainvestigaciony lainnovacion, tienen como propésito lainteraccion
con el entorno para contribuir con la transformacién de las comunidades y en el desarrollo
sostenible del territorio y del pais. Todo esto por medio de la transferencia, la apropiacion social
del conocimiento y las capacidades institucionales, que buscan dar respuesta a las necesidades
y requerimientos del entorno a nivel local, regional, nacional e internacional, contribuyendo en
forma efectiva a la misién de la Universidad.

Indicadores de extension

ACTIVIDADES # DE PERSONAS INGRESOS POR EXTENSION

$46.391 millones

Integracion social

con la academia 1065 8716
Voluntariados 15 545
Proyeccion social 378 8.588
Proyectos 53 N/A
Educacién continua 260 8.124
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~A
Ocupacion \ <~ NUMERO TOTAL DE EVENTOS 231

del teatro NUMERO EVENTOS INTERNOS 208

NUMERO DE EVENTOS EXTERNOS 23

Alianzas y proyectos de extensién / & \

La Universidad demuestra un amplio rango de proyectos y alianzas que abarcan temas

de salud, psicologia y sostenibilidad ambiental. Estos proyectos reflejan un enfoque

integral, donde se promueven tanto el impacto social como el fortalecimiento del - &
conocimiento y lainvestigacion aplicada.

90 Los proyectos de la Facultad de Medicina Veterinaria estan centrados en el bienestar animal,
Q@D esterilizacion y manejo integral de fauna doméstica y silvestre. Su principal aliado es el Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

ALIADO: Distrito especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
¢ Semovientes Medellin 2024 - Atencion de especies mayores, aves, lagomorfos y cobayos heridos,
maltrataos o en estado de vulnerabilidad.
¢ Manejo integral de la fauna doméstica y operacion del Centro de Bienestar Animal La Perla 2024 - 2.

ALIADO: Mineros Aluvial S.A.S BIC
e Jornadas de bienestar y esterilizaciones de animales domésticos.

ALIADO: EPM
e Administracién y operacién del Centro de Atencién y Valoracion de fauna silvestre del proyecto
Hidroeléctrico Ituango - CAV PHI.

ALIADO: Area Metropolitana del Valle de Aburra

e Administraciény operacién CAVR Barbosa 2024.

¢ Realizacién de jornadas de esterilizacion y evaluaciones de etologia a caninos y felinos que habiten
el Valle de Aburra AMVA 2024.

¢ Realizacién de acciones en pro de la proteccidon y el bienestar de la fauna domestica convencional
y no convencional, sin propietario y/o en condiciones de vulnerabilidad. Ademas, la operacién del
Centro Integral de Bienestar Animal (CEIBA), del municipio de Rionegro.

e Bienestar Animal y Especies Mayores, mediante la atenciéon y tratamiento de poblaciones
vulnerables.
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Los proyectos de la Facultad de Psicologia y CESMIDE estan enfocados en la formacién para la
empleabilidad y mentorias para programas de becas. Su principal aliando es Comfama.

ALIADO: Comfama
¢ Intermediacion Laboral Comfama.
e Suministro del servicio de interpretacion en lengua de sefias.
¢ Formacion para la empleabilidad Comfama.
¢ Mentoria para la seleccién de usuarios de los programas de becas de continuidad de la “Fundacién
Fraternidad”.
ALIADO: Productos Familia
e Consultorio virtual Nosotras, en temas médicos.
ALIADO: SURA

{ob

ALIADO:

e Atencién telefénica. Primeros auxilios psicolégicos SURA.

La Facultad de Medicina cuenta con cuatro proyectos relacionados con auditoria y calidad en la
atencion en salud, en colaboracion con el Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin.

Departamento de Antioquia
¢ Realizar acompanamiento en la implementacion del modelo de operacidn, de la auditoria para el
mejoramiento de la calidad en la atencion en salud.

ALIADO:

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
e SEM-CIGA (2024).

ALIADO:

USAID
e Apoyar ala actividad Comunidades Saludables, en el proceso de asistencia técnica a las entidades
territoriales para la institucionalizacion de los lineamientos de VBC.

ALIADO:

$Fo
e

ALIADO:

Municipio de Medellin
e Supervision del acceso 2024.

En la Facultad de Ciencias y Biotecnologia, se destacan seis proyectos enfocados en biodiversidad y
restauracién ecolégica, con aliados como ISA, Intercolombia y la Fundaciéon Grupo Argos.

Fundacion Argos

e CARTAMA ARGOS.

¢ Realizar una comprension del restablecimiento de procesos ecolégicos, como los cambios en la
biodiversidad y las redes de interaccion entre la faunay la flora en proyectos de restauracion.

e Caracterizacion de biodiversidad en la Hacienda Centenario, de la ganaderia Rio Grande.
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ALIADO: Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin - DAGRD
e Apoyo ala gestion en el control y manejo de abejas y avispas en el Distrito de Medellin.
ISAINTERCOLOMBIAS.A.E.S.P.
¢ Proyecto ISA de compensacion Biética.

ALIADO: Contegral

9

ALIADO:

e Implementacién de programa integral de manejo y control de Columbia Livia (Palomas) en la sede
de Contegral, ubicada en Envigado.

La Facultad de Enfermeria desarrolla tres proyectos centrados en modelos de atencién, salud publica
y equidad en la atencion del cancer de mama, en alianza con Gilead, Pfizer y el Municipio de Envigado.

GILEAD

¢ Modelo de atencién accesible, basado en la navegaciéon de pacientes, para involucrar en la
prevencion, tratamiento y atencion del VIH y coinfecciones en Armenia, Colombia, a 150 personas
que se inyectan drogas (PID).

ALIADO:

Municipio de Envigado

¢ Intervenciones PICS Envigado para la realizacion de intervenciones en temas priorizados en salud
publica, que ayuden a mejorar las condiciones de salud de la poblacién afectada o con riesgos
especificos del Municipio de Envigado.

ALIADO:

A
WL

Pfizer Global Medical Grants
¢ Mejorando la calidad de la atencion y la equidad de personas con cancer de mama.

Por ultimo, la Facultad de Fisioterapia, en colaboracion con Comfama, ofrece cursos sobre salud,
y con el Distrito de Medellin, desarrolla politicas publicas relacionadas con la discapacidad pélvica.

ALIADO: Comfama
e Cursos de Salud pélvica Comfama 2024 - 2026.
ALIADO: Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin

¢ Politica publica de discapacidad en el Distrito de Ciencia y Tecnologia de Medellin.
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Centros parala educacion,
lainvestigacion, la innovacion
y la prestacion de servicios (CEIS)

Un aspecto distintivo del modelo pedagégico de la Universidad CES es el aprendizaje en
entornos reales. Para tal fin, la Universidad cuenta con centros propios y en convenio, en los que
se integran la ensefianza, la investigacion, lainnovacion y la prestacién de servicios.
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Centros para la educacion, la investigacion, la
innovacion y la prestacion de servicios (CEIS)

Centro de
Investigacion Medical Shape
en Pollo de _MESH Centro de Acondici ient
Centrode  Engorde. . entro de Acondicionamiento
Biotecnologia
Bufalina.

y Preparacion Fisica - CAPF.

Centro de Estudios Avanzados en
; N ﬁ AR
Union Temporal San Vicente - CES. U

Nutricién y Alimentaciéon - CESNUTRAL.

Centro de Estudios en
é] é Derecho y Salud - CENDES.
PorciCES.

Centro de Evaluacion
.{;}. y Medicién - CESMIDE.
ANy
Escuela de Relevo @
Generacional. &&

Q
[ i
?,\. 00 Centro de Veterinaria
i} 00 yZootecnia-CVZ.
N
©
2
Centro de %
Investigaciones ﬁ o
Caninas - CANIL. ®

s EoE
-O @
Centro de Atenciony ||
Acondicionamiento
Equino - CESAS.

Instituto Colombiano de
Medicina Tropical “Antonio

Colecciones
Biolégicas - CBUCES.

&Y

— X
(==}

Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion.

&
G7
&~ Granja AviCES.
Roldan Betancur” - ICMT. - NS
dep o =
Centro Veterinario de Salud
y Bienestar Animal - Bivett.

IS IPS Universidad CES.
ﬂ @ o

Centro de la Cienciay la

e

Unidad de Biotecnologia
Vegetal - UBI.
Investigaciéon Farmacéutica Unidad de
- CECIF. HolaDr. Clinica Toxicidad InVitro
CES -UTI.
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Resultados 2024
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201.181 atenciones en los servicios de Clinica Odontolégica, Clinica

= IPS de Manejo Integral de Desérdenes Orofaciales, Dermatologia, Psicologia,
Fisioterapia, Consulta nutricional y Fototerapia.
1.117 estudiantes en rotacién, practica e investigacion.
00 CENTRO DE 55.975 Satisfaccion
Oébo VETERINARIA atenciones del cliente: 98,5 %
Y ZOOTECNIA .
realizadas.
@ CES MIDE Atencion a 85.550 personas entre los 18 y 56 afios, de los estratos 1,2y 3,
desempleados de la ciudad de Medellin y del Departamento de Antioquia.
15 servicios de cineantropometria Un servicio de codesarrollo de
y 13 asesorias nutricionales mediante | productos, colaborando con el disefio
tecnologia DEXA. y creacién de nuevos productos
alimenticios.
Ocho consultorias en evaluacion
CENTRO sensorial de alimentos y bebidas. 12 servicios de gastronomia
— DE ESTUDIOS . nutricional.
Vs AVANZADOS Seis personas certificadas
D EN NUTRICION. como lideres en panel sensorial 125 servicios de catering.
Y ALIMENTACION - de la Compaiia Nacional
CESNUTRAL de Chocolates LATAM. 32.632 servicios ofrecidos en
. el restaurante institucional.
Cinco productos ovolacteos
reformulados, mejorando sus
caracteristicas nutricionales
y sensoriales.
@ 40 empresas del sector de alimentos capacitadas en “Innovacion
CECIF

y Desarrollo de productos de alto valor nutricional”, “Valorizacion de residuos
para la obtencién de ingredientes de alto valor nutricional y funcional”
y “Etiquetado nutricional”.
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CENTRO DE
i ESTUDIOS EN 389 dictamenes rendidos. 2 amparos de pobreza.
n ; DERECHO Y SALUD
- CENDES 197 audiencias realizadas. 235 servicios a nivel nacional.

CONSULTORIO

@ JURIDICO 116 61

Y CENTRO D',E usuarios atendidos. casos tramitados en juzgados y notaria.
CONCILIACION

{7 2.700 2.700 250.000

GRANJA AVICES
N aves de postura. aves de levante. huevos.

@'.o COLECCIONES Servicios de depésito a ocho empresas externas a la Universidad

‘o % BIOLOGICAS porvalorde § 20.434.785.

" UNIDADDE Servicios prestados al sector floricultor del Oriente Antioquefio
@ BIOTECNOLOGIA la Sabana de Bogot4 lorde § 635.069.390
9O VEGETAL (UBI) y la Sabana de Bogota por valor de : ’ ’

ﬂ UNIDAD DE Servicios prestados al sector de ingredientes naturales y nuevas materias primas

TOXICIDAD de laindustria cosmética por valor de $ 146.200,000,

IN VITRO (UTI)

580 de estudiantes 2 trabajos de investigacion realizados
en practicas en la granja. alaempresa TAO quimicay Tekzol.
S 0
@ PORCICES
5@ 11 de rotantes. 22 cerdas de cria.
8 auxiliares de investigacion. Produccién de 400 lechones afo.
CENTRO DE 12.497 sesiones individuales de fisioterapia, nutricion, masoterapia,

[Uﬁ'ﬂj ACONDICIONAMIENTO Pelvic Training, FIXIS - Country Club y entrenamiento personalizado.
Y PREPARACION FiSICA
CAPF: BALANCES

1.933 clases grupales.
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Grupos de interés

El Capitulo Ill del Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno esta dedicado a regular el
relacionamiento de la Universidad con sus diversos grupos de interés. Dentro de este marco
reconoce a cada uno de ellos como protagonistas clave en el desarrollo y la transferencia
de capacidades institucionales. La institucion fomenta relaciones fundamentadas en la
transparencia, la confianza mutuay el respeto, asegurando que cada interaccion contribuya con
el fortalecimiento del tejido institucional y al logro de sus objetivos estratégicos.

—

Comunidades

Sector publico

o o
(1 ()
0iRo
(1 ()

Proveedoresy
contratistas

™

Empleadores

Sector
productivo
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£

Estudiantes

Grupos de interés

de la Universidad

il

I 0
000
m Padres
de familia
Usuarios de
los servicios

5
e

Profesores, personal
administrativo y directivo



Espacios de comunicacién y atencidn institucional

con los grupos de interés:

CAPIiTULO 1+ SOMOS CES

@ Redes sociales Bl Ecosistema de herramientas de Office 365

@ Sitio web X1 Correo electrénico

Boletin EnlaCES digital Carteleras CES (fisicas y virtuales)

EnlaCES TV @; Comunicados y boletines de prensa

@ WhatsApp corporativo &> Agendaacadémica para medios de comunicacion
& Entérate con el rector %;@ Reporte de Sostenibilidad

Bienestar universitario

Numero de estudiantes beneficiados por beca

UNIVERSIDAD CES -

TIPO DE BECA OTRAS ENTIDADES UNIVERSIDAD CES OTRAS ENTIDADES
2024-1 183 42 226
2024-2 84 56 335
Monto patrocinado
por beca

2023

$ 1.669 millones

22 § 2.017 millones
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Apoyos otorgados a los estudiantes por el Fondo de Solidaridad

{®] Alimentacion 216

Segundo idioma 165

B4 Alojamiento 19

&2 PlanPadrino 59

Bnst_004, GRI 404-2

Transporte 95

==

TOTAL DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

POREL FONDO DE
SOLIDARIDAD 2024

422

Programas de bienestar para la comunidad universitaria

PROFESORES Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

# de actividades

Tipo de actividad realizadas # de participantes # de beneficios
Acompaiamiento Estudiantil 6 2.656 3.800
Actividad Fisica 7 2.933 3.269
Bienestar Virtual 6 213 272
Calidad de Vida y Familia 5 1946 3.021
et o ®
Expresiones Artisticas 19 487 698
Formacion y Capacitacién 8 205 296
Gestion del Liderazgo 1 74 4
s et 7
Programa de Becas 33 1.206 1.252
Psicopedagogia 1 367 368
Red de Apoyo Universitario 14 1.651 2146
Salud Integral 2 102 103
Salud Mental 3 680 718
Torneos internos 13 502 565
TOTAL 143 14.264 18.098
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EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS BENEFICIADOS POR LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

Tipo de actividad # df‘:::z';’;izdes # de participantes # de beneficios
Acompafamiento Estudiantil 7 256 348
Actividad Fisica n 139 186
Bienestar virtual 5 18 22
Calidad de Viday Familia 9 679 935
oprosentatg 5 57 i
Expresiones Artisticas 20 58 7
Formacién y Capacitacion 12 791 1124
Gestion del Liderazgo 1 1 1
\((Eléﬁ:jrlzfep;resentatlvos Artisticos 5 10 11
Programa de Becas 9 13 15
Psicopedagogia 2 2 3
Red de Apoyo Universitario n 120 280
Salud Integral 2 18 24
Salud Mental 4 133 141
Torneos internos 10 56 70
TOTAL 123 2.351 3.314

Apoyo a estudiantes

° Recursos invertidos en becas, descuentos,
$1 3049 O m I I I o n es financiacion y fondo de solidaridad CES.
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Actividades de promocion artistica y cultural

ESTUDIANTES Y PROFESORES

ADMINISTRATIVOS

CAPIiTULO 1+ SOMOS CES

) y # de #de #de # de # de # de
Tipo de actividad actividades .. . . actividades .. ..
. participantes | beneficios . participantes | beneficios
realizadas realizadas

Acompafiamiento 1 208 208 1 1 1
estudiantil

Expresiones 19 487 698 20 58 77
artisticas

Grupos

representativos 7 135 175 5 10 1
artisticos 'y

culturales

TOTAL 27 830 1.081 26 69 89
Bnst 007 Bnst 008

Monto invertido

en actividades de
promocion artistica
y cultural

$ 218.123.633

Bnst 009
Satisfaccion global en cursos
de promocién artistica y cultural

2024-1

4,82
4,82

2024-2

Sobre 5,00
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Satisfaccion global en CES

activo y saludable

2024-1

4,83

2024-2

N

Sobre 5,00
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Grupos artisticos

U?; Contratiempo @) Grupo flamenco - arabe NUR
(S%fjg Ensamble Voces B Musicalatina

b Grupo de jazz y musicas del mundo &;} Orquesta de camara

% Grupo de rock Grupo Sinfin teatro CES

<
o

Grupo experimental de danza y semillero

B
Y

Participacion de los grupos artisticos en eventos

Numero de presentaciones

U?; Contratiempo 2 @”0 Grupo flamenco - arabe NUR 9
%% Ensamble Voces 3  ([B® Musicalatina 6
ﬁﬁj Grupo de jazz y musicas del mundo 8 &;} Orquesta de camara 0
@? Grupo de rock 1 Grupo Sinfin teatro CES 8
S%f,ﬁj% Grupo experimental de danza y semillero 12 Grupo Sinfin teatro CES egresados 2

TOTAL 51

Numero de integrantes de los grupos artisticos

&% ESTUDIANTE 146 §% EGRESADO 27
& PROFESOR 19 TOTAL 202

PERSONAL ADMINISTRATIVO 10
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Exposiciones Museo Medina

e Segundo encuentro colombiano de llustraciéon e Estudiantesalaobra.
Cientifica “Una expediciéon almundo visual dela ciencia” e Apologia al agua.

e La necesidad de conocer a nuestra zariglieya, un e Mirror.
ejercicio de cultura para la conservacion.

GRI 2-7,GRI 2-8, GRI 401-1, GRI 401-3, GRI 405-1, GRI 405-2

Talento humano y bienestar
parala calidad de vida

El desarrollo de las capacidades de la institucidon se fortalece con las competencias y valores
de nuestro talento humano, quienes aportan a la sostenibilidad de la Universidad.

Empleos generados

ANO
TIPO DE EMPLEO
2022 2023 2024
Directos 1.732 2.395 2334
Contratistas 226 241
TOTAL 1.732 2.611 2.575
Diversidad en los empleos generados
ANO
2022 2023 2024
Empleos directos 1732 2.395 2.334
Mujeres 55,77 % 56,10 % 1.328
Hombres 4423 % 4390 % 1.006
Empleados menores de 30 afos 24 % 25 % 26 %
Empleados entre 30 y 50 aios 61% 60 % 60 %
Empleados mayores de 50 afos 16 % 15 % 14 %
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Tipos de contrato

CAPIiTULO 1

* SOMOS CES

ANO
TIPOS DE
CONTRATO 2022 2023 2024
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Término indefinido 443 316 432 302 364 240
Término fijo 523 450 484 335 524 346
Obra o labor 422 410 440 420
TOTAL 966 766 1.338 1.047 1.328 1.006
Empleados por jornada laboral
ANO
2022 2023 2024

Empleados a tiempo completo 1129 65,18 % 1342 | 56,26% | 1283 | 54,97 %
Empleados a tiempo parcial 603 34,82 % 1.043 43,74 % 1.051 45,03 %

Antigliedad promedio en la institucion (en afos)

2022 () 3 m3 2023 (/) 4 m4 2026 | I) 5 m5
3 g3 = 15 4

Empleados por categoria

ANO
2022 2023 2024
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Directivo n 1 12 10 12 8
Docentes 414 356 651 567 640 544
:de::i(; ’i‘:t'rativo 541 399 675 470 676 454
TOTAL 1.732 2.385 2.334

40 « Reporte de Sostenibilidad Universidad CES



CAPIiTULO 1+ SOMOS CES

Diversidad del 6rgano de gobierno:
Consejo Académico y Comité administrativo.

ANO

2023 2024

Mujeres Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres 12 55% 1

65 %

Hombres 10 45 % 6

35%

Empleados menores o o
de 30 afios 0% 0%

Empleados entre o )
30y 50 anos 45% A%

Empleac~los mayores 559 59 %
de 50 afios

Nuevas contrataciones

EMPLEADOS MENORES DE 30 ANOS 50 % EMPLEADOS MAYORES DE 50 ANOS

5%

EMPLEADOS ENTRE 30 Y 50 ANOS 45 % TOTAL DE EMPLEADOS NUEVOS

530

Tasa de rotacion
MOTIVO 2022 EME(I_)ET:EOS 2023 EME(L)ET:EOS 2024 EMES;:EOS
Voluntario 244 251 201
Despido 50 61 29
Fallecidos 3 2080 2 1967 1 1908
TOTAL 297 314 232
TASA DE ROTACION

o, 0, o,
GENERAL 14,28% 15,96 % 12,11%

*Solo se tienen en cuenta contratos a término fijo e indefinido, se excluyen los docentes intermitentes.
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GRI 404-1, GR1 404-2

Desarrollo de competencias de los empleados

CAPIiTULO 1+ SOMOS CES

Las areas de Talento Humano y Desarrollo Docente son las encargadas de realizar los planes de
capacitaciény desarrollo de competencias de los empleados, de acuerdo con los requierimientos

de cada una de las areas.

2023 2024
Total empleados capacitados 1005 902
Promedio de horas de formacién por empleado: 1,5 2,3
Inversion en capacitacion
2023 2024
Apoyos matriculas 13.189.000 9.200.000
o Licencias remuneradas 365.706.445 421.155.228
Capacitacién externa R —— -
Apoyo's pgra manutencion, viaticos, tiquetes 124.073.700 300.595.298
e inscripciones a eventos
Capacitacioén interna Cursos de cualificaciéon docente 76.334.686 180.015.360
TOTAL GENERAL 579.303.831 910.965.886
Beneficios y reconocimientos para los empleados
El Acuerdo 281de 2023 del Consejo Superior, establecio la Politica de Beneficios, cuyo Titulo IV ©Conoceel
Acuerdo 281

establece los beneficios para empleados de la Universidad y sus familias, incluyendo descuentos de2023 7~
en educacién continua, educacion formal y en los centros de servicios; beneficios extralegales el k

(monetarios y no monetarios), y los programas de becas para los colaboradores y sus hijos.

3

Cada afio, la Universidad otorga un reconocimiento a los empleados que cumplen quinquenios
de servicio, comenzando a partir de los 10 afos de vinculaciéon laboral. En 2024 entregé 47
reconocimientos, los cuales refuerzan el sentido de pertenencia a la institucion y destacan la
dedicacion, el esfuerzo y el compromiso de los colaboradores. Esto no solo visibiliza el valioso
trabajo del personal, sino que también fomenta una cultura organizacional basada en el respeto

y la valoracién del capital humano.

ANOS DE SERVICIO

RECONOCIMIENTOS ENTREGADOS

10 aiios: colaborador sobresaliente 20
15 afios: colaborador destacado 15
20 aiios: colaborador meritorio 7

25 afos: gran colaborador

30 aios 4

TOTAL 47
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https://www.ces.edu.co/wp-content/uploads/2023/08/ACUERDO-281-DEL-C.-SUPERIOR-BENEFICIOS-QUE-OFRECE-LA-UNIVERSIDAD-CES.pdf
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Permiso parental (licencia de maternidad o paternidad)

ANO 2023 2024
Mujeres que han tomado la licencia 30 21
Hombres que han tomado la licencia 13 7
Mujeres que han regresado después de la licencia 30 10
Hombres que han regresado después de la licencia 13 7
Mujeres que han permanecido 12 meses después de su licencia 30 ol tg::pr;o::r:l::?]z ngato
Hombres que han permanecido 12 meses después de su licencia 13 ol tﬁi:‘plO::r::::Z? Zlocri]ato
Tasa de regreso al trabajo en mujeres 100 % 48 %
100 % 100 %

Tasa de regreso al trabajo en hombres

Obligaciones del plan de beneficios definidos

y otros planes de jubilacién

En el Acuerdo 281 del 2023 del Consejo Superior, en el Titulo VI, establece

los beneficios para los pensionados de la Universidad.

76

7

DESCUENTOS: e 10 % sobre el valor de la matricula en programas de especializaciones
diferentes a médico-quirdrgicos o maestrias ofrecidas por la Universidad.
¢ 50 % sobre el valor de eventos, cursos u otras actividades de educacion continua.

TARIFAS ESPECIALES: ¢ EnlaClinica CESylos centros de servicio de la Universidad, de acuerdo con los

convenios vigentes.

¢ Enentidades aliadas, de acuerdo con los convenios vigentes entre las partes.

e En las misiones académicas, culturales, de investigacién, innovaciéon o
cientifico-tecnolégicas organizadas por la Universidad, de acuerdo con las
condiciones especificas que establezca el Comité Administrativo.
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GRI403-1, GR1 403-2, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-10

Seguridad y salud para los colaboradores

O

Laseguridady salud de nuestros colaboradores
se gestiona, controla y mejora a través de la
ejecucion de los procesos y actividades en
salud contenidos en nuestro SG-SST (Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo),
que se fundamenta en el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucién 0312 de 2019. Estos, hacen
parte de los requisitos legales fundamentales
en materia de seguridad y salud para Colombia.

El SG-SST cubre a todas las personas que
laboran en las sedes y proyectos de la
Universidad, y acoge en sus actividades
y programas a estudiantes, contratistas,
proveedores y visitantes. Para el liderazgo
de este sistema, la institucién cuenta con un
equipo de diez profesionales que cumplen
con funciones en primeros auxilios y gestion
ambiental, acompanados de manera
complementaria por la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL).

La gestidon y control de los peligros y riesgos
que pueden afectar la seguridad y la salud de
los colabores de la Universidad, se fortalece
mediante las acciones de prevencion en los
proyectos, con la ejecucion de intervenciones,
inspecciones y prevencion de peligros y
riesgos para cuidar la salud de los empleados
involucrados.

Para el seguimiento, control y mejora de la salud
de los colaboradores, se cuenta conindicadores
que permiten monitorear y tomar acciones
preventivas y correctivas, que conlleven a
evaluar, valorar y disminuir los peligros y riesgos
a los que puedan estar expuestas las personas
inmersas en el funcionamiento de la institucion.
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La Universidad ha dispuesto canales de
comunicacion, entre ellos el sitio web, para
que los colaboradores reporten condiciones
inseguras, accidentes e incidentes de trabajo.
Todo el personal de la Universidad tiene
accesoacello, lo que facilitalatoma de acciones
correctivas y preventivas de manera oportuna,
y el acompafamiento al colaborador para
tomar las medidas adecuadas.

En caso de accidente o incidente de trabajo, se
actua de manera inmediata con el personal de
primeros auxilios y otros grupos de apoyo, para
atender al colaborador y solicitar su traslado
cuando su estado de salud asi lo requiera.

Asi mismo, se investigan las causas y se
definen planes de accion, potencializando
las lecciones aprendidas en cada uno de los
casos presentados. Finalmente, se hace una
validacioén de la “Matriz de Peligros y Riesgos”,
para determinar la necesidad de incluir nuevos
peligros o riesgos y ajustar los controles.

El equipo que lidera el SG-SST se capacita
de manera permanente en tematicas
propias del sistema, como primeros auxilios,
entrenamiento y reentrenamiento en alturas,
estudio de puestos de trabajo, elementos de
proteccién personal y normatividad, entre
otros temas que aseguran el mejoramiento
continuo de los procesos que contribuyen con
la seguridad y salud de los colaboradores.
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Recursos para la atencién en seguridad Personal capacitado parala atencion
y salud en las personas: de las personas:
g@ Puntos de atencién en primeros auxilios. r@\ Personal capacitado (APH, auxiliares

de enfermeria).

) Camillas, sillas de ruedas y botiquines
de trauma. Personal capacitado en RCP
(Reanimacion Cardiopulmonar).

3

Radios para las comunicaciones y todos
los insumos médicos para la atencion
de los pacientes.

Atencion de personal de area
protegida - Emergencias Médicas (EMI).

Desfibriladores externos automaticos (DEA) Personal médico en atencién.

en cada sede.

Grupo de apoyo de Atencion Prehospitalaria
(APH), encargados de atender eventos
y espacios con aglomeracién de personas.

P ® @

Ademas, se cuenta con un programade capacitacion anual en el que se establece la poblacion
a impactar, los ciclos de formacién y temas, de acuerdo con las necesidades del SG-SST, las
areasy los accidentes de trabajo. Estas se socializan en horario laboral bajo dos modalidades:
presencial y virtual, y son orientadas por personal idéneo, como profesionales de la ARL y
equipo SST, quienes hacen seguimiento a la comprension de las tematicas por parte de los
colaboradores que asisten.

Actividades de promocidn
de la salud para los
colaboradores:

/@ Sistema de vigilancia osteomuscular.

Semana de la salud.

=, Examenes médicos periddicos.
g% Atencion de primeros auxilios.
RN

Atencion de APH para eventos.

@
@

Realizacion de simulacros.
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Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

TEMA # DE ASISTENTES MEDIDA DE LA EFICACIA
Ejercicio practico de la investigacion.
Investigacién de los accidentes de trabajo 9 Observacioén del desempefio.
Lista de asistencia.
Observacioén del desempefio.
Cuidado de la voz, para profesores 181 Evaluacion sobre el aprendizaje.
Lista de asistencia.
. . . Observacion del desempefio.
Higiene postural manipulacion manual de - )
cargas, para personal administrativo 2 Evaluacion deloiaBISHGIE
gas, parap Lista de asistencia.
Capacitacién de ayuda mutua 5 Lista de asistencia.
Indicadores de gestion 10 Lista de asistencia.
Roles y responsabilidades de los brigadistas 12 Lista de asisteucts
yresp & Observacion del desempefio.
Primeros auxilios psicolégicos 12 Lista de asistencia.
Lista de asistencia.
Trabajo seguro en alturas 10 g ~
J gu u Observacién del desempenio.
. . . . Lista de asistencia.
Manipulacién de sustancias quimicas 10 I . I I o
Observacion del desempefio.
Lista de asistencia. - ,
Prevencion del riesgo biolégico 23 g o
venc 'GSEQ DIOICR! Observacion del desempefio.
TOTAL 322
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Comités para la participacion, consulta
y comunicacion de los empleados

Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo - COPASST

Objetivo: velar por el cumplimiento
del SGSST mediante actividades
de promocion, prevencion,
capacitacién y entrenamiento a
directivos, miembros del Comité y
empleados en general.

Comité de Convivencia Laboral

Objetivo: prevenir las conductas de
acoso laboral y atenderlas en caso
de presentarse.

47 » Reporte de Sostenibilidad Universidad CES

Velar por el cumplimento del SG-SST implementado en la institucion.
Generar una cultura de autocuidado y de mejoramiento continuo en
la calidad de vida de los empleados de la Universidad CES.

Realizar actividades de promocion, prevencion, capacitacién vy
entrenamiento a directivos, miembros del comité y empleados en
general.

Generar estrategias que permitan la efectiva divulgaciony circulacién
de lecciones aprendidas orientadas al auto mejoramiento.

Participar activamente en la investigacion de accidentes e incidentes
de trabajo, inspecciones de seguridad y planes de emergencia, que
permitan la identificacion del riesgo, apoyados de una comunicacion
efectiva y asertiva.

Ser voceros de las inquietudes de los trabajadores respecto a la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asicomo las pruebas
que las soportan.

Examinar de maneraconfidencial los casos especificos o puntualesen
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas
o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o
empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas, de manera individual, sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre
las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para
llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en
todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con
lo pactado.

Sinohayacuerdoentrelas partes,nosecumplenlasrecomendaciones
o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién



Brigada de Emergencia

Objetivo: comunicar acerca de las
posibles situaciones de emergencia
que se pueden presentar en la
Universidad, asi como prevenir
a los trabajadores sobre los
riesgos y emergencias que pueden
presentarse para identificar y
aplicar las medidas de prevencién
necesarias.

Capacitarse en temas de primeros auxilios, prevencion y control de
incendios, técnica de evacuacion y rescate.

Promover programas de mantenimiento preventivo.

Participar en las practicas y simulacros.

Vigilar y controlar los equipo y elementos de emergencia.
Inspeccionar las instalaciones afectadas.

Permanecer en alerta frente a cualquier situacién que pueda
desencadenar una emergencia.

Comité de Emergencias

Objetivo: responderacertadamente
ante una emergencia declarada en
la organizacion.
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Planear y organizar las diferentes acciones y recursos para la eficaz
atencion de una emergencia.

Conocer el funcionamiento de la empresa, las instalaciones, las
emergencias que se puedan presentar y el plan de emergencias.
Identificar las zonas mas vulnerables de la empresa.

Realizar reuniones periodicas para mantener permanentemente el
plan de emergencias.

Dar la voz de mando para la activacién del sistema de alerta y alarma.
Coordinar el trasporte de heridos a los centros de emergencia.
Asignar tareas y/o responsabilidades a la Brigada de Emergencias.
Coordinar las operaciones con los organismos externos.



Mediciones para el control y promocion de la salud

2023 2024
ACCIDENTES
LABORALES
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Acgldentes laborables 121 87 100 76
registrables
Dias de ausencia por
. n7 205 162 241
accidentes laborales
Total de horas trabajadas 4.678.081 | 3.208.501 | 3.560.728 | 2.268.147
Total de dias trabajados 194.920 133.688 148.364 94.506
Fatalidades por accidente 0 0 0 0
laboral
Accidentes laborales con
grandes consecuencias 0 1 1 2
(sin incluir fallecimientos)
Accidentes laborales sin
grandes consecuencias 121 87 100 76
(sin incluir fallecimientos)
Tasa de accidentes laborales
. Sereporta | Sereporta
con grandes consecuencias 0,05 0,13
. . . global global
(sin incluir fallecimientos)
indice de severidad 0,00 0,00 0,05 on
Tasa de lesiones por Sereporta | Sereporta
accidente laboral registrable global global 0,03 0,02
Agentes BIO.|OgICOS - 59 19 52 30
Microorganismo
Causados por seres vivos
. 27 29 9 8
(Macroorganismos)
Golpes por o contra objetos 6 10 7 8
Cald‘as anivel (resbalon’o 9 a 13 7
tropiezo de causa de caida)

CAPIiTULO 1« SOMOS CES

TOTAL TOTAL
2023 2024
208 176
322 403

7.886.582 | 5.828.875
328.608 242.870

(0] (0]

1 3
208 176
0,02 0,08
0,00 0,07
4,38 0,06

78 82
56 17
16 15
13 20
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ENFERMEDAD 2023 2024 TOTAL  TOTAL
LABORAL Mujeres Hombres Mujeres Hombres e A
Total de enfermedades 5 0 3 1 2 4
laborales (casos)
Dias de ausencia por 0 0 55 100 o 155
enfermedades laborales
Numero de incapacidaces 569 263 703 360 832 1.063
por enfermedad comun
Dias de incapacidad por 2312 1570 3.609 1919 3.882 5.528
enfermedad comun
Tasa de frecuencia de
enfermedad laboral 0 0 0 0 0 0
Fallecimiento por
(0) (0]
enfermedad laboral 0 0 0 0
Promocién de la salud de los colaboradores
Semana de la salud: actividades disefiadas Examenes médicos periodicos: se
@ para promover el bienestar integral de E_: realizaron evaluaciones médicas de control
nuestra comunidad, entre las iniciativas 7 para validar las condiciones de salud de 191
destacadas se incluyeron charlas educativas colaboradores del personal administrativo
sobrenutriciényhabitossaludables,tallerde en el desempeiio de sus actividades.
salud del piso pélvico, planificacién familiar,
masajes relajantes, actividades de la ARL Simulacros: realizar un simulacro de
SURA, divulgacion del plan de emergencias ) evacuacion tiene impactos positivos en la

y actividades lideradas por bienestar
institucional. Ademas, se realizaron jornadas
de atencion médica, con profesionales de
instituciones prestadoras de servicio y de
posgrados clinicos de la Universidad CES,
tales como: control de presién arterial,
tamizaje de seno, citologia, dermatologia,
optometria, odontologia y consejeria
sobre prevencion de enfermedades, entre
otros. Se contd con 1.247 asistentes, que
representan una cobertura del 41,56 % de
los empleados.

£2)
=

salud y en el bienestar fisico y mental, como
reduccion del estrés en situaciones reales,
mejora de la respuesta fisica, prevencion de
lesiones y sensibilizacion en salud publica. Se
conté con la participacién de 1.263 personas.

Atencion en primeros auxilios: se brinda una
atencién personalizada a los estudiantes,
contratistas, empleados o Vvisitantes, en
primeros auxilios basicos. Se realizaron
1.675 atenciones en todas las sedes.

=

€ Actualmente se cuenta con una politica integrada desde SST y gestion ambiental. e{N[e¥:XelV]] %
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https://www.ces.edu.co/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/politicas/

Proveedores, contratistas y empresas en comodato

La Universidad cuenta con el documento Manual de Contratistas en el que se presentan
las acciones establecidas para velar por la seguridad y salud de quienes desarrollan sus
actividades comerciales en las instalaciones de las sedes de la institucion. Adicionalmente, la
Universidad realiza la induccion, reinduccion y capacitaciones frecuentes en este tema. Para
el seguimiento y control de estas personas, se solicita la afiliacion a la seguridad social vigente
y se validan los requisitos de certificados que deben tener para desarrollar un trabajo seguro
(curso de alturas, manejo de alimentos o elementos de proteccion personal, entro otros).

Ademas, para los contratistas in house, se realiza seguimiento por medio de visitas
de inspeccion y se solicitan informes de gestion mensual, en los que da a conocer a la
institucion el estado de cumplimiento de su propio SG-SST.

Dada la dinamica de operacion de la Universidad, se hace necesario contar con el
apoyo técnico de los contratistas. En este sentido, se ha fortalecido el compromiso y
responsabilidad de los lideres que requieren de estos servicios, para que informen al SG-
SST acerca de los trabajos a realizar, lo que facilita la coordinacién del acompafamiento
oportuno para establecer los protocolos que permitan preservar la salud e integridad
de los contratistas y, a su vez, de todo el personal de la Universidad, con actividades en
condiciones seguras.
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Manual de
Contratistas
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https://www.ces.edu.co/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/manual-de-contratistas/
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Direccionamiento
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ético y transparente

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18

Organos de gobierno

En 2023, la Sala de Fundadores aprobd el nuevo Cédigo
de Etica, Conducta y Buen Gobierno', que tiene como
propésito unificar y facilitar un marco de actuacién
ético y normativo para las diferentes instancias de
decision de la Universidad y sus grupos de interés.

Como consecuencia de las reflexiones institucionales
en torno al gobierno institucional, la Sala de Fundadores
presentd ante el Ministerio de Educacién Nacional
una propuesta de actualizacion estatutaria que
fue aprobada en abril de 2024. Esta reforma de los
Estatutos?logra un avance muy importante en términos
de la modernizacion del gobierno
la conformacion de los o6rganos de gobierno y los
mecanismos de toma de decision.

institucional,

Gracias al acompanamiento de la Camara de Comercio
de Medellin, la institucién logré incorporar dentro de
su nueva estructura de gobierno las mejores practicas
del sector en lo referente a eficiencia, transparencia y
representatividad.

El Cédigo de Etica, Conductay Buen Gobierno establece
y compila los acuerdos éticos y normativos para la
Universidad CES. Alli se consagran la mision y valores,
las responsabilidades, gestiones y funciones propias de
la Sala de Fundadores, el Consejo Superior, el Consejo
Académico y el Comité Administrativo, asi como de la
Rectoria, la Secretaria General y la Revisoria Fiscal, en
busca de brindar buenas practicas para la gestiéon de

la institucién, de manera responsable, eficiente en los
recursos, logrando su crecimiento y sostenibilidad en
beneficio de la comunidad educativa.

En los Estatutos y el Cédigo de Etica, Conducta y
Buen Gobierno se definen los 6rganos de gobierno de
la Universidad, en lo que respecta a su composicion,
criterios de seleccién de sus integrantes, funciones,
conflictos de interés, evaluaciéon y mecanismos de toma
de decisiones.

La estructura de gobierno corporativo de

_
la Universidad CES es la siguiente:

@y ' LaSalade Fundadores: maximo érgano

= .
normativo.

500 ElConsejo Superior: maximo érgano de

Q@D direccion. Define la ruta estratégicadela
Universidad, para cumplir con los propésitos y
principios institucionales y fundacionales.

La Rectoria: autoridad académicay
administrativa encargada de dirigir la
institucion, de acuerdo con las politicas
trazadas por la Sala de Fundadores y el
Consejo Superior. Ejerce la representacion
legal principal de la Universidad.

=Bo

1Cédigo de ética, conductay buen gobierno: https://www.ces.edu.co/wp-content/uploads/2024/08/C0%CC%81digoEtica_Conducta_BuenGobierno_Corporativo.pdf
2 Estatutos vigentes: https://www.ces.edu.co/wp-content/uploads/2024/08/Estatutos_resolucion005867_30abril_2024.pdf
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Asimismo, se define el marco de actuacion del Consejo
Académico como “el organismo colegiado encargado
del adecuado funcionamiento de la Universidad en sus
aspectos académicos”; y del Comité Administrativo
como “el organismo colegiado encargado del adecuado
funcionamiento de la Universidad en sus aspectos
administrativos”.

Los organos de gobierno, de acuerdo con las
atribuciones quelesfueronconferidasparacumplircon
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las funciones sustantivas consagradas en los estatutos
de la Universidad, toman decisiones y velan porque
la institucion tenga impactos de gran alcance y sea
sostenible en el tiempo. Las decisiones de los érganos
de gobierno deben asegurar una transformacion
los recursos ambientales, en los
aspectos de orden social y cultural, en los cambios
demograficos y administrativos, y de orden normativo.
Las transformaciones normativas dan lineamientos y
definen la hoja de ruta de la institucion.

econémica en

Conformacién de los 6rganos de gobierno

Sala de Fundadores

Presidente

Juan Gonzalo Aristizabal Vasquez

i
Gloria Maria Vasquez Duque

Secretaria general

Patricia Chejne Fayad

Miembros de la Sala

I | T | X

I I | I | I

Alfonso Escobar Carlos Mario Gabriel Jaime Jorge Julian Luis Horacio Pedro Luis Ricardo Posada
Rojas Latorre Mufioz Cadavid Velasquez Osorio Gomez Diaz Medina Jaller Dumar Saldarriaga
Andrés Trujillo Zea Carolina Restrepo Guillermo Cérdenas Luis Carlos Mauricio Jaramillo Rafael Mauricio
Cadavid Jaramillo Mufioz Uribe Merino Naranjo Pizano
Consejo Superior
Presidente

Juan David Correa Hoyos

Vicepresidente Secretaria general

Alvaro Isaza Upegui

Patricia Chejne Fayad

T | T

Andrés Trujillo Zea Gabriel Dib

Santiago Henao Villegas

Juan Gonzalo

Aristizabal Vasquez

Gloria Maria
Vasquez Duque

Diana Cecilia
Dominguez Arcila
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Consejo Acad

Presidente

Claudia Helena Arenas

émico

Pajon

Director académico ==

Diego Alveiro Restrepo Ochoa Patricia Chejne Fayad
Paula Catalina Vasquez Marin Oscar Emiro Berrio Diaz
Jhon Didier Ruiz Buitrago Diego Fernando Rojas Vahos

Fanny Mufioz Gonzalez

Sandra Milena Hincapié Garavifio

Rodrigo Antonio Urrego Alvarez

Tatiana Botero Salazar

Claudia Helena Aren

Comité Administrativo

Presidente

as Pajon

Director académico Secretaria general

Diego Alveiro Restrepo Ochoa

Patricia Chejne Fayad

\
Directora Administrativa y Financiera

Maria Mercedes Jaramillo Jaramillo Angela Maria Segura

|
Directora de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Representantes de decanos

Maria Jael Arango Barreneche
Piedad Roldan Jaramillo

Cardona

Con respecto a los procesos de eleccion de los cargos directivos, la Universidad ha establecido los siguientes criterios:

INSTANCIA COMPETENTE

NORMA QUE DEFINE EL PROCESO

CARGO PERIODO PARA LA ELECCION DE NOMBRAMIENTO
Rectoria Cuatro afios (r.eeleglble Sala de Fundadores
por dos periodos)
Direcciones Indefinido Consejo Superior .

. . . . Cadigo de Etica,
Secretaria General Indefinido Consejo Superior Conducta y Buen Gobierno
Decanosyjefesde  Cuatro afos (reelegible . .

. Consejo Superior
programa por dos periodos)

Un afio (reelegible por

Revisoria fiscal .
visoniati tres periodos)

Sala de Fundadores
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Politicas y ética

Supervision de la gestion

La Sala de Fundadores y el Consejo Superior, como
maximas instancias de gobierno, son los encargados de
marcar la ruta institucional. Ambos 6rganos supervisan
la gestién, en cumplimiento del Plan Estratégico de
Desarrollo.

La gestion de riesgos forma parte de la cultura
institucional, por lo que se han establecido acuerdos
en politicas y lineamientos para identificar, evaluar y
definir medidas de control para prevenirlos y mitigarlos.

La Universidad, comprometida con la ética, la
transparencia y la gestion integral del riesgo, tiene
como principio fundamental no asumir riesgos en sus
relacionamientos y actividades que puedan afectar a la
institucion y a sus grupos de interés.

La responsabilidad de gestionar los impactos
econdémicos, ambientales y sociales de la institucion,
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la asumen los lideres de los procesos administrativos,
académicos y estratégicos, quienes juegan un papel
importante en el cumplimiento de los objetivos y las
metas planteados porlos maximos érganos de gobierno.

En cuanto a la revisidn y la aprobacién del seguimiento
a la gestién y del desempefio en sostenibilidad de la
institucion, el Rector es quien aprueba la informacion
contenidaen el Reporte de Sostenibilidad, y vela porque
se cumplan los planes de desarrollo.

Gestion del riesgo

Para el cierre de 2024, la matriz de riesgos corporativa
contempla un total de 70 riesgos vigentes, distribuidos
en tres categorias: Operacionales, Estratégicas y de
los Subsistemas de Administracion de Riesgos. Esta
evaluacion incluye escalas descriptivas de probabilidad
de ocurrencia y medicion del impacto en diversas
dimensiones, como la econdémica, operacional,
regulatoria y reputacional. Segun la combinacion de
probabilidad e impacto, los riesgos se clasifican en
cuatro escalas: baja, moderada, alta o extrema.



Clasificacion del riesgo

TOTAL
GENERAL

70

@ Riesgos operacionales: 61% « 43
@ Riesgos subsistema de riesgos: 20 % - 14
Riesgos estratégicos:19 % « 13

Los riesgos operacionales constituyen el 61 % del total
de los corporativos y abarcan aquellos asociados a los
procesos misionales de la institucién.

La gama de riesgos de los subsistemas concentra el 20
% de la matriz corporativa y estan relacionados con
SARLAFT, SICOF y PTEE.

Por su parte, los riesgos estratégicos son aquellos
factores o situaciones que pueden afectar de manera
significativa y a largo plazo los objetivos, decisiones
o la viabilidad general de la institucién. Estos riesgos
son inminentes cuando su probabilidad de ocurrir en
el futuro cercano es alta y su impacto podria alterar las
metasy la direccién estratégica de la empresa.

Los riesgos estratégicos fueron recientemente
actualizados, reduciéndose de 22 a 13, lo que
representa una disminucion del 41 % (9 riesgos) en
comparacion con la version anterior. Esta reduccién se
debe a la unificaciéon de varios de ellos en categorias
mas generales.

En el ejercicio de actualizacion de riesgos estratégicos
participaron los lideres y la alta direcciéon de la
institucion, con acompanamiento metodolégico por
parte del corredor de Seguros Willys. Se llevé a cabo
una evaluacién de los principales riesgos que pueden
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afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales,
analizando sus causas, consecuencias y los controles
existentes para mitigarlos.

En nota a los estados financieros al 31 de diciembre de
2024, se revela informacion relacionada con la gestion de
riesgos de acuerdo con los subsistemas SARLAFT, SICOF,
PTEE, riesgos corporativos y de salud, asi como el plan de
mejora para su fortalecimiento y gobernanza institucional.

Modelo de prediccion de riesgos
financieros, operativos y de salud

Se cuenta con tres interfaces graficas de usuario que
permiten evaluar, proyectar y generar sefales alerta para
los riesgos de liquidez, crédito, mercado de capitales,
actuarial, salud y operacional, lo cual resulta valioso
para la toma de decisiones institucionales. El proyecto
se desarroll6 para la Universidad y sus dos unidades de
negocio (IPS Universidad CES y CVZ), a través de una
consultoria con expertos en analitica de datos.

Sistematizacion de la gestidn
integral del riesgo a través de un
sistema de informacion digital

Con el sistema de informacion ALMERA, se logro
parametrizar toda la informacion de los riesgos
institucionales, tanto estratégicos como de procesos,
que se gestionaban en plantillas de Excel y que han sido
migrados a un sistema de informacion digital.

Este sistema implementara alertas tempranas,
notificaciones de seguimiento a los planes de mejora
de los lideres para la mitigacion de los riesgos, reportes
estratégicos y reporte de eventos materializados. Con
él, tambiénintegrar otras matrices de riesgos como lade
la IPS, en riesgos de Seguridad del Paciente; reporte de
eventos adversos, asi como la de Seguridad y Salud en
el Trabajo y la matriz de auditorias internas y externas.



Universidad CES
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Valoracion del perfil de riesgo residual de la

El nuevo sistema de informacion de la gestién integral de riesgo permite determinar
el perfil de riesgo residual de la institucidon. Esto hace referencia a la posicion del
riesgo después de haber aplicado e implementado los controles, lo que hace que la

organizacion alcance un mayor nivel de apetito y tolerancia del riesgo.

Sinergiay trabajo colaborativo
entre las areas de Control Interno
y Gestién del Riesgo

Se lograron establecer planes de trabajo conjunto como
mecanismo para fortalecer el ambiente de control en la
Universidad,quebuscaelaseguramientoenlos procesos
clave, mediante el entendimiento y evaluacion de los
riesgos y controles, generando las alertas tempranas a
la Administracion y, en especial, al Comité Financiero,
Auditoria y Riesgos. Adicionalmente, apoyando el
proceso de implementacién de las recomendaciones
y oportunidades de mejora emitidas por los entes de
control.
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Creacién de los Comités
Financiero, Auditoria y Riesgos,
y de Conducta y Buen Gobierno
Organizacional

Se establecieron estos dos comités como apoyo y asesoria
al Consejo Superior en diversos temas de riesgos, planes
mejoramiento para la prevencion y mitigacion de riesgos,
informe y actividades de control interno, seguimiento y
control permanente a la operacion de la Universidad y
a su situacion financiera presente y futura. Asi como en
temas de conflictos de interés y evaluacion a los érganos
de gobierno, entre otros que sean de interés para el
mejoramiento de la institucion.



Cobertura significativa
de actualizacion de datos
de las contrapartes de la
Universidad CES

Una de las principales gestiones que el oficial
de cumplimiento tiene, es llevar a cabo
estrategias anuales de actualizacion de datos
de las contrapartes. Este afo, de manera
significativa, se logré obtener la actualizacion
de datos de los empleados de la Universidad
con mas del 85 % de cumplimiento, un
dato relevante para una gestion que es de
cumplimiento normativo y para la cual ha
sido complejo lograr una mayor cobertura en
anos anteriores. Por su parte, se establecieron
estrategias de mayor impacto frente a la
actualizacion de datos de los proveedores.
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Diseno de “Politica de obsequios,
regalos o atenciones recibidos de

clientes, proveedores, contratistas
o terceros en general”

Se aproboé por las instancias correspondientes la
Politica sobre obsequios, regalos, o atenciones de la
Universidad CES.Conestosebuscaregularyestablecer
lineamientos para los empleados de la institucion
frente a la administracién de los obsequios, regalos
o atenciones de clientes, proveedores, contratistas o
terceros en general, de tal manera que se minimicen
los riesgos asociados a corrupcién, soborno o fraude.

Todo esto en linea con los principios y valores éticos
de la institucion contemplados en el Cédigo Etica,
Conducta y Buen Gobierno y, muy especialmente, en
el Programa de Transparencia y Etica Empresarial.
Asimismo, con el Area de Tecnologia de la Informacidn,
sedisefid unaplataformadigitalenlaque seregistraran
todos los obsequios y/o atenciones, permitiendo un
mayor seguimiento y control en tiempo real, generar
indicadores y cifras, asi como realizar informes para la
auditoria al proceso.
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GRI2-15

Mitigacion de conflicto de intereses

El Cédigo de Etica, Conductay Buen Gobierno, en su Capitulo VI - Conflictos de Interés, establece los
lineamientos para casos en los que un empleado o directivo pueda verse inmerso en situaciones de
conflicto de interés. Alli se detallan los tipos de conflictos y situaciones que lo generan, asi como el
procedimiento para el manejo del mismo y las posibles sanciones. Este documento es una referente
actuacion que todo empleado debe leer y aplicar.

Asi mismo, se cuenta con el Comité de Conducta y Gobierno Organizacional, cuyas funciones
como comisidn asesora de los drganos de gobierno, incluye la “Revelacién y el manejo adecuado
de eventuales conflictos de interés para miembros del Consejo Superior y la Administracion o para
personal asistencial, y las consecuencias de su incumplimiento”. Es decir, es funcion de este Comité,
evaluar los posibles conflictos de interés al interior de la Universidad.

Ademas, como lo establece el articulo 90 del Cédigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno, con
relacion a la situacion de conflictos de interés, el Comité de Conducta y Gobierno Organizacional
tiene tres instancias de analisis, a saber:

En la Sala de Fundadores, cuando decision al Consejo Superior.
impacte una situacién de conflicto %’3& En el Comité de Conducta y Gobierno

de interés a un miembro del Consejo Organizacional, podra acudir cuando se

Superior o a la Rectoria. Para poder presenten situaciones de conflictos de

tomar las decisiones que los involucran, interésaniveloperativoyadministrativo.

deberan solicitar al presidente o Lo gestionara a través de una comisién

vicepresidente de la Sala de Fundadores independiente como la rectoria y sus

analizar la situacion con un tercero directivos de primer nivel, para dirimirlo.

externo e imparcial o acudir a un

amigable componedor, que conozca el En todos los casos se debera entregar un

caso y decida sobre dicho evento. informe sobre las situaciones presentadas,

donde el Comité de Conducta, por tratarse de

@ En el Consejo Superior, se acudiria temas laborales, debera definir las sanciones

cuando se traten situaciones de a que haya lugar acorde con el Reglamento

conflicto de interés en el que estén Interno de Trabajo de la Universidad y por la

involucrados los Decanos y Directivos autoridad competente.

de la IPS o de la Universidad. Para ello,

cuando ocurra un hecho de este tipo,

deberan convocar a la presidencia del

Comité o a la Secretaria General para

analizar los hechos, validar preguntas o Sl

descargos, y poder llevar el tema para -
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Riesgo de corrupcion

En el proceso de gestién y control del riesgo de la institucion se identifican, % Proceso Area
gestionan y controlan posibles riesgos de corrupcion, los cuales se describen
a continuacion:

ACTIVIDAD, PROCESO O FUNCION

DESCRIPCION DEL RIESGO DONDE SE IDENTIFICO

Aprobaciones de proyectos sin tener en cuenta & Gestion, desarrollo y transformacién
los requerimientos necesarios (administrativos, empresarial.
técnicos, legales, financieros y SST). Direccion Administrativa y Financiera

(Gestién inmobiliaria).

Gestioninadecuada alavinculaciény & Gestion de compras de bienes y servicios.

seguimiento de proveedores. Direccion Administrativa y Financiera
(Compras).

Negociacion y ejecucion de proyectos sin 85 Gestion, desarrollo y transformacion

el aval financiero. empresarial.

Direccion Administrativa y Financiera
(Costos y presupuestos).

Ejecucién presupuestal indebida y/o con @ Gestion Financiera.

destinacion diferente al cumplimiento de Direccion Administrativa y Financiera

las metas institucionales. (Costos y presupuestos).

Mala praxis en desarrollo de las practicas & Gestion del aprendizaje.

académicas. Direccion Académica (Docencia Servicio).
Mala conducta cientifica. 85 Gestion del aprendizaje.

Direccién de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Alteracion, modificacion o manipulacion de 84 Verificacion integral de la gestion
informacion o datos de la Universidad, con el corporativa.

proposito de reflejar una situacion equivocada o e Direccion Administrativa y Financiera
engafosa en los controles internos y externos. (Compras).

e  Gestion de Riesgo - Consejo Superior.
e Control Interno - Consejo Superior.
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DESCRIPCION DEL RIESGO

Realizar una contratacion con omision de requisitos

para favorecer un proceso en particular.

Incumplimiento al Cédigo de Etica, Conductay
Buen Gobierno.

Permisividad en la contratacion de personas

naturales y juridicas que se encuentren vinculados a
listas de control de riesgos o tengan antecedentes

delictivos.

Ejemplo: lavado de activos, terrorismo, corrupcion,

fraude, opacidad o soborno.

Diseflar documentos a la medida para beneficio

propio o de un tercero en particular.
Ejemplo: términos de referencia, pliego de
condiciones, contratos o clausulas.

No declarar situaciones de conflicto de interés,

inhabilidades e incompatibilidades o actos que
vayan en beneficio propio y/o en detrimento
patrimonial de la institucion.

Los eventos materializados, ocurridos en 2024,
estan asociados a la categoria de riesgo de fraude,
no especificamente a incidentes de corrupcion;
entendiéndose el riesgo de fraude como delito conexo
a la corrupcion, ya que ambos estan asociados al
uso inadecuado de recursos para obtener beneficios
personales. Si bien estos eventos no generaron un
impacto econdémico alto, si derivaron en efectos
reputacionales y econémicos. Por lo anterior, las areas
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ACTIVIDAD, PROCESO O FUNCION
DONDE SE IDENTIFICO

& Verificacion integral de la gestion corporativa.
e Direccién Administrativa y Financiera
(Compras).
e Gestion del Riesgo - Consejo Superior.
e Secretaria General (Gestion Talento
Humano).

@ Gestion juridica.
e Gestion del Riesgo - Consejo Superior.
e Secretaria General (Secretaria
General y Gestion Talento Humano).
e Controlinterno - Consejo Superior.

@ Verificacion integral de la gestion
corporativa.
.
e Direccién Administrativa y Financiera
(Compras).
e Control Interno - Consejo Superior.

Gestion del Riesgo - Consejo superior

©5 Gestion juridica.
e Secretaria General (Oficina Juridica).
e Gestion del riesgo - Consejo Superior.

€4 Verificacion integral de la gestion
corporativa.
Gestion del Riesgo - Consejo Superior.

inherentes al proceso afectado, con el apoyo de Control
Interno y de Gestion del Riesgo, tomaron las medidas y
acciones correspondientes para mitigar controlar esta
materializacion.

Como mecanismo para fortalecer el ambiente de
control en la Universidad, se ha creado el Area de
Control Interno, que tiene a cargo el aseguramiento
en los procesos clave de la institucion, mediante el



entendimiento y evaluacion de los riesgos y controles,
en coordinacion con el Area de Riesgos paralamitigacion
y la prevencion, asociados a los diferentes procesos.

La Universidad ha definido controles para la mitigacién
de los riesgos asociados a corrupcion, fraude y soborno.
En este sentido, se resaltan nuevas acciones que estan
en disefo o que se encuentran en ejecucion:

&

Disefar e implementar una Politica

antifraude, que orientara los lineamientos y
responsabilidades para la prevencién, deteccion
e investigacion de fraudes en la institucion.

PORCENTAJE DE

TOTAL PERSONAS

Aprobar la Politica de obsequios, regalos

y atenciones que regula las condiciones y
controles para la recepcion de obsequios 'y
atenciones por terceros y aliados estratégicos,
con ello se busca minimizar los riesgos de
corrupcion, fraude y soborno.

Socializar el Cédigo de Etica, Conductay

Buen Gobierno con todos los empleados, asi
como realizar capacitaciones especificas al
personal de algunas areas priorizadas, donde se
enfatizan las conductas reprochables y temas
de riesgos.

TOTAL PERSONAS PORCENTAJE DE

CATEGORIA INFORMADAS PERSONAS INFORMADAS CAPACITADAS Y PERSONAS FORMADAS
POR CATEGORIA FORMADAS POR CATEGORIA
23
Directivos (integrantes de la Sala 100 % 17 74 %
de Fundadores y Consejo

Superior)
Profesores 1.941 100 % 64 3%
Administrativos 1130 100 % 796 70 %

1.283 1.283

(proveedores con declaracion o, (proveedores con declaracion o,
Proveedores firmada en INCLUCES 100 % firmada en INCLUCES 100 %
durante el 2024) durante el 2024)

Clientes No reporta No reporta No reporta No reporta
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Lineamientos frente

ala remuneracion
del maximo 6rgano
de gobiernoy los
colaboradores

Los Estatutos definen que la condicién
de miembro de la Sala de Fundadores
tiene caracter ad honorem, sin
remuneracién por el ejercicio de su
cargo, que se considera un servicio a la
sociedad. De igual manera, aplica para
los miembros del Consejo Superior.

El Consejo Superior es el encargado
de revisar y aprobar la escala y
aumentos salariales para el personal
vinculado, excepto la del Rector, que es
determinada por la Sala de Fundadores.

El Comité Administrativo esresponsable
de formalizar los nombramientos de
caracter administrativo, en los que esta
implicita la respectiva remuneracion.

En 2024, a través del proyecto de
Arquitectura Organizacional, que alinea
la estrategia institucional, los procesos
y los perfiles de los cargos, uno de
los propodsitos es definir las escalas
salariales de manera objetiva segun las
responsabilidades de los colaboradores
y los procesos en los que participan.
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Compromiso y politicas institucionales

La Universidad cuenta con los siguientes mecanismos para
definir y comunicar sus politicas, permitiéndole alinear el
comportamiento, responsabilidad y compromiso de sus
colaboradores y grupos de interés:

o Cddigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno Corporativo.

e Politicay Procedimientos de Debida Diligencia (Due
Diligence): Acta 767, del 28 de septiembre de 2022, del
Consejo Superior. Grupos de interés a los que aplica:
directivos, empleados, proveedores, aliados estratégicos
y clientes.

e Comité de Conducta Institucional: Acuerdo 0273, del O1
de diciembre del 2020, del Consejo Superior. Grupos de
interés a los que aplica: directivos y empleados.

e Manual para el Sistema de Gestion Integral del Riesgo:
Acta 767, del 28 de septiembre de 2022, del Consejo
Superior. Grupos de interés a los que aplica: directivos
y empleados. Este manual integra, ademas de todas las
politicas en funcion del riesgo institucional, el Cédigo de
Etica, Conducta y Buen Gobierno, y el Reglamento Interno
de Trabajo.

e Manual de contratistas.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respecto alaimplementacion de politicas, la Universidad cuenta
conelenfoque de Gestion por Procesos, mecanismo que privilegia
la interaccion entre las areas académicas y administrativas hacia
metas comunes y resultados globales.

ACUERDOS DEL CONSEJO SUPERIOR EMITIDOS EN EL 2024

Acuerdo 287 Reglamento de Propiedad Intelectual.

Acuerdo 288 Politica Segunda Lengua.

Sistema Interno de Aseguramiento

Acuerdo 289 de la Calidad (SIAC).

Acuerdo 290 Estrategias para presentacion
de pruebas Saber.

Acuerdo 291 Grupo de modelo pedagdégico

y su reglamento.




Mecanismos para escuchar
alos grupos de interés

La Universidad cuenta con medios de
comunicacion por los cuales sus grupos de
interés pueden reportar o denunciar hechos
contrarios a las politicas institucionales,
principios y valores, asi como con lo
consignado en el Codigo de Conducta y Buen
Gobierno. Entre ellos se encuentran el Canal
de Transparencia y el correo electrénico de la
Linea Etica.

En 2024 fueron reportadas, a través de estos

canales, 16 conductas relacionadas con los
siguientes temas:
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Acoso sexual.

Maltrato, discriminacién u hostigamiento, que
afectan la relacidn en virtud de la pertenencia
étnico racial, discapacidad o estrato
socioecondémico, en el entorno social, laboral
y/o académico.

Comportamientos que afecten el buen nombre
de la Universidad, de la comunidad académica o
de sus usuarios, clientes y proveedores.
Acciones que atentan contra los principios, los
valores y la buena conducta.

Irregularidades en cumplimiento de normas 'y
politicas.

Abuso de la condicién de fundador, directivo,
administrador, profesor, estudiante o empleado
administrativo de la Universidad.

Accion de Tutela.

Actos que tergiversan la informacion
administrativa, financieray la propiedad
intelectual.

Riesgo en la salud mental de los estudiantes.
Abuso de posicién dominante con un proveedor.
Aceptacion de beneficios o prebendas a

titulo personal que puedan influir en las
decisiones o representar favorecimiento en el
relacionamiento con terceros.

Derecho de peticién.



Para cada uno de los reportes se ha activado el debido
proceso de recepcion, investigacion y cierre de la
denuncia con los respectivos responsables, de acuerdo
con el protocolo definido parala atencion de denuncias.

Asimismo, se cuenta con el instructivo para que los
diferentesgruposdeinterésrealicende maneracorrecta
su denuncia, con el fin de darle un tratamiento espacial
y oportuno. Dentro de lo establecido, la Universidad
cuenta con plazo de dos meses para la respectiva
investigacion y envio de respuesta al denunciante.

El 31 de julio de 2024, el Consejo Superior, en acta
791, aprobé el Comité de Conducta y Gobierno
Organizacional y sus integrantes. En los Estatutos de
la instituciéon se encuentra contemplada la creacién de
este comité, que tiene como objetivo apoyar al Consejo
Superior y la Sala de Fundadores, encargandose de
situaciones criticas que requieren una atencién a
otro nivel sobre la Linea Etica, canal de denuncias
que afectan especialmente a nivel de direccion y
organo superior. Los demas casos se atienden con los
protocolos establecidos definidos para la recepcién e
investigacion de denuncias.

Es importante mencionar que la Universidad no tiene
implementado un sistema de gestion de PQRSF, en el
que se reporten temas de insatisfaccion de clientes
por el servicio prestado; la Linea Etica y el canal de
transparencia han atendido estos asuntos, afectando
asi las estadisticas que se llevan y el cumplimiento
del PTEE, con asuntos que, en algunos casos no son
referentes a la ética y transparencia de la institucion.

En este sentido, se contempla un plan de accién para
disefar el sistema de gestion de PQRSF con el area de
comunicaciones y mercadeo, para el primer semestre
de 2025. De esa manera se independizaria los temas de
quejas y de denuncias.

En los informes semestrales que realiza la oficina de

Gestion del Riesgo para el maximo 6rgano de gobierno,
Consejo Superior, se les informa sobre las denuncias
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presentadas en el periodo y se hace un andlisis con
los indicadores definidos, los grupos de interés y
las dependencias con mayor incidencia, entre otros
factores, conservando siempre el anonimato de las
personas que reportan, ya que debemos asegurar la
proteccién del denunciante.

Ademas, la institucién cuenta con el Comité de
Convivencia Laboral, un grupo de apoyo conformado
por empleados que tiene como fin contribuir con
la prevencién de las conductas de acoso laboral al
interior de las instituciones y atenderlas en caso de
presentarse, siendo también una herramienta adicional
en el reconocimiento de los riesgos psicosociales que
puedan afectar la salud del colaborador en su lugar de
trabajo. Este Comité realiza reuniones trimestrales para
revisar su gestidn y las posibles solicitudes de apoyo de
los empleados.

TANTO LA LINEA ETICA COMO EL
COMITE DE CONVIVENCIA SON
MEDIOS QUE LE PERMITEN AL
EMPLEADO DENUNCIAR CUALQUIER
ACTO QUE VAYA EN CONTRAVIA CON
SUS PRINCIPIOS, LAETICA Y MORAL.

oD

e/



Acciones con resultados

Como parte de las actividades de cumplimiento
normativo, se deben establecer estrategias de
sensibilizacion y fomento de la cultura en gestion integral
del riesgo. Cumpliendo con este requisito, para 2024 se
establecieron planes de capacitacién y formacion de los
empleados sobre los subsistemas de administracién de
riesgos, dirigidos a todos los empleados de la institucion.

De manera permanente, se encuentran disponibles
los dos cursos de formacién virtual auto gestionable,
relacionados con conocimientos sobre el SARLAFT,
SICOF y PTEE. Ademas, como proceso de mejora, se
coordind y se encuentra en marcha con el Area de
Talento Humano, el establecimiento de la realizacion de
estos cursos, como requisito en las inducciones de los
empleados.

En la planeacién anual de capacitacion se ejecutaron
temas como Sefiales de alerta y Debida diligencia. Asi
mismo, se tiene un espacio donde el Area de Riesgos
sensibiliza permanente sobre la Politica de Debida
Diligencia y sobre los roles y responsabilidad que tiene
cada persona de apoyo en el proceso de SARLAFT.

=-aa

PARA 2024 SE HAN
CAPACITADO EN TOTAL

860

EMPLEADOS,

CON UN CONSOLIDADO
DESDE 2017 A LA FECHA,
DE 3.597 EMPLEADOS.
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En los maximos 6rganos de gobierno, el Area de
Gestion del Riesgo promueve y sensibiliza en temas
especificos acerca de situaciones que sean de interés 'y
de aclaraciones en los casos solicitados. No obstante,
de manera semestral se remite un informe detallado
acerca de la gestion del Sistema de Administracion de
Riesgos en la Universidad CES.

En este informe se evidencian los puntos relacionados
con el cumplimiento normativo en materia de SARLAFT,
SICOF, PTEE, monitoreo en gestion de riesgos en
procesos administrativos y estratégicos, logros
alcanzados, retos del area y canal de transparencia -
Linea Etica, entre otros temas.

La gobernanza institucional, la gestion del riesgo y la
rendicién de cuentas son esenciales para fortalecer
los procesos de autorregulacién en la Universidad: una
gobernanza eficaz promueve decisiones estratégicas
basadas en la participacion y la transparencia,
asegurando que las acciones institucionales estén
alineadas con los principios y objetivos misionales.

La gestion del riesgo, por su parte, permite identificar
y abordar proactivamente las vulnerabilidades,
garantizando la sostenibilidad y resiliencia de la
institucion frente a cambios y desafios.

Finalmente, la rendicion de cuentas, refuerza la cultura
de responsabilidad y transparencia, facilitando un
ciclo continuo de autoevaluacién que impulsa el
mejoramiento permanente y el cumplimiento de los
compromisos con los diversos grupos de interés.

En este sentido, el Cédigo de Etica, Conducta y Buen
Gobierno ha significado un avance muy importante para
la Universidad en términos de su gobierno institucional,

del fortalecimiento del ambiente de control internoy :
de los mecanismos de interaccion con sus diferentes

grupos de interés.




-O- Gestion del riesgo ambiental y de cambio climatico

Se cuenta con pdliza multirriesgo que ampara los activos de la Universidad y minimiza
los impactos financieros en caso de la materializacién de un riesgo ambiental y de

cambio climatico. Este tipo de riesgos estan clasificados como estratégicos, con
impacto financiero catastroéfico en la calificacién inherente, lo cual bajé luego de aplicar
los controles, con pérdidas estimadas entre 500 y 2.000 millones de pesos en caso de

materializacion.

Para la gestion de este riesgo se tienen identificados
los siguientes métodos:

Inspecciones de seguridad en toda la Universidad
y los proyectos, asi como inspecciones ala red
contraincendios.

Brigadas de Emergencias.

Comité de Gestion del Riesgo (PMU).

Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Estudios de seguridad humana y de vulnerabilidad
sismica.

Mantenimientos preventivos anuales.

Simulacros de evacuacién en cada sede.
Capacitacion al personal interno y externo sobre las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Iniciativas que permiten cuidar el medio ambiente
como el sistema de disposicion adecuada de
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residuos, control de aguas residuales, generacién
de energia con paneles solares, siembras 'y
mantenimiento de especies nativas; actividades

de control especies invasoras (Flora) en la Finca
Villa Eliza; planeacion y distribucién de espacios, e
implementacion de tecnologias para economizar
recursos. Igualmente, participamos activamente en
foros y eventos relacionados con sostenibilidad.
Estrategia para fomentar una cultura ambiental
solida en la comunidad, que incluye la definicion
clara de politicas y estrategias de gestion ambiental
(manejo eficiente del recurso) y animales de
compaiia, asi como la realizacion de campanas
educativas y la capacitacion en gestion ambiental,
manejo de recursos y movilizacién (fomento de la
movilidad ecosostenible).
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Relacionamiento estratégico

nacional e internacional

En el ambito externo, la Universidad participa con un Este amplio relacionamiento institucional con
destacado liderazgo en diferentes redes y asociaciones de organizaciones de diferentes sectores le ha
educacion superior, tales como ASCUN, ACIET, ASIESDA, permitido a la Universidad consolidar en 2024:

GRUPO G8 y Virtual Educa, entre otros; asi como en
asociaciones gremiales y profesionales en los campos

T o } CONVENIOS DE DOCENCIA
disciplinares de las facultades. Esta participacion permite 181 SERVICIO (52 CON ENTIDADES
establecer un didlogo permanente con actores clave del PUBLICAS, 126 CON PRIVADAS Y
sector para monitorear continuamente las tendencias, retos 3 CON MIXTAS).
y oportunidades de la Universidad y sus facultades.

CONVENIOS DE PRACTICAS
Asimismo, la Universidad se ha vinculado a importantes 147 PROFESIONALES.

organizaciones del sector productivo y de la sociedad civil,
tales como Fenalco, Proantioquia, Camara de Comercio,

Alianza ERA y Consorcio por la Infancia y la Adolescencia, CONVENIOS
INTERUNIVERSITARIOS E

INTERINSTITUCIONALES

entre otras, con el objetivo de lograr una mayor comprension

del entorno, de sus necesidades y problematicas, con el fin (CON 36 INSTITUCIONES
de garantizar la relevancia y pertinencia en el despliegue de NACIONALES Y 121
sus funciones sustantivas. INTERNACIONALES).
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La Universidad CES compensd los
escenarios de practica con 845 apoyos,
por un valor de $ 1343.311.000, a
través de descuentos en educaciéon
formal, educacion continua, apoyos en
investigacion, en préstamos de espacios
en la Universidad y acceso a las bases de
datos de sus docentes adscritos.

De otro lado, la Universidad ha establecido
una serie de alianzas estratégicas (bajo
diferentesfigurasjuridicas)coninstituciones
del sector publico y privado, mediante las
cuales se han dado paso a la creacion de
centros para la ensefianza, la investigacion,
la innovacion y la prestacion de servicios: el
Instituto Colombiano de Medicina Tropical
(ICMT, con la Gobernacion de Antioquia),
el Centro de la Ciencia y la Investigacion
Farmacéutica (CECIF, con el SENA), el
Centro Veterinario para el Bienestar Animal
BIVETT (con SURA) ylaUnion Temporal San
Vicente - CES (con San Vicente Fundacion),
entre muchas otras.

La Universidad se ha destacado por su
activa participaciénenunaampliavariedad
de plataformas y espacios de influencia en
los ambitos local, nacional e internacional.
Su presencia en 256 asociaciones, redes,
consejos, comités, mesas técnicas y
juntas directivas, le ha permitido aportar
significativamente al analisis y resolucién
de problematicas sociales y ambientales
en sus cuatro focos estratégicos. A través
de su compromiso en estos espacios,
no solo ha compartido su experiencia
y conocimientos, sino que también ha
enriquecido el debate y colaborado en
la formulacién de soluciones efectivas,
consolidandose asi, como un actor clave
en la resolucion de desafios complejos y
relevantes para la sociedad.
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Participacion en espacios de incidencia

ESPACIOS DE INCIDENCIA |Ng$m5i?o?f£s PORCENTAJE
Asociacion 80 311%
Comité 38 14,8 %
Consejo 8 31%
Junta Directiva 10 3,9%
Mesa Técnica 12 47 %
ONG 3 1,2 %
Red 67 26,1%
Sociedad 39 15,2 %
Total general 257 100,0 %

85 INSTITUCIONES
INTERNACIONALES

INSTITUCIONES
NACIONALES

Fortalecimiento del relacionamiento con
los grupos de interés desde la estrategia
y la estructura

Con el objetivo de fortalecer y diversificar el relacionamiento
institucional con los diversos grupos de interés, la nueva estructura
administrativa ha incorporado la creacién de la Direcciéon de
Comunicaciones y Relacionamiento.

Esta direccion tiene como propédsito centralizar y optimizar los
esfuerzos delaUniversidad en el desarrollo de relaciones estratégicas
que potencien su capacidad para generar un impacto significativo en
sus cuatro focos de la Agenda Institucional: salud humana, animal y
de ecosistemas; lucha contra el hambre y la malnutricion; equidad,
inclusién y ciudadania; y cambio climatico, biodiversidad y desastres.
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)
De igual forma, en los grupos de interés se identifican los $ 50.118 mlllones

actores priorizados que tienen alta injerencia en la operacion de
la institucion. Entre ellos estan los proveedores y contratistas
como entidades clave para apalancar el desarrollo de proyectos
y estrategias, asi como de los planes y presupuestos aprobados.

(]
Esto ayuda a que la institucion favorezca la contratacion local y $ 1.922 mI"OI‘IES

contribuya con su desarrollo econémico.

VALOR TOTAL (EN COP) QUE SE PAGO
A PROVEEDORES NACIONALES

VALOR TOTAL (EN COP) QUE SE PAGO

i . o A PROVEEDORES INTERNACIONALES
El 73,55 % de los proveedores estan ubicados en 27 municipios

del Departamento de Antioquia, el 15,55 % en Bogota D.C.y el 5,2
% en otras ciudades del pais.

La Universidad soporta su operacion con el siguiente grupo de servicios contratados:

# de personas por tipo

Servicio prestado Porcentaje por servicios

de servicio
Aseo 107 44 %
Jardineria 4 2%
Gestion inmobiliaria - Comercios (Concesionarios
que prestan servicios de alimentacién, lavado de 26 1%
vehiculos, corresponsal bancario)
Soporte tecnolégico 7 3%
Agencia de viajes 2 1%
Vigilancia 30 12 %
Seguridad electronica (SPI) 1 0%
Mantenimiento de ascensores 2 1%
Mantenimiento de activos eléctricos 10 4%
Mantenimiento de sistemas aires acondicionados 4 2%
Mantenimiento de redes hidrosanitarias 6 2%
Mantenimiento de sistemas anticaidas 6 2%
Mantenimiento de infraestructura fisica 30 12 %
Mantenimiento de activos hidraulicos 6 2%
Total 241 100 %
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Internacionalizacion

Deacuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, lainternacionalizacién del curriculo es un proceso
que integra elementos educativos internacionales e interculturales, desde el macro curriculo hasta
el micro curriculo. Su objetivo es formar ciudadanos con competencias globales, promoviendo una
perspectiva pluralista, intercultural, interdisciplinaria, inclusiva y comprometida con el desarrollo
sostenible, que trascienda las fronteras locales. Este proceso se implementa a través de diversas
estrategias, como la internacionalizacion en casa, la integracion de la internacionalizacion en el aula,
programas de doble titulacién, movilidad académica y la promocién de una segunda lengua.

Movilidad entrante Movilidad saliente

NACIONAL INTERNACIONAL NACIONAL INTERNACIONAL

weor: @22 ©65 M43 D44
o 276 ©169 W366 @200

Numero estudiantes NuUmero estudiantes

Tipo de actividad Numero actividades CES otras IES
Clase espejo 24 927 523
COIL/ Aprendlzaje Colaborativo 7 162 349
Internacional
Experto invitado a la asignatura 89 3.01M 1.623
Trabajo colaborativo entre estudiantes
CES y estudiantes de otras instituciones 10 402 418

Lasactividades de internacionalizacion del curriculo se hanrealizadocon ) Universidad de Pittsburghy
estudiantes y docentes de instituciones a nivel nacional e internacional, Universidad CES fortaleceran lazos
algunas de ellas de Ecuador, México, Chile, Estados Unidos, Uruguay, paraintercambios en salud publica.

Espafia, Peru, Argentina y Suiza. CLIC AQUI ﬁk
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Rankings « Puestos a nivel Colombia

Categoria: Reconocimiento institucional.

QVEST,

Mejores
Universidades del
Mundo con menos
de 50 anos

Ranking: The Young University

Numero de Instituciones
calificadas en el Ranking: 10

QVEST,

Mejores
Universidades del
Mundo

Ranking: The World

Numero de Instituciones
calificadas en el Ranking: 38

Categoria: Reconocimiento en impacto social y sostenibilidad.

QUEST,

Evaluan alas
universidades en funcion
de los ODS de las
Naciones Unidas

Ranking: The Impact

\@1

QUEST,

Evaluia el desempeiio
en 6 areas*

*Infraestructura, energia y cambio climatico,
residuos, agua, energia, transporte y educacion

Ranking: Green Metric
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Universidad CES ascendio al top
15 de las mejores U del Ranking
Art. Sapiens 2023-2024.

Universidad CES, la mejor IES
privada para estudiar Medicina
en Antioquia: ranking QS

Universidad CES, la primera
IES de Antioquia del Young
University Rankings.


https://www.ces.edu.co/noticias/universidad-ces-ascendio-al-top-15-de-las-mejores-u-del-ranking-art-sapiens-2023-2024/#:~:text=28%20de%202024-,Universidad%20CES%20ascendi%C3%B3%20al%20top%2015%20de%20las%20mejores%20U,Sapiens%202023%2D2024&text=La%20Universidad%20CES%20se%20ubic%C3%B3,Sapiens%202023%2D2024.
https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/04/16/universidad-ces-la-mejor-ies-privada-para-estudiar-medicina-en-antioquia-ranking-qs/
https://www.ces.edu.co/wp-content/uploads/2024/05/Boletin_28-Universidad-CES-la-primera-IES-de-Antioquia-del-Young-University-Rankings-segun-Times-Higher-Education.pdf

Premios y reconocimientos

La comunidad universitaria obtuvo alrededor de 60 premios y reconocimientos nacionales, y 12
internacionales, relacionados con actividades académicas, produccién académica, publicaciones
y actividades deportivas y culturales, entre otros.

Tres articulos de Odontologia CES Dos estudiantes colombianos Urologia de la Universidad CES,
fueron reconocidos por el Journal of representaran al pais enun primer puesto en el pais segtin
Dental Education y el International entrenamiento enla NASA el examen AUA de la Sociedad
Journal of Paediatric Dentistry. en EE.UU. Colombiana de Urologia.

ciichou N ciicaou N ciichou N

Once enfermeros de la Un cortejo de anfibios y los anillos
Universidad CES becados para de Saturno fueron ganadores en
estudiar master en calidad y el ll Encuentro Colombiano de
seguridad clinica en Espana. llustracion Cientifica.

N T
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https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/06/11/urologia-de-la-universidad-ces-primer-puesto-en-el-pais-segun-el-examen-aua-de-la-sociedad-colombiana-de-urologia/
https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/02/27/un-cortejo-de-anfibios-y-los-anillos-de-saturno-fueron-ganadores-en-el-ii-encuentro-colombiano-de-ilustracion-cientifica/
https://www.ces.edu.co/noticias/once-enfermeros-de-la-universidad-ces-becados-para-estudiar-master-en-calidad-y-seguridad-clinica-en-espana/
https://www.ces.edu.co/noticias/tres-articulos-de-odontologia-ces-fueron-reconocidos-por-el-journal-of-dental-education-y-el-international-journal-of-paediatric-dentistry/
https://www.ces.edu.co/noticias/medica-ces-asume-la-gerencia-del-hospital-general-de-medellin-copy/#:~:text=Mar%C3%ADa%20Alejandra%20Gaviria%20Mej%C3%ADa%20y,Space%20Center%20de%20la%20NASA

Visibilidad en medios de comunicacion

Freepress

Aiio Numero de publicaciones
2022 2.630
2023 2178
2024 2.036

Numero de seguidores en redes sociales por afio

VALOR DE AHORRO EN PAUTA (FREEPRESS):

$27.493 millones

0 ) (ing J)
Facebook Instagram X Linkedin TikTok
2022 59.608 56.886 19.019 16.495 10.323
2023 63.664 63.450 19.183 19.186 10.600
2024 65114 69.649 19.127 25.508 11.709

76 * Reporte de Sostenibilidad Universidad CES



CAPITULO 2+ DINAMIZADORES PARA LA SOSTENIBILIDAD

Resultados financieros

Indicadores financieros
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Desarrollo en infraestructura

fisicay tecnolégica

Adecuaciones fisicas

En el 2024, la Universidad realizd importantes
adecuacionesfisicasensusinstalacionescontribuyendo
al bienestary la experiencia de la comunidad académica
ylaprestaciéndelosservicios. Entre las mas destacadas
se encuentran la renovacioén de la plazoleta del Bloque
C, la reforma de la Tienda Universitaria; la adecuacion
del aula hibrida, del saléon de danza, de laboratorios,
parqueaderos y zona de fotografias; mejoramientos de
cuartos de racks; renovacion del establo en Villa Elisa;
adecuacioén para simulacion de habilitacién en la IPS y,
adecuacién de espacios para usuarios y otras obras de
mantenimiento en centros de servicios, entre otras.
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Renovacion tecnolégica

En 2024, la Universidad llevé a cabo una
renovacion tecnoldgica integral, beneficiando a
1.067 usuarios con equipos nuevos y a 273 con
repotenciados, para un total de 1.340 equipos
actualizados. La distribucién incluyé 220 equipos
para clinicas, 477 para administracion, 300 para
estudiantes, 50 para especialistas y 20 para
directivos.EnlalPS se dotaron 115 nuevos equipos
para los consultorios de odontologia, mejorando
la formacion y practicas clinicas. Ademas, mas de
100 usuarios recibieron segundas pantallas de
24 pulgadas, incrementando la productividad en
actividades multitarea.

Las sedes también se modernizaron: Bivett quedé
equipada al 100 % y El Centro de Veterinaria y
Zootecnia al 85 %.

Renovacion de sitio
web y aplicaciones

Se realizd una inversion por $ 275.000.000 para
el desarrollo del sitio web institucional que tiene
como propédsito mejorar la experiencia de usuario
sobre la oferta académica de la Universidad,
procesos de admisién, noticias, eventos vy
recursos para los estudiantes y comunidad
externa. Ademas, se busca mejorar la experiencia
del usuario al ofrecer una navegacién intuitiva,
mayor accesibilidad y contenido optimizado, lo
que incrementa la satisfaccion y fidelizacion.
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Por otra parte, la implementacién de aplicaciones como crédito digital, impacta significativamente
en la eficiencia operativa y la experiencia del estudiante, al centralizar y automatizar procesos claves
en la gestion administrativa, reduciendo los tiempos de aprobacién, mejoras en la seguridad frente
afraudes y garantizando el cumplimiento normativo mediante procesos transparentes y trazables.

[_EH

11
11
a4
J
[1

INFRAESTRUCTURA FiSICA

$ 2.992 millones

Inversion en COP:

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

$ 841.148.664

Autoevaluacion institucional

Durante 2024 la Universidad llevé a cabo el proceso
de autoevaluacion con miras a la renovaciéon de la
acreditacion de alta calidad, mediante un ejercicio de
reflexién y discusidn que conté con la participacion de
todalacomunidad académica, egresados, empleadores,
sector productivo y sector publico.

Este proceso de autoevaluacion ha permitido a la
Universidad CES reafirmar su compromiso con la
calidad en el desarrollo de sus funciones sustantivas, la
eficiencia y transparencia en su gestion administrativa
y el bienestar integral de su comunidad.
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El proceso de autoevaluacion institucional permitié
trazar nuevas rutas para el mejoramiento continuo que
se agrupan en torno a seis grandes lineas de accién:

Transformacion digital.

Evaluacion del impacto institucional.
Comunicacion y relacionamiento.
Gestidn e innovacion curricular.
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Desarrollo del talento humano.

N

€ Conoce el informe de autoevaluacion institucional

CLIC AQUI @%


https://www.ces.edu.co/informe-de-autoevaluacion/

Nuestra huella
de impacto

Al
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Impacto en territorios
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g Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Convenios de practicas laborales
y empresariales

("}gf' Convenios docencia servicio
@ Convenios interuniversitarios

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano

Extensién y Proyeccion social
Internacionalizacién del curriculo en el aula
Movilidad nacional entrante

Movilidad nacional saliente

Programas de pregrado y posgrado

% Vichada
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Foco: salud humana, animal

y de ecosistemas

Incidir en la mejora de la salud de las poblaciones y los ecosistemas, en los que la Universidad
CES influye, es el eje fundamental bajo el cual este foco viene desarrollando sus planes de

CAPITULO 3 » NUESTRA HUELLA DE IMPACTO

intervencién en la salud incluyente y la promocion del bienestar y calidad de vida de las personas
y los ecosistemas, actuando de manera articulada con organismos publicos y privados que
generan capacidades para aportar a la reduccion de “brechas” poblacionales.

Esto permite un acercamiento a areas dispersas y de dificil acceso para prevenir las enfermedades,
promover la saludy el cuidado de los ecosistemas, en espacios educativos que impulsan el derecho ala
salud de los individuos de todas las edades y fortalecen comunidades para que sean mas sostenibles.

Salud humana

Antioquia fortalece la calidad y el acceso

a los servicios de salud

En el marco de la calidad en salud, se han desarrollado
diferentes acciones para el aporte al cumplimiento
de la responsabilidad de las EAPB - IPS en la garantia
del acceso y prestacion de los servicios de salud,
identificando barreras existentes, instaurando planes
de mejoramiento y realizando acompafiamiento
mediante visitas de diagndstico y seguimiento, segun
los resultados obtenidos en cada etapa.

A nivel de proyectos, la supervision al acceso de los
servicios de salud del Distrito de Medellin, permitio
un acceso equitativo y oportuno, contribuyendo con
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
al prevenir enfermedades, reducir la morbilidad y la
mortalidad, y promover el bienestar general.

Asimismo, el PAMEC como comprador de servicios

de salud para el Departamento de Antioquia, actué
como un mecanismo de control y mejora continua,
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garantizando que los servicios adquiridos cumplan con
losestandares de calidad establecidosy las necesidades
de los usuarios.

Todo lo anterior se ha desarrollado en articulacién con
los posgrados gerenciales, administrativos y de salud
publica, como la Especializacién en Gerencia de IPS,
Especializacionen Auditoriaen Salud, Especializacionen
Gerencia de la Salud Publica, Especializacion y Maestria
en Epidemiologia, y el Diplomado en Verificadores,
que permitieron generar acciones académicas y de
investigacion para el fortalecimiento del sector salud.

Desde educacion continua, en los programas de
Verificadores Habilitaciéon - Auditoria de cuentas
médicas EPM, se logré la optimizacion de procesos en
el sistema de salud mediante auditorias de cuentas
médicas y evaluaciones de habilitacion, garantizando
estandares de calidad y eficiencia en los servicios,



asi como la implementacién de practicas seguras en
el cuidado del paciente en alianza con Metrosalud,
mejorando los indicadores de seguridad y satisfaccion
de los usuarios.

Estamos seguros de que garantizar el acceso, optimizar
elusodelosrecursosy mejorarlacalidad de los servicios
de salud es fundamental para asegurar el bienestar
de una poblacion. Promueve que todos tengan la
oportunidad de recibir atencién médica oportuna y de
calidad, sin importar sus circunstancias.

Cifras significativas:

40

en el Distrito de Medellin.

IPS auditadas en el marco del acceso a los servicios de salud
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Aloptimizarlosrecursos, se asegura que el presupuesto
destinado a la salud se utilice de manera eficiente,
evitando el desperdicio y maximizando el impacto de
cada inversion. Por ultimo, al mejorar la calidad de los
servicios, se garantiza que la atencién brindada sea
segura, efectiva y centrada en las necesidades del
paciente, lo cual contribuye a mejores resultados en
salud y a una mayor satisfaccién de los usuarios. En
conjunto, estos tres elementos son esenciales para
construir sistemas de salud resilientes, equitativos y
sostenibles.

i

Auditadas 9

Entidades Sociales del Estado en cuanto a PAMEC de prestador
de serviciosy 7 EABP del Departamento de Antioquia.

41

personas formadas
en educacion continua.

€> Maria Osley Garzén, la epidemidloga que hace 20 afios monitorea

la salud de los vendedores ambulantes.

€ Masdel 50 % de los vendedores ambulantes del centro padecen
enfermedades asociadas a la contaminacién atmosférica.
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https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/03/11/maria-osley-garzon-la-epidemiologa-que-hace-20-anos-monitorea-la-salud-de-los-vendedores-ambulantes/
https://www.h13n.com/vendedores-ambulantes-enfermedades-contaminacion/247974/

Navegando Juntos

Es una intervencidén pionera en Colombia, que esta
implementandounmodelodeatencionaccesible basado
en la navegacién, para involucrar en la prevencién,
tratamiento y atencion del VIH y coinfecciones en
Armenia, Colombia, a 150 personas que se inyectan
drogas (PID),

Durante nueve meses hemosfortalecido,desdelaFacultad
de Enfermeria y mediante el trabajo colaborativo, una
estrategia de bajo umbral existente en Armenia, con apoyo
de recurso humano, formacion, seguimiento, evaluacion y
conformacion de una mesa intersectorial, permitiendo
reducir las barreras de atencion, mejorar resultados de
salud, el apoyo social y la deteccién y vinculacion con la
atencion al tratamiento del VIH y coinfecciones.

Estaintervencion cuentaconimportancianacional,dado
que contribuye a la proteccién de la salud, la dignidad
y los derechos humanos de las PID. El modelo de
navegacion es pionero e innovador en el pais, pues no se
habia utilizado previamente en el contexto. Las PID con

Cifras significativas:

14

vinculaciones conlared
de apoyo de los usuarios
que han solicitado o han
ingresado a un proceso
de desintoxicacion.

il
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VIH fueron derivadas a tratamiento y los navegadores
proporcionaron seguimiento y apoyo en servicios
sociales y de salud, promoviendo asi una atencion mas
integral y accesible para esta poblacién vulnerable.

Los resultados indican que el 82 % de los PID son
hombres, el 50 % son habitantes de calle, el 93 %
recibe atencidn sanitaria financiada por el estado y la
mitad solo tiene educacién primaria. Un 61 % utiliza
jeringas usadas, con un promedio de seis inyecciones
diarias, y el 46 % ha recibido metadona recientemente.
La prevalencia de VIH es del 8 %, mientras que la de
sifilisy hepatitis Ces del 22 % y 87 %, respectivamente.

Se han realizado cuatro mesas intersectoriales en las
que hemos logrado avances como rutas de atencién
con enfoque diferencial para las PID, eliminacion
de barreras de acceso a servicios sociales y de
salud, y disefio de campafas de sensibilizacién para
empresarios, aportando en la disminucién del estigma'y
la discriminacion.

134

educaciones para
fortalecer aspectos
de la salud mental.

42

gestiones para
ingreso a programas
de metadona.

5

jornadas sociales y de salud.

€D Propuesta de la Universidad CES para mejorar la atencion de pacientes que se
inyectan drogas en Armenia sera financiada por la biofarmacéutica Gilead.
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108

seguimientos psicolégicos a 58 usuarios.
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https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/02/12/propuesta-de-la-universidad-ces-para-mejorar-la-atencion-de-pacientes-que-se-inyectan-drogas-en-armenia-sera-financiada-por-la-biofarmaceutica-gilead/

y/

Biocompatibilidad de un parche cardiaco

El proyecto “Desarrollo e implementacion a escala
in vitro y ex vivo de un prototipo de parche bioactivo
cardiaco como estrategia terapéutica en el tratamiento
de alteraciones en la conduccion eléctrica cardiaca
producto de enfermedades isquémicas para Antioquia”,
financiado por el Sistema General de Regalias, se enmarca
en el area de la investigacion traslacional, asi como en la
investigaciony el desarrollo (1+D) en dispositivos médicos,
las cuales constituyen megatendencias y cuyo objetivo es
mejorar la salud y el bienestar de las poblaciones.

Este es un proyecto de innovacion liderado por el grupo
de Dinamica Cardiovascular de la Universidad Pontificia

€D Unlibro sobre la edicion genética, la nueva obra de la bidloga

CES, Paula Pedroza R.
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Bolivariana, que cuenta con la participacion del Grupo
de Ciencias Basicas de la Universidad CES, el Centro de
Investigacion en Materiales Avanzado - CIMAV (Monterrey
- México) y la Corporacion para el Desarrollo de la
Sericultura del Cauca - CORSEDA (Popayan - Colombia).

De esta manera el proyecto implica una alianza que
involucra la interaccion de tres entidades del sector
académico, una de ellas de caracter internacional, y una
asociacion que trabaja en la agrocadena productiva de
laseda, conlaque se quiere contribuir con elincremento
de la productividad y la competitividad de la industria
colombiana de los dispositivos médicos.
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https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/06/11/un-libro-sobre-la-edicion-genetica-la-nueva-obra-de-la-biologa-ces-paula-pedroza-r/
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Evolucidn clinica del dengue en Uraba

El desarrollo del proyecto, en conjunto entre de los municipios de Turbo y Apartadd, entre
la Universidad CES y la Universidad San los afos 2021y 2022, lo cual contribuira con
Martin, busca la prediccién de la evolucion el mejoramiento del prondstico clinico y la

clinica de pacientes con dengue, en poblacion salud en esta poblacion.

€) ICMT advierte del impacto de la crisis climatica en el aumento -
CLIC AQUI

de casos de dengue en Colombia.

€D Berta, lainnovadora herramienta digital para la lucha contra -
CLIC AQUI

el dengue creada en el ICMT.

Estrategia de navegacién en cancer de mama metastasico

Con el liderazgo desde la Facultad de Enfermeria, se consolidé el proyecto de navegacién de
pacientes con cancer de mama metastasico, en alianza con la Clinica CES, que busca contribuir con
el mejoramiento de la practica clinica y la coordinacién de la atencién, a través de la formacion en
navegacion de pacientes y continuidad del cuidado a profesionales sanitarios de América Latina,
asi como del pilotaje de un modelo de navegacién ® por un equipo interprofesional en Medellin.

Ademas, el proyecto pretende mejorar la educacion, la autogestion y el apoyo durante la
enfermedad en mujeres con cancer de mama metastasico, a través de la puesta en marcha de un
sitio web y una red de apoyo entre pares.

Esta iniciativa impacté a 140 profesionales de la salud en América Latina, con la formacion en el
modelo de navegacion de pacientes para cancer de mama metastasico, y a 50 mujeres con cancer
de mama metastasico, que ingresaron a una estrategia de navegacion por parte de un equipo
interprofesional, aportando en la mejora de su calidad de vida y de sus necesidades de cuidado.

Se inicio unared de cuidado entre pares donde participaron 42 mujeres con cancer de mama en
diferentes estados, fomentando el apoyo social, la educacion y la autogestién de la enfermedad.

Ademas, se creo el sitio web apoyocancermama.ces.edu.co, el primero en Colombia dirigido
a mujeres con cancer de mama, basado en la evidencia y donde participaron profesionales,
especialistas y mujeres, creando diversos formatos (podcast, videos y material escrito) para
educar y empoderar a mas mujeres sobre el cancer.

3“El modelo de navegacion existe en los paises desarrollados y es como se acompafia a los pacientes crénicos, con un diagnéstico instaurado, pero que
requieren unas atenciones especificas. El enfermero, por medio del conocimiento clinico y del Sistema Salud, acompafa al paciente, hace seguimiento
y continuidad del cuidado”. Dra. Dedsy Yajaira Berbesi Fernandez, decana de la Facultad de Enfermeria.
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file:https://apoyocancermama.ces.edu.co/
https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/02/12/icmt-advierte-del-impacto-de-la-crisis-climatica-en-el-aumento-de-casos-de-dengue-en-colombia/
https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/07/16/berta-la-innovadora-herramienta-digital-para-la-lucha-contra-el-dengue-creada-en-el-icmt/

Acompanamiento psicoldgico pacientes Clinica CES

Las intervenciones psicoldgicas a los pacientes hospitalizados en Clinica CES, se realizan con la
finalidad de impactar significativamente el bienestar emocional del paciente y su familia durante
el proceso de recuperacion fisica. Estas intervenciones ayudan a mitigar sintomas asociados ala
ansiedad y la depresién que suelen acompafar la hospitalizacion, promoviendo el afrontamiento
adaptativo ala enfermedad parafavorecer la adherencia al tratamiento médico y que, en muchos
casos, aporta a la recuperacion.

Entre los logros mas importantes se encuentran la contribucion al proceso de adaptacion del
paciente en la hospitalizacion y el manejo de sus condiciones crénicas, facilitando apoyo tanto a
él como a su familia. En 2024, desde la Facultad de Psicologia, se realizaron 1.267 atenciones a
pacientes hospitalizados en Clinica CES y sus familias, provenientes del Area Metropolitana del
Valle de Aburra, zonas rurales y el Oriente Antioquefio.

Programa CEScucha

Lasintervenciones psicoldgicas breves que se ofrecen al personal administrativo y asistencial de
Clinica CES, desde la Facultad de Psicologia, tienen un impacto en diversas areas del bienestar
emocional y conductual. A través de técnicas focalizadas se pueden abordar problemas,
proporcionando alivio en situaciones agudas o de crisis.

Los logros mas destacables de estas intervenciones incluyen: facilitar la capacidad de
afrontamiento adaptativo, la toma de decisiones y la resolucion de problemas, lo que permite a los
individuos gestionar de forma mas efectiva sus emociones y comportamientos en un corto plazo.
Ademas, permiten identificar factores de riesgo que apunten a la posibilidad de la presencia de
una enfermedad mental que requiera derivar a la persona a un proceso psicoterapéutico de mayor
duracién.
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Cuidado al cuidador

El grupo de cuidado para cuidadores tiene un impacto
significativo en la salud emocional, fisica y social de
quienes asumen la tarea de cuidar a un ser querido.

Estos grupos proporcionan un espacio para compartir
experiencias y generar redes de apoyo que alivian la
carga emocional y el estrés que conlleva el cuidado.
Ademas, los cuidadores aprenden estrategias para el
autocuidado y la prevencién del sindrome del cuidador

€ Investigacion colombiana obtuvo primer lugar en Congreso

mundial de embriologia, en EE.UU.
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quemado, lo que repercute positivamente, no solo en
ellos, sino también en la calidad de atencién que brindan
ala persona que cuidan.

Desde la Facultad de Psicologia, se realizaron nueve
talleres, que impactaron un total de 79 cuidadores
familiares y acompanantes de pacientes hospitalizados
en Clinica CES, provenientes del Area Metropolitana del
Valle de Aburra, zonas rurales y el Oriente Antioquefio.

=
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Promocion de la salud mental a colaboradores Clinica CES

Las campafias de sensibilizacion y promocion de la salud mental dirigidas al personal de la Clinica ( @
CES impactan su bienestar particular y el ambiente de trabajo en general. Estas iniciativas de la

Facultad de Psicologia fomentan una mayor conciencia sobre la importancia de cuidar la salud

mental, lo que contribuye a reducir el estigma asociado a este tipo de enfermedades.

Através de la promocion del autocuidado, el personal aprende a identificar signos tempranos de
un posible riesgo relacionado con la salud mental, asi como la importancia de usar herramientas

para el afrontamiento adaptativo en estas situaciones.

Durante el afio se realizaron publicaciones en redes sociales de la Clinica, actividades de
sensibilizacion, actividades de promocién y prevencion, en torno a:

@ Dia Mundial del Tabaco

Dia de la Migrafha

@ Dia de la Enfermeria

Dia Internacional de la Prevencion
del Suicidio

Dia Mundial de la Salud

Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

&

€ Facultad de Psicologia CES tiene primera formacion en salud

mental perinatal de Colombia.
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Semana de la Salud Mental
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Convenios para nuevos servicios de salud mental

Teniendo en cuenta la dificultad actual en el pais para acceder a los servicios de salud mental, se

creé una estrategia para mejorar esta condicién por medio de nuevas alianzas que beneficien al
usuario, al empleador y a la IPS Universidad CES.

Se busca que la poblacion pueda tener una mejor oportunidad en la atencion con la calidad que
caracteriza los servicios de la IPS: terapia psicolégica individual, evaluacién neuropsicolégica,
rehabilitacidén neuropsicolégica, terapia de familia, terapia de pareja y/o sexual y psicopedagogia.

En este sentido, a través de los convenios, se logré impactar a 443 pacientes de colegios,
empresas y fundaciones del Valle de Aburra, con 1.080 atenciones.

€ Silvia Gaviria, la colombiana que promueve la salud mental
de las mujeres en América Latina.

a
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Protocolo evaluacion neuropsicologica Trastorno

del Espectro Autista (TEA)

La evaluaciéon neuropsicolégica tiene como objetivo
identificar el funcionamiento y desarrollo de los
procesos cognitivos, emocionales y conductuales
que influyen en la calidad de vida y la salud mental del
paciente.

Tradicionalmente, se realizaba una unica evaluacion
centrada en las funciones cognitivas superiores. Sin
embargo, hoy en dia, se ha reconocido la necesidad
de optimizar este proceso para ofrecer una evaluacion
mas integral y personalizada, que incluya una
valoracién funcional.
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De esta manera, se busca atender las necesidades
especificas del menor, su familia y su entorno,
identificando factores de riesgo en las dimensiones
biolégica, psicoldgica y social, dando como resultado,
la implementacion de una evaluacion neuropsicolégica
especializada en el diagnéstico del Trastorno del
Espectro Autista (TEA), siguiendo los criterios del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Este servicio es ofrecido por un equipo de cuatro
profesionales, especializados en neuropsicologia clinica,
con experiencia y formacién especifica en autismo. De
esta nueva evaluacién neuropsicolégica especializada
se han beneficiado 146 pacientes.

N

@ Explorando la piromania. [eRleRe0l] k


https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/03/11/silvia-gaviria-la-colombiana-que-promueve-la-salud-mental-de-las-mujeres-en-america-latina/
https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/02/28/explorando-la-piromania-expertos-de-u-ces/

Registro del Modelo Atencién Primaria
en Salud (APS) con acceso abierto

En 2014, de acuerdo con los planes y las politicas
publicas del Gobierno de la época y adaptandose a
las necesidades sociales e institucionales, el pregrado
de Medicina de la Universidad CES realizé cambios
curriculares para instaurar e implementar el modelo
de Atencion Primaria en Salud (APS) de manera
transversal en el programa.

En la Universidad CES se resalta la importancia de la
formaciéon médica orientada hacia la promocion de
la salud, la prevencion de la enfermedad y el enfoque
comunitario. Ademas, siguiendo las recomendaciones
de la sala de pregrado del CGEM, en la ultima década
se ha implementado la atencién primaria en salud de
manera transversal en el area curricular de salud publica
del pregrado Medicina.

En el mismo sentido, en el area curricular psicobiolégica
(disciplinar), la APS se encuentra inmersa en
rotaciones y practicas clinicas, y esta estrategia se
ha incorporado en algunas especialidades médico-
quirdrgicas como Pediatria y Psiquiatria, asi como en
algunas intervenciones iniciales con los posgrados
administrativos, gerenciales y de Salud Publica,
logrando la integracion curricular vertical y horizontal.

De acuerdo con lo anterior, el registro de un modelo de
educacion en atencién primaria en salud, a partir de
la experiencia adquirida con el trabajo en comunidad
desde los diferentes programas de la Facultad vy,
cuya estructura central fue realizada por un grupo
de estudiantes de la primera cohorte de la Maestria
en Educacion Médica, es crucial para garantizar una
atencion médica efectiva, accesible y sostenible en las
comunidades.

Este modelo se basaenlaidea de proporcionar servicios

de salud accesibles, continuos, integrales y centrados
en la persona, con el objetivo de mejorar la calidad de
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vidade lapoblacion. De igual manera, podremos tener el
respaldo de lo que realizamos en la Facultad de Medicina
y, de esta manera, continuar con su fortalecimiento y
crecimiento para dar respuesta a las necesidades del
entorno educativo y del sistema de salud.

Este registro facilita que todos los individuos,
independientemente de su edad, género o condicién
socioeconémica, tengan acceso a los servicios
basicos de salud, y permite el monitoreo constante de
indicadores de salud a nivel local, regional o nacional,
lo que facilita la evaluacion de politicas de salud, la
identificacion de areas de mejora y la creaciéon de
programas especificos para enfrentar los problemas de
salud mas prevalentes en la comunidad.

Es asi como el registro de un modelo de formacion
en Atencion Primaria en Salud es fundamental para
mejorar la equidad, calidad y eficiencia del sistema de
salud, puesto que facilita el acceso a servicios de salud
esenciales, promueve la prevencion y mejora la salud de
las comunidades, lo que a su vez reduce las cargas de
enfermedades y costos asociados a la atencién médica
en niveles mas complejos.
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€ Juan Santiago Uribe, el médico CES que ahora preside -
la Asociacion Estadounidense de Cirujanos Neurolégicos. CLIC AQUI k

Caracterizacion de necesidades y capacidades
de rehabilitacion en el Departamento de Antioquia

En el marco de este proyecto se realizaron 1143 encuestas a la poblacion general sobre
las necesidades en rehabilitacion y, de manera complementaria, se llevaron a cabo grupos
focales con los equipos de los hospitales para identificar la capacidad instalada, con miras a
la implementacion o el fortalecimiento de los servicios de rehabilitacidn, en los municipios de
Taraza, Valdivia y Yarumal, del Departamento de Antioquia.

Se participo con la moderacion del taller de “Servicios de rehabilitacion en el marco de la
atencién primaria en salud: avances y retos en Colombia”, realizado en el marco del Congreso
Nacional de Fisioterapia.

//\;
€D Medidas de prevencion contra enfermedades respiratorias. FelRlegXel8]| k
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Consolidacion de la feria académica

La feria académica es un espacio de socializacion
de los mejores trabajos académicos realizados por
los estudiantes de Nutriciéon y Dietética, Quimica
Farmacéuticae Ingenieria Biomédica, durante el semestre.
La version numero tres, realizada durante noviembre
de 2024, tuvo un alcance de alrededor de 40 trabajos
académicos presentados en diversos temas: disefio de
propuestas de matrices alimentarias, transformacion de
alimentos, dispositivos médicos, modelacién y desarrollo
de productos farmacéuticos, entre otros.

Las propuestas académicas, de innovacion o
investigacion, que pueden llegar a tener posibilidades

€ Corte Suprema de Justicia reconoce dictamen pericial de

la Universidad CES.

Fisioton

Se realizd un hackathon para
desarrollar  soluciones de alto
impacto en rehabilitacion para
usuarios y diez propuestas de
proyectos fueron creadas por
equipos interdisciplinarios  de
estudiantes de Ingenieria Biomédica
y Fisioterapia.

Estainiciativanosololosvinculé con
retos reales de la industria, sino que
tambiénsentolasbasesparafuturos
proyectos de grado, semilleros y
proyectos de investigacion basados I equipo d
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O
7N

de desarrollo en el futuro y que dan cuenta de la calidad
en el proceso formativo de la Universidad CES, fueron
presentadas ante la comunidad académica universitaria
y algunos visitantes.

La feria contd con la participacién de alrededor de 200
estudiantes de los tres programas de pregrado, con
la visita de un profesional del equipo de Innovacién y
Desarrollo de la empresa Alimentos Carnicos - Zenu y
con estudiantes del grado 11, interesados en conocer
sobre los programas de Nutricién y Dietética, Ingenieria
Biomédica y Quimica Farmacéutica.

A

cuichaui [

Eﬁm © 6O

estudiantes formados

®18

profesores involucrados como
facilitadores y evaluadores

®2

retos abordados

®10

proyectos con prototipos

mmos estudiantes durum el procm v.

en necesidades reales de nuestra
region.

desarrollados

N

=

€ Facultad de Fisioterapia y ASCOFI impulsan la rehabilitacion en municipios de Antioquia. [eiR[eFXelV]| %
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Go Baby Go Colombia

La movilidad y la bipedestacion a tiempo, son esenciales para el desarrollo
integral de los nifos, ya que no solo benefician su capacidad motriz, sino
que también influyen positivamente en su desarrollo cognitivo, emocional
y social. A medida que los niflos comienzan a moverse por si mismos y a
mantenerse de pie, se les abren nuevas oportunidades de exploracién,
interaccion y aprendizaje, fundamentales para su crecimiento.

Sin embargo, los nifios con limitaciones neuromusculoesqueléticas
enfrentan desafios significativos. Debido a sus dificultades para moverse
y explorar su entorno, suelen experimentar retrasos en su desarrollo,
problemas emocionales, trastornos de comportamiento e inadaptacion
social. La inclusion de esta poblacion depende, en gran medida, del
acceso a tecnologias de apoyo o movilidad asistencial, que promueven su
desplazamiento, independencia y autonomia a medida que crecen.

Existen diversas soluciones para abordar estas necesidades, sin embargo,
no hay un acceso “a tiempo” y, por tanto, surge la idea de crear o adaptar
dispositivos que integren partes mecanicas, electrénicas y posturales para
cubrirlas. Ese fue el gran logro de Go Baby Go Colombia; permitir que 22
nifios con discapacidad mejoraran sus niveles de independenciay desarrollo
con el trabajo interdisciplinario entre las ciencias de la salud y la ingenieria,
para mejorar su salud y equidad social.

Go Baby Go

CLIC AQUI %
Gracias por sumarte i
aGo Baby Go2024  Elogalel] %

Facultades de Enfermeria de
Antioquia se reunieron para estudiar
el rol de la profesion en situaciones
de Cadigo Fucsia.
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Participantes:

® 22

nifios con discapacidad

® 250

voluntarios

® 54

estudiantes de la Universidad CES

®6

profesores

@1

administrativo
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Trabajo en equipo de profesionales de la salud
para mejorar la experiencia del usuario

Laintegracion de las areas curriculares de Investigacion
e Innovacién y Salud Publica en los programas de
Medicina, Optometria y TAPH de la Universidad CES,
fomentan la interprofesionalidad en los estudiantes;
competencia fundamental para garantizar una practica
colaborativaefectivaenelambitodelasalud,abordando
problemas complejos con enfoques integrales.

Esteejerciciobuscaprepararalosfuturosprofesionales
para trabajar en equipos multidisciplinarios,
promoviendo la excelencia académica y profesional,
la innovacién en la solucidon de problemas de salud
publica y el liderazgo en proyectos de investigacion
que impacten positivamente a las comunidades. Esta
iniciativa posicionara a los programas de la Facultad
de Medicina como referentes en la formacién de
personas interprofesionales y comprometidas con el
bienestar social.

La participacion de nuestros estudiantes y egresados
en proyectos como SEM - CIGA, es coherente con las
competencias del perfil de egreso del TAPH y de los
estudiantes de Medicina y Especializacion en Medicina
de Urgencias, que en el marco de su formacion deben
manejar la escenay sus riesgos, estabilizar y transportar
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al paciente y trabajar en equipo. Todas estas, habilidades
enmarcadas en las areas curriculares psicobiolégicas,
de salud publicay profesional.

Desde educacion continua se ha realizado la
capacitacion en primeros auxilios para la comunidad y
la gestion del riesgo APH a la ARL Positiva, aportando
en la consolidacion de estrategias de gestién del riesgo
en Atencién Prehospitalaria (APH) para asegurar una
respuesta efectiva y oportuna ante eventos criticos.
Ademas, se desarrollé el Congreso de Urgencias.

Una de las competencias definidas para los posgrados
gerenciales, administrativos y de salud publica es
el trabajo en equipo y, a partir de ella, se han dado
transformaciones para que estudiantes de diferentes
posgrados puedan desarrollar actividades conjuntas,
desde recibir clases hasta pensar y desarrollar trabajos
de grado. Este logro se ha dado con los siguientes
programas:

e Especializacion en Epidemiologia y Maestria en
Epidemiologia.

e Maestria en Epidemiologia y Maestria en Salud Publica.

e Especializacién en Gerencia de IPS y Maestria en
Administracion en Salud.

También se llevaron a cabo dos eventos con trabajo
colaborativo, no solo de docentes y estudiantes de
posgrados en salud publica, sino de otros programas de
la Facultad.

e Perspectivasfuturasdelacalidad ensalud:organizado
por la Maestria en Calidad en Salud.

e Foro sobre salud publica y epidemiologia en la era de
latransformacioén digital: organizado porlas maestrias
en Salud publica y Epidemiologia.
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En 2024, los posgrados clinicos fortalecieron el trabajo
interdisciplinario mediante actividades académicas Sz m

URGENCIAS

conjuntas que promovieron el aprendizaje integral:

e Urgencias y Atencion Prehospitalaria (APH).

e Organizacion de un evento académico conjunto
que fomentd el intercambio de conocimientos y
experiencias entre especialidades.

e Oftalmologiay Optometria.

e Desarrollo continuo de actividades académicas y
practicas colaborativas, que integraron enfoques
clinicos y terapéuticos, beneficiando la formacién
integral de los estudiantes.

Estos logros reflejan el compromiso con una educacion
de calidad, basada en la cooperacién entre disciplinas
para enriquecer la experiencia académica y profesional.

Simdesing recibe patente del simulador de ortopedia: nuevo -
desarrollo para el entrenamiento en la reduccion de fracturas. CLIC AQUI

Desarrollo de capacidades emprendedoras @ oeorsistechmecelin
de la ciudad de Medellin - Georgia Tech
Medellin Innovation Center

La Universidad participé en el desarrollo de procesos formativos en el
Georgia Tech Medellin Innovation Center,con profesoresy estudiantes de los
pregrados de Ingenieria Biomédica y Quimica Farmacéutica. Estos procesos
derivan en la generacion de capacidades de innovacion y emprendimiento
que podran transformar la matriz econdémica de nuestra region.

Se realizaron cuatro talleres, acompanados en el rol de mentores, de Create
Xy 100 Steps con mas de 300 personas capacitadas.

Docente de la Universidad CES advierte

sobre riesgos en el consumo de fentanilo z #empresa #ciudad
. CLIC AQUI
en mujeres embarazadas.

96 ¢ Reporte de Sostenibilidad Universidad CES


https://www.ces.edu.co/noticias/simdesing-recibe-patente-del-simulador-de-ortopedia-nuevo-desarrollo-para-el-entrenamiento-en-la-reduccion-de-fracturas/
https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/07/16/docente-de-la-universidad-ces-advierte-sobre-riesgos-en-el-consumo-de-fentanilo-en-mujeres-embarazadas/

CAPITULO 3 « NUESTRA HUELLA DE IMPACTO

Seminario Neurologia Esencial para
estudiantes de Farmacia

El desarrollo del seminario fomenta un intercambio de conocimientos que
fortalece la capacidad de los profesionales de la salud para abordar desafios
neuroloégicos en un contexto holistico.

4 Neurol'c::\ﬁ'ié:' Esencial

para estudiantes de Farmacia

Miércoles 800 & m.

S El impacto generado es significativo ya que, al fortalecer la comprension de la

- neurologia en la toma de decisiones farmacolégicas, se mejora la calidad del

' - < tratamiento y la gestion de enfermedades, contribuyendo a una salud mas
equilibrada entre los seres humanos, los animales y el medio ambiente.

Al evento asistieron, de manera presencial, 109 personas y cuenta con 505
visualizaciones a través del enlace de YouTube.

=

€ Universidad CES recibe la visita de la Universidad de Alabama para :
potenciar esfuerzos en beneficio de la salud visual de los nifios. CLIC AQUI

Iz 7
€ Investigador de la Universidad CES representé a Colombia en k k
CLICAQUI CLICAQUI

ambicioso proyecto de analisis genético del sindrome de Down.
El Colombiano Boletin CES

Hospitales publicos en Colombia mejor preparados
para una posible nueva pandemia

Se implementaron estrategias para la institucionalizacién
de procesos y procedimientos en la vigilancia en salud
publicaanivelinstitucionalenelmarcodelasorientaciones
nacionales, la atencién centrada en la persona y la
seguridad del paciente; el fortalecimiento de los comités
de infecciones y el uso racional de antimicrobianos.

Estas acciones representan un eslabon fundamental en
la cadena de la salud global, al fortalecer la prevencion
y el control de infecciones en entornos hospitalarios.
En este sentido, los comités contribuyen de manera
significativa, ya que esta iniciativa no solo garantiza la
seguridad de los pacientes, sino que también coadyuva
a la salud de los animales y los ecosistemas, puesto
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que, al reducir la resistencia a los antimicrobianos y
prevenir la propagacién de enfermedades infecciosas,
se fortalece la salud publica en general, contribuyendo a
una vision mas holistica de la salud que vincula la salud
humana, animal y ambiental.

En la primera etapa se validaron las estrategias con las
ESE: E. S. E. Hospital General Luz Castro de Gutiérrez -
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Medellin, E. S. E. Hospital Francisco Valderrama - Turbo,
E. S. E. Hospital San Sebastian de Uraba - Necocli, E.
S. E. Hospital Antonio Roldan Betancur - Apartado, E.
S. E. Clinica Rafael Calvo - Cartagena, E. S. E. Hospital
Nuestra Sefiora de los Remedios - Riohacha, E. S. E.
Hospital San José de Maicao - Maicaoy E. S. E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz - Clcuta. Este modelo se
esta replicando a nivel nacional.

Efecto del uso de la hormona de crecimiento humana
recombinante y su relacién con la composicion corporal

&) en recién nacidos, pequenos para la edad gestacional

En esta investigacion se evalud el efecto del uso de la hormona de crecimiento humana
recombinante (rhGH) sobre los patrones de metilacion genéticay su relacion con la composicion
corporal en recién nacidos pequefios para la edad gestacional (PEG).

Se encontré que el indice de Masa Corporal (IMC) fue mayor en los nifios que no recibieron
tratamiento con hormona de crecimiento; dosis mas altas de tratamiento con hormona
de crecimiento ayudan a reducir el indice de Masa Corporal y su uso se relaciona con una
disminucion en las concentraciones sanguineas de triglicéridos. Ademas, se encontraron genes
hipermetilados e hipometilados relacionados con procesos obesogénicos en los casos.

Debido a estos hallazgos, el uso de hormona de crecimiento como tratamiento en recién nacidos
pequefios para la edad gestacional (PEG), podria ser un factor protector contra el desarrollo de
obesidad en la adolescencia.

Unidos por la salud fortaleciendo la vigilancia basada

en comunidad en los territorios

Se acompano con asistencia técnica a las entidades territoriales para la actualizaciéon de los

procedimientos de vigilancia basada en comunidad, con los lineamientos del Instituto Nacional
de Salud y la estandarizacion del procedimiento de alerta temprana para la identificacion de
riesgo en salud publica, ademas del fortalecimiento del talento humano y de la comunidad.

A través del fortalecimiento de la vigilancia basada en comunidad a nivel territorial, se
contribuye significativamente al enfoque de “una sola salud”, al empoderar a las comunidades
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para identificar y reportar tempranamente eventos de salud publica que afecten a humanos,
animales y al medio ambiente.

Esta estrategia no solo mejora la deteccidn de enfermedades emergentes y zoonéticas, sino que
también fomenta la colaboracién intersectorial y la participacion ciudadana, fortaleciendo los
sistemas de salud y promoviendo practicas mas sostenibles que protejan el bienestar de todos

los seres vivos y los ecosistemas.

En esta etapa de la asistencia técnica se fortalecieron los territorios de Medellin, Bogota, Cali,
Bucaramanga, Cucuta, Riohacha, Maicao, Santa Marta, Barranquilla, Cartagena, Apartado, Necocli
y Turbo, tanto en la zona rural como urbana, y se impactaron 3.038 personas de estos territorios.

Toxicidad in vitro material particulado

Diversas actividades bioldgicas y antropogénicas generan
componentes como polvo, gases, humo y vapores, que
cambian la composicion normal y natural de la atmosfera,
contaminando el aire interior y exterior. Estas particulas
estan constantemente en contacto con los sistemas
humanos y representan una gran amenaza para la salud,
especialmente cuando el tiempo de exposicion es
prolongado y las concentraciones son elevadas.

El objetivo de esta investigacion fue realizar una
caracterizacion morfolégica y quimica del material
particulado y evaluar la citotoxicidad de cada uno de
los extractos de este material en modelos que recrean
sistemas microfisiolégicos de pulmon, piel y cérnea,
para proponer las posibles interacciones celulares que
conducen la respuesta citotoxica de los compuestos
quimicos encontrados en el material particulado de
Medellin, Colombia.
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De esta investigacion se concluye que el material
particulado enla ciudad de Medellin esta compuesto por
particulas de un amplio rango de tamano con diferentes
morfologias y distinta composicion quimica, y que las
membranas de nanofibras electrohiladas demuestran
una mayor eficiencia para capturar material particulado
con alta concentracion de hidrocarburos aromaticos
policiclicos, metales pesados y otros compuestos
quimicos responsables de muchas enfermedades
humanas, incluyendo cardiorrespiratorias, ojo seco y
cancer en diferentes érganos.

Asimismo, se desarrolld6 una nueva estrategia para
evaluar los contaminantes del aire que permite una
aproximacion a las condiciones reales, mediante la
recoleccion de particulas nativas y su evaluacion en
modelos multicapa, como células ALl sin contacto y
con contacto.
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€) Medidas preventivas pueden mitigar los efectos del cambio -
climatico en la salud de las personas. CLIC AQUI k

Trabajo colaborativo por la salud oral

Desde la Facultad de Odontologia se fortalecio el trabajo conjunto con instituciones publicas y
privadas para el logro de objetivos comunes que apuntan a generar espacios de ciudad, donde los
estudiantes pueden vincularse y los profesionales se actualizan con expertos, en temas de interés:

e Desarrollo del VIll Congreso de odontologia general y XIl de técnicos en salud oral: eventos
realizados en la Universidad CES que convocaron a 400 odontélogos y 200 higienistas y en
los cuales se conto con conferencistas profesores de la Universidad CES y de otras facultades.
Estos eventos se realizaron en colaboracion con el Comité Interinstitucional Odontolégico de
Antioquia CIOA, realizando un trabajo conjunto de las cuatro facultades de odontologia y la
Secretaria de Salud de Medellin.

e “Medellin me Cuida Salud”: articulacion de las cuatro facultades de odontologia de la ciudad,
en el programa de la Secretaria de Salud de Medellin. Se realizaron visitas semanales a
instituciones educativas publicas en las comunas 1, 2, 3, 4 y 13. Logrando llevar actividades
educativas en salud bucal a 14 instituciones, con una cobertura de 1.717 nifios, adolescentes
y adultos.

¢ Mesade Salud bucal de la primerainfancia: articulacién gubernamental y de prestadores para
la implementacion de la ruta de atencion de salud bucal de la primera infancia. Se realizaron
capacitaciones a diferentes entes de salud bucal, educadores especiales y enfermeras; se llevé
acabolarevision de politicas en salud y de resultados del estudio de conocimientos, actitudes
y practicas de Medellin para implementar dicha ruta.
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e Mesa de trabajo en deteccion temprana de cancer oral: con la Secretaria de Salud de
Antioquia, se reviso la guia para la deteccién temprana de cancer oral con el fin de articularse

para laimplementacion.

* Trabajo interfacultades sobre la enseiianza de la caries dental, planteamiento del estudio

multicéntrico.

¢ Trabajo conjunto con aliados comerciales para el apoyo con insumos de higiene bucal para
programas comunitarios y para muestras comerciales en eventos y cursos.

€D Estudiantes de la U. Nova, de EE.UU. se forman en

=

odontologia con dientes 4.0 disefiados y creados por MESH. CLIC AQUI

Libro: el medio ambiente bucal

Se llevd a cabo un ejercicio de divulgacion del
conocimiento relacionado con enfermedades de origen
dentobacteriano a través de la publicacion del libro del
Dr. Alfonso Escobar Rojas, fundador de la Universidad,
Odontopediatray Doctor Honoris Causa CES, quien nos
presenté la serie de su coleccidn y para esta ocasion el
tomo titulado: Medio ambiente bucal, una contribuciéon
esencial para la comprension y el tratamiento de las
patologias dentales desde una perspectiva biolégica.

La publicacion de esta colecciéon de libros y la
trayectoria del fundador Alfonso Escobar Rojas en el
campo de la odontologia son cruciales, no solo para el
crecimientoylaevoluciéndeladisciplina,sino también
para el prestigio y la relevancia de la Universidad CES
en el ambito académico y profesional. Esto asegura
que lainstitucién no solo forme a nuevos profesionales
competentes, sino que también contribuya de manera
activa al avance del conocimiento cientifico y practico
en odontologia.

€D Residentes de la Universidad CES publican libro
sobre patologias pediatricas.
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Salud animal
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Rendimiento fisico en équidos de trabajo

Este proyecto colaborativo entre el grupo GERMEN
y el Centro de Veterinaria y Zootenia - CVZ, abre la
puerta para establecer vinculos sélidos con la medicina
humana, buscando la convergencia de las mejores
practicas en salud humana y animal.

El enfoque principal de este programa radica en el
uso racional de antibiéticos, promoviendo un manejo
responsable y sostenible que beneficie tanto a los
pacientes animales como a los humanos, alineandose
con los principios del enfoque One Health al contar
con datos estadisticos de resistencia y sensibilidad
en el CVZ. Ademas, contar con el programa PROA
en el ambito clinico ha mejorado significativamente
la prescripcion de antimicrobianos, contribuyendo
de manera directa con la reduccién de la resistencia
antimicrobiana, tanto a nivel local como global.

Con este proyecto se han beneficiado los estudiantes
de pregrado y posgrado a través de la exposicion a

€D Universidad CES particip6 en Asamblea de la Organizacion

Mundial de la Salud Animal en Paris.

Jornadas de salud animal

Este logro refleja el compromiso con el bienestar animal
y el impacto positivo en comunidades vulnerables a
través de actividades integrales que fortalecen la salud
publicay la educacién.

Las intervenciones, realizadas desde la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, incluyeron
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nuevas practicas interdisciplinarias que enriquecen su
formacion en salud animal y humana; los usuarios de
los servicios con el mejoramiento de la atencion clinica,
garantizandotratamientos masefectivosyresponsables
en el manejo de infecciones; los proveedores, a través
delavinculacién enla mejora de protocolosy productos
relacionados con la prescripcion de antimicrobianos
y control de infecciones; y los empleadores, con la
formacion de profesionales altamente capacitados en
el manejo adecuado de antimicrobianos, promoviendo
practicas responsables.

N
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la atencion a caballos de labor, esenciales para la
economia local, mediante jornadas preventivas de
salud equina, desparasitaciones y vacunaciones.
Paralelamente, se promovié la tenencia responsable
de mascotas mediante campanas educativas,
fomentando practicas que reducen el riesgo de
ZooNnosis.


https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/06/11/universidad-ces-participo-en-asamblea-de-la-organizacion-mundial-de-la-salud-animal-en-paris/

Ademas, se desarrollaron iniciativas de sensibilizacion
sobre la fauna silvestre, educando a las comunidades
en su proteccién y manejo ético. Estas acciones no solo
mejoraron la salud y el bienestar de los animales, sino
que también impactaron directamente en la calidad de
vida de las comunidades, fortaleciendo su relacion con
el entorno y reduciendo riesgos sanitarios.

Este enfoque holistico contribuye con el foco
estratégico de promover una convivencia arménica
entre humanos y animales, integrando la educacion y la
accion preventiva como pilares del cambio sostenible.

Mascotas
al Parque

Este logro permite destacar el compromiso de la Universidad con los procesos de sensibilizacion
y apropiacion social del conocimiento en torno a la biodiversidad y a la codependencia que
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En estas jornadas participaron estudiantes de pregrado,
habitantes de zonas rurales de municipios de Antioquia,
habitantes del Valle de Aburra, Secretarias de Agricultura
y Desarrollo rural de municipios de Antioquia, Caldas,
Caracoli, Cisneros, Fredonia, Ituango, Tamesis y Venecia
y, en Medellin, en Jornadas de vacunacién con Bivett y
Telemedellin, en Mascotas al Parque.

Se beneficiaron 620 caballos y aproximadamente 1.860
personas tenedoras. En las jornadas de atencién a
perros y gatos se impacté a habitantes de Medellin de
los estratos 1al 4.

tenemos como sociedad con el mantenimiento de los vinculos ecolégicos.

En particular se desarrollaron actividades y experiencias para audiencias generales, abordando
varios temas relacionados con la salud ecosistémica. El espacio se desarrollé en el tltimo o
penultimo domingo de cada mes y desde nuestra unidad académica participaron los programas
de Ecologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Biologia, con juegos y experiencias disefiados
en colaboracién con las Colecciones Bioldgicas de la Universidad CES. Estos complementan
nuestras labores misionales que contribuyen a generar espacios inclusivos y de proyeccion

social hacia las comunidades mas vulnerables.

Se generaron, por lo menos ocho espacios, por los cuales pasaron cerca de 200 personas entre

adultos y nifios.
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Intervenciones en salud publica veterinaria

Este logro resalta las intervenciones realizadas por estudiantes de Medicina Veterinaria y
Zootecnia en zonas rurales del Oriente y Suroeste de Antioquia, enfocadas en salud publica
veterinaria, seguridad alimentaria y zoonosis; dirigidas a comunidades en riesgo, donde se
beneficiaron 550 personas del sector agropecuario entre nifios, jévenes y adultos.

Estas actividades permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales,
promoviendo la prevencién de enfermedades, lamejora en la seguridad alimentariay el bienestar
de las comunidades. Ademas, fortalecen el vinculo entre la academia y las necesidades de salud
de las poblaciones rurales, generando un impacto directo en la reduccién de riesgos sanitarios y
en la formacién de futuros profesionales comprometidos con el bienestar social.

€ Universidad CES y SURA crean Bivett, la red de centros A

veterinarios de Colombia. CLIC AQUI %
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€ Valvuloplastia de paciente extranjero. JeNle¥:Xe]V]]

Programa de Optimizacion de Antimicrobianos (PROA)
en Medicina Veterinaria

Este proyecto colaborativo entre el grupo GERMEN y el Centro de Veterinaria y Zootenia -
CVZ, abre la puerta para establecer vinculos sélidos con la medicina humana, buscando la
convergencia de las mejores practicas en salud humana y animal. El enfoque principal de este
programa radica en el uso racional de antibiéticos, promoviendo un manejo responsable y
sostenible que beneficie tanto a los pacientes animales como alos humanos, alinedndose conlos
principios del enfoque “Una Salud” al contar con datos estadisticos de resistencia y sensibilidad
en el CVZ. Paralelamente, contar con el programa PROA en el ambito clinico ha mejorado
significativamente la prescripcion de antimicrobianos, contribuyendo de manera directa a la
reduccién de la resistencia antimicrobiana, tanto a nivel local como global.

Con este proyecto se han beneficiado los estudiantes pregrado y posgrado con la exposicién a
nuevas practicas interdisciplinarias que enriquecen su formacion en salud animal y humana; los
usuariosdelosservicios conelmejoramiento delaatencidnclinica, garantizando tratamientos mas
efectivosyresponsables en elmanejo de infecciones;los proveedores, através delavinculacionen
lamejora de protocolosy productos relacionados conla prescripcion de antimicrobianos y control
de infecciones;y los empleadores, con la formacion de profesionales altamente capacitados en el
manejo adecuado de antimicrobianos, promoviendo practicas responsables.
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Salud de los ecosistemas
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Conservacion de la biodiversidad y produccion sostenible

Proyecto de investigacion internacional* que
integra estudiantes y profesores de diferentes areas
del conocimiento. Se formulé el estudio de caso
“Caracterizacion del efecto del manejo del suelo y
estrategias educativas con enfoque de salud publica
sobre la distribucién espacio-temporal de agentes,
reservorios y vectores de enfermedades infecciosas en
un area ganadera” en la Hacienda Cuba, municipio de

Montelibano”.

Su propésito esdescribirlas caracteristicas ambientales
de los diferentes manejos del suelo y su relacién con la
distribucionde microorganismospatdgenos (Leptospira
sp, Rickettsia sp, Plasmodium sp, virus respiratorios y
hemorragicos). Este proyecto cuenta con los permisos
éticos y legales para iniciar el trabajo de campo, y se
proporcionaron detalles sobre las dimensiones éticas
(WPT7). Del mismo modo, se formularon las hipotesis a
comprobar para cada una de las variables de estudio:

variabilidad temporal, estacionalidad climatica, calidad
del medioy microorganismo causante de la enfermedad.
A través de este proyecto se apoyé la matricula de dos
estudiantes de las maestrias en Ciencias Bioldgicas; dos
estudiantes de la Maestria en Ganaderia Sostenible; un
estudiante de la Maestriaen Reproduccién Bovinay tres
estudiantes de doctorado de la Escuela de Graduados.

Ademas, se realizé la estancia posdoctoral “Modelos de
Sostenibilidad en Ambientes Pecuarios” del profesor
Juan Fernando Naranjo Ramirez, de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, quien obtuvo como
resultado la financiacién de un nuevo proyecto por
parte de Direccién de Cienciay Tecnologia e Innovacion,
el cual se titula “Stakeholders BEPREP - Un modelo
de gobernanza para incrementar el capital social en
los territorios a través de los vinculos entre diferentes
estrategias de conservacion de la biodiversidad y
produccion sostenible”.

v Recuperacion de la biodiversidad e intervenciones

en salud publica

Permitiran reconocer las mejores practicas orientadas a la recuperacion de la biodiversidad e

intervenciones en salud publica, para la prevencion de futuras epidemias y pandemias en un
contexto selvatico, durante el periodo 2024-2027, en Malasia y en un contexto urbano de Brasil.

Este trabajo representa visibilidad internacional para la Universidad CES y reconocimiento
entre pares investigadores por el compromiso de aportar a soluciones de problemas reales de

escala mundial.

“BEPREP internacional “/dentification of best practices for biodiversity recovery and public health interventions to prevent future epidemics

and pandemics” Ver: https;//cordis.europa.eu/project/id/101060568
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En el Convenio Internacional-Malasia se presentd, ante la Unién Europea, el primer reporte
de avance tanto cientifico como técnico. En este, el proyecto propuso principalmente apoyar
la Tarea 5.1 (Armonizar y Validar) y la Tarea 5.2 (Evaluacion), para evaluar el impacto de una
intervencién de restauracion forestal en la biodiversidad y en las enfermedades transmitidas
por vectores y roedores.

Se prevé que en este proyecto participen varios expertos y representantes gubernamentales, ya
que combina la gestion forestal y la mitigacion de enfermedades. Dicha gestion, integrada con
unainvestigacion intensiva de evaluacion de la biodiversidad (fauna, como pequefios mamiferos,
murciélagos y primates), incluye la participacion de distintas jurisdicciones, de diferentes
organismos, para la inscripcién de estudiantes y aprendices en el proyecto.

Por otro lado, en el convenio Brasil, se presentd el primer reporte de avance tanto cientifico
como técnico. Se avanzé en el estudio serolégico humano, con el apoyo de los proyectos de los
socios locales, se recogieron muestras de referencia en la mayoria de las comunidades elegidas
como lugares de estudio, que se estan analizando en los laboratorios de nuestros socios locales,
y se ha reclutado y formado a la mayoria de los equipos de campo, siguiendo los protocolos
establecidos.

Ademas, se redactaron, revisaron y validaron todos los protocolos pertinentes, necesarios para
el desarrollo de las actividades in situ, que se emplearon en las acciones de formacién de los

equipos, en el censo y cartografia de las zonas y en las acciones de vinculacién de la comunidad.

Asi mismo, se obtuvieron licencias legales y permisos éticos para todos los aspectos locales del
estudio y se estan tramitando las licencias para el envio internacional de las muestras.
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Certificacion de granjas en buenas practicas

Este logro destaca el compromiso de la Universidad
con la excelencia productiva y la sostenibilidad en el
sector agropecuario. La certificacion del ICA en Buenas
Practicas Productivas y de Bioseguridad, obtenida por
las granjas PorciCESy AviCES, reflejalaimplementacion
de estandares rigurosos en bienestar animal, manejo
sanitario, sostenibilidad ambiental y calidad en los
procesos productivos. Estas granjas no solo sirven
como modelos de gestién eficiente y responsable, sino
también como escenarios educativos para la formacion
integral de los estudiantes.

PorciCES
Centro de Investigacion

en nutricion animal

@ okt e
_ Miexdicing Vetesinaria
Usiversinap CES | ¥ Zootecnia

o ) d
¥ PORCICES

Este reconocimiento impacta positivamente al
posicionar ala Universidad como referente en el ambito
agropecuario,fomentando la confianzaenlos productos
generados y contribuyendo al fortalecimiento de la
seguridad alimentaria.

e Certificacion en Buenas Practicas Ganaderas en la
Produccién de Porcinos con vigencia de tres afios a
partir del 31 de octubre de 2024.

 Certificacion en Granja Avicola Comercial Biosegura con
vigencia de tres afos a partir del 7 de octubre de 2024.

. Unidad por&lmtaw

BEPREP: suelo y estrategias educativas con enfoque

en salud publica en ganaderia

Los sistemas ganaderos en Colombia, clasicamente
han tenido comportamientos que en algunas ocasiones
van en contra de la conservacion de los ecosistemas
naturales, por las adaptaciones propias del uso del
suelo con fines productivos.

Enlaultimadécada,lademandadesistemasproductivos
sostenibles y certificados con el compromiso de ser
ambientalmente responsables, ha permitido que la

€ Especies nativas seran sembradas en el bosque urbano
de la Universidad CES para atraer visitantes florales.
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ganaderia en el pais encuentre espacios en comun
con la conservacion de la biodiversidad. La Hacienda
Cuba, en Montelibano, Cordoba (Colombia), se ha
caracterizado por ser pionera en la conservacion de
la biodiversidad, cohabitando bosques nativos y otros
escenarios con evidente presencia de fauna silvestre.
Este proceso ha sido acompanado por la unidad
académica de los programas de Ecologia, Medicina
Veterinariay Zootecnia, y Biologia.
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Celebracion del Diade la Tierra con los ninos
de Buen Comienzo

Este logro se relaciona con el compromiso que tiene la Universidad con la educacion y la
apropiacion del conocimiento en torno a la biodiversidad y a la conservacién de los ecosistemas,
en comunidades con bajo acceso a recursos y a educacion de calidad.

En particular, se desarrollaron actividades y juegos en torno a la celebracién del Dia de la Tierra,
para 75 nifos entre los 4 y los 10 afios, del programa Buen Comienzo, de la Alcaldia de Medellin.

El espacio se desarrollé en abril y desde nuestra unidad académica participaron los programas
de Ecologia y Biologia, con juegos y experiencias disefiadas en colaboracién con las Colecciones
Biologicas de la Universidad CES. Estos complementan nuestras labores misionales que
contribuyen a generar espacios inclusivos y de proyeccion social hacia las comunidades mas
vulnerables.

N

€> Flores procedentes de plantulas producidas en laboratorios de la . k
Universidad CES llegan a mercados internacionales para San Valentin. CLIE el
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CES en Casa

Desde 2018, la Universidad CES ha implementado con
éxito la estrategia CES en Casa, una iniciativa innovadora
que hapermitido alos estudiantes continuar sus estudios
de manera efectiva desde cualquier lugar, utilizando
tecnologias avanzadas para acceder a clases virtuales,
recursos educativos y herramientas de colaboracién.

CES en Casa no solo ha garantizado la continuidad
educativa durante situaciones imprevistas como
la pandemia, sino que también ha ampliado las
oportunidades de aprendizaje para aquellos que no
pueden asistir fisicamente a la Universidad. Este logro
refleja el compromiso de la Universidad CES con la
excelencia educativa y su capacidad para adaptarse a
las necesidades cambiantes de sus estudiantes.

CES en Casa ha tenido un impacto positivo en la
reduccién de la huella de carbono con la reduccién de
emisiones de diéxido de carbono (CO,) ylaconservacion
de recursos naturales. En conjunto, estas medidas
ayudan a mitigar el impacto ambiental.

A continuacion, se relacionan los ahorros en agua,
energia eléctrica, generacion de residuos y emisiones
evitadas de CO,, por la estrategia CES en Casa, realizada
en abril y noviembre de 2024

Ahorro

81.750 L
qusecne 2.588,9 kWh

e 9739kg
wsosomws 520kgdeCO,

@6 e
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Foco: lucha contra el hambre

y la malnutricién

La Universidad impulsa el desarrollo de proyectos que
impacten en la seguridad alimentaria de la poblacion, la
lucha contra el hambre y la malnutricion. Todo ello busca
posicionarse como un eje de transformacion de la oferta
educativa de la instituciéon que, de la mano de otros
organismos publicos y privados, ha venido articulandose
para llevar soluciones a territorios priorizados que les
permita asegurar una alimentacion sana, adecuada y
nutritiva en todas las etapas de su vida.

“La seguridad alimentaria requiere una aproximacion
ampliay complementaria: mejorar la ofertade alimentos,
incrementando la productividad agricola, el acceso a la
tierray a la tecnologia™ .

Con este foco estratégico la Universidad proyecta su
compromiso para hacer frente a las problematicas
de inseguridad alimentaria y se alinea con el eje de
Territorio Equitativo de la Agenda Antioquia 2040, en
su componente movilizador “Seguridad y soberania
alimentaria para las personas”.

La Universidad busca comprender el contexto de la
realidad alimentaria y nutricional del mundo, el pais
y la regién, para ser capaz de abordar problematicas
relacionadas con procesos de la nutricion humana y la
alimentacién en los sectores de la salud, la industria y el
mercado alimentario; la investigacion, la salud publica y
la atencién primaria.

Asimismo, impulsa proyectos de investigacion e
innovacion a través del Centro de Estudios Avanzados
en Nutricién y Alimentacion (CESNUTRAL), cuya mision

eslageneracion, transformacion, aplicacion, integracion

5 Herrero, M. S. (2018). Los ODS en Colombia: los retos para 2030.
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y comunicacién de conocimientos en las ciencias
de la nutricién y los alimentos para, desde procesos
de innovacioén, investigacion, docencia y proyeccion
social, responder a desafios nacionales e internacionales
dirigidosaimpactar positivamente lasituacionalimentaria
y nutricional de las personas y las comunidades.

El conocimiento, como solucion a necesidades reales de
las comunidades, es la apuesta de la institucion a través
de la extension y la proyeccién social, que permite a los
estudiantes la interaccion con el entorno.

Esto contribuye con la transformacion de las
comunidades y al desarrollo sostenible del territorio,
por medio de los aportes y la transferencia del
conocimiento,apartirdelas capacidadesinstitucionales
querespondenalasnecesidadesdelacomunidadanivel
local, regional, nacional e internacional. En este sentido,
la Universidad se acerca a las comunidades vulnerables
para emprender acciones de impacto que minimicen
brechas en sus condiciones de seguridad alimentaria.

Ruta A: alimentar, acompanar, amar

En el marco de la convocatoria institucional de ciencia,
tecnologia e innovacion, la Facultad de Ciencias de la
Nutricion y los Alimentos y la Facultad de Psicologia
colaboraron en el planteamiento del proyecto “Ruta
A: alimentar, acompaiar, amar”, ruta de atencion para
la identificacién y el manejo de la inapetencia y la
selectividad alimentaria infantil por parte del equipo de
salud, padres de familia y cuidadores.

Este logro da cuenta de la articulacion interfacultades
en procesos de investigacion que generan impacto en
la sociedad.
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IV Cohorte de la Certificacion en Consejeria en Lactancia
Materna y Alimentacion Complementaria

A

Con la certificacion se generan buenas practicas que permiten mejorar las brechas en
conocimientos y habilidades para la promociéon y acompafiamiento de madres, familias y
comunidades en la practica de la lactancia materna y alimentacién complementaria.

Esta certificacion esta dirigida a profesionales graduados o estudiantes de ultimos semestres
de Nutricion y Dietética, Odontopediatria, Psicologia, Enfermeria, Medicina, Pediatria,
Fonoaudiologia, Medicina Familiar, Gineco-obstetricia y Técnicos en Enfermeria.

Catedras abiertas: encuentro entre expertos y estudiantes

Las catedras abiertas se consolidaron como un espacio
académico donde se propicialaconexion conlos expertos
en tendencias y temas de vanguardia, relacionados con
las ciencias de los alimentos, salud publica, nutriciéon
humana y nutricion clinica, con la perspectiva de la
comunidad académica de la Universidad CES.

A estos espacios asisten invitados expertos tematicos
de empresas e instituciones, que nos han permitido
ampliar el relacionamiento y la visibilidad del programa
a nivel nacional e internacional, con el propésito de
buscar relacionamientos académicos o investigativos.

Durante 2024 se realizaron 10 catedras con invitados
de primer nivel, nacionales e internacionales, a las que
asistieron alrededor de 500 personas. Estos espacios,
abiertos a la comunidad en general, se realizaron de
forma virtual, presencial y mixta.

e Gastorea. Sabores que saben. Invitada: Luz Marina
Vélez Jiménez, Antropodloga y Magister investigadora
en el campo de la alimentacion.

e Fatty acids biomarkers, biological ageing, and
choninc disease. Invitada: Dra. Heidi Lai, PhD in Food
Sciencie and Nutritition and Postdoctoral training in
Nutritional Epidemiology.

e La microbiota como biomarcador de salud humana
y animal: una historia de investigacion, innovacién
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y emprendimiento. Invitada: Laura Sierra Zapata,
profesora investigadora en biociencias de la
Universidad EAFIT, socia fundadora de ASTROLAB
Biotecnologia S. A. S.

Inteligencia artificial aplicada a la industria de
alimentos. Invitado: Agustin Londofo, Director
Comercial de NotCo Colombia.

The impact of growth hormone on body composition,
health, and longevity. Invitada: Silvada Duran
Ortiz, Master’s in Food and Nutrition Sciencies.
PhD Molecular and Cellular Biology, investigadora
asociada Edison Biotechnology Institute Kopchick
Lab Ohio University.

nutricion@ces.edu.co



e What is exposome? Invitada: Paola Vineis, Chair of
enviroment epidemiology at Imperial College.

e Abordaje nutricional en cirugia bariatrica. Invitado:
Nicholas Marchello, PhD in Medical Nutrition
Sciencie - University of Kansas.

e Observatorio de nutricion infantil. Invitado: Juan
Carlos Buitrago, director ejecutivo de Asociacién de
Bancos de Alimentos de Colombia (Abaco).

e The impact of digital media on young people’s food
decisions. Invitada Shaniek Parks, becaria de politicas
alimentarias saludables de Vital Strategies.

* Retos y desafios para el sistema de salud colombiano.
Luz Marina Agudelo Suarez. Médica, especialista en
epidemiologia, exsecretariade salud del Departamento
de Antioquia y del Municipio de Medellin, docente
investigadora y consultora nacional e internacional.

€ LaUniversidad CES acoge a los nifios de la fundacién Service Leads
to Purpose para fortalecer su vinculo con la alimentacién saludable.

Observatorio de Nutricion Infantil

Conformacién de la Alianza entre la Asociacién de
Bancos de Alimentos de Colombia ABACO y otras
28 organizaciones, entre ellas la Universidad CES,
denominada “Observatorio de Nutricion Infantil”, la cual
esta destinada a unir esfuerzos para adelantar acciones
conjuntas y ejecutar el Plan de Accion de la Alianza por
la Nutricion Infantil, que busca que Colombia sea el
pais con la mejor nutricion infantil de América Latina

Observatorio de
Mutricién Infantil
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CONVERSATORIO

LOS LACTEOS: YALOR NUTRICIONAL Y BENEFICIOS
DESDE LA EVIDENCIA CIENTIFICA.
(.I‘cmpupentes nutricionales clave, efectos en la salud asociados,

en dif y etapas del desarrcllo humano,
todo esto bajo evidencia cientifica actualizada.
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en 2030, fortaleciendo el nivel y calidad académica del
Observatorio y sus informes.

Esta alianza espera impactar directamente a 6rganos
de gobierno, comunidad cientifica y académica.

=

€D Conoce mas del Observatorio Jel[e AQUI k

iDa un paso al frente y sé parte de la
solucién!



https://observatorio.abaco.org.co/
https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/08/28/la-universidad-ces-acoge-a-los-ninos-de-la-fundacion-service-leads-to-purpose-para-fortalecer-su-vinculo-con-la-alimentacion-saludable/
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Formacion en alimentacién, cuidado y bienestar

en menores de 5 anos

Elfortalecimiento de las capacidades de 25 profesionales
en Nutricion, Enfermeria, Trabajo Social y Psicologia,
de la Alcaldia de Salgar (Antioquia), que trabajan
directamente con las niflas y niflos en sus primeros
afios de vida, asegura que los menores reciban una
atencion integral que promueva su desarrollo fisico,
emocional y social adecuado. Ademas, al proporcionarles
herramientas para implementar practicas de nutricion y
cuidado preventivo, se contribuye a la mejora de la salud
infantil y la prevencion de enfermedades relacionadas
con la malnutricion.

Foco: equidad, inclusion

y ciudadania

La Universidad CES contribuye con el mejoramiento
de la inclusién, la equidad y la ciudadania global, como
actor, impulsor y dinamizador para la transformacién de
individuos, comunidades e instituciones.

En materia de educacion superior, en Colombia se
presenta una barrera que Martin Santiago Herrera
mencionaen suinforme:Los ODS en Colombia: Losretos
para 2030. En su concepto, “existe una desconexion
entre las habilidades ensefiadas en las instituciones de
educacion superior,las demandadas por el mercadoylos
requerimientos en innovacion, en ciencia y tecnologia
para un desarrollo humano sostenible™®. Este es el reto
en el que la Universidad, de manera constante enfoca
sus esfuerzos, para entregarle a la sociedad egresados
que estén alineados con las realidades y los contextos,

SHerrero, M. S. (2018). Los ODS en Colombia: Los retos para 2030.
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Ampliar el alcance e impacto de las actividades de la
Facultad de Ciencias de la Nutricion y los Alimentos,
representa una integracién con las regiones, lo que
facilita acercar el conocimiento, la formacion y los
recursos. Esta expansion fortalece el vinculo entre
la Universidad y las necesidades locales, brindando
acceso a una educacién de calidad e impulsando
iniciativas de desarrollo que benefician directamente a
las poblaciones rurales.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

L

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-
(=)

v

y que sean portadores de soluciones para favorecer la
calidad de vida de las comunidades.

Ademas, la Universidad busca aumentar el nimero de
jévenes y adultos que cuenten con las competencias
necesarias, especialmente en la formacioén técnica y
profesional, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

Su objetivo es eliminar las disparidades de género y
facilitar el acceso igualitario a los diferentes niveles
de la ensefianza y la formacién profesional para las
poblaciones con mas vulnerabilidades, entre ellas, las
personas condiscapacidades,los pueblosindigenasylos
nifos en situaciones de riesgo. Asimismo, asegurar que
los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios
para promover la educacion y el emprendimiento.



Gestion social universitaria

La gestion social en la Universidad CES se entiende
como una plataforma estratégica que busca generar
valor compartido a través de la vinculacién activa de
los grupos de interés en procesos de transformacién
social e institucional. Este enfoque esta centrado en
la persona como el capital mas valioso, y se estructura
bajo el eslogan “Transformandonos juntos para el buen
vivir”, donde se destacan la creaciéon de capacidades,
la formacién integral y el desarrollo humano desde las
funciones sustantivas de la Universidad.

Una de las experiencias mas ambiciosas de la gestion
social ha sido el proyecto de Atencion Primaria en Salud
(APS), desarrollado en la comuna 2 de Medellin (Santa
Cruz), el cual ha permitido acompafiar a mas de 24.000
personas de la comunidad en la atencién de diferentes
problematicas de salud, educacion y desarrollo
econdémico y social.

Esta comuna, ubicada en la zona nororiental de
Medellin, posee una extension de 219,52 hectareas y
esta conformada por 11 barrios. Se ha caracterizado por
ser un territorio afectado por multiples problematicas,
traducidas en condiciones de pobreza y pobreza
extrema, exclusién social y econémica.

Con el fin de garantizar una gestién territorial integral
de la salud, la Universidad CES ha realizado alianzas
estratégicas con actores institucionales y comunitarios
de la comuna, principalmente con la Secretaria de
Salud de la Alcaldia de Medellin, la ESE Metrosalud,
la Institucién Educativa Villa del Socorro y diversas
organizaciones sociales y juntas de accion comunal
del territorio, con las cuales la institucion trabaja
conjuntamente.

El acompafnamiento de profesionales de las
diferentes facultades de la Universidad, contribuyé al
mejoramiento de la capacidad resolutiva y al enfoque
de salud familiar y comunitaria de los equipos basicos
de atencion (EBA) presentes en el territorio. Asimismo,
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se generaron espacios de trabajo intersectorial e
interinstitucional paralaplaneaciony gestion territorial
delasalud, se hicieron diagndsticos de salud individual
de casos en grupos priorizados y se indujo la demanda
de servicios de salud y demas ofertas institucionales.
Se han consolidado 13 areas de intervencion:
psiquiatria comunitaria, salud sexual y reproductiva,
pediatria, psiquiatria perinatal, salud familiar, salud
comunitaria, atencién prehospitalaria, odontologia,
derecho, psicologia, nutricidn, veterinaria y fisioterapia.
Adicionalmente, se ha trabajado con los profesores y
estudiantes delaInstitucion Educativa Villa del Socorro,
en procesos de fortalecimiento de capacidades
institucionales con intervenciones como formacion en
segunda lengua, preparacion para las pruebas SABER 11
y habilidades para la vida, entre otras.

Resultados 2024:

275

actividades

5.820

beneficiados indirectos

® 5.417

beneficiados directos
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Festival de la Neurodiversidad

Un espacio para destacar la creatividad, la innovacion y la resiliencia de aquellos que ven al
mundo de una manera diferente, destacando la importancia de crear comunidades inclusivas
que respeten y apoyen sus fortalezas y desafios. Como Universidad reconocemos que cada
persona tiene su propio conjunto Unico de fortalezas y desafios, y es nuestra responsabilidad
crear un entorno inclusivo que los valore y apoye.

El reconocimiento y valoracién de la diversidad e inclusion contribuyen a la sostenibilidad
institucional promoviendo la equidad y el respeto, fortaleciendo el tejido social y creando
espacios protectores para la comunidad universitaria.

El festival de la Neurodiversidad reunié 310 personas presenciales y 406 mas a través del canal

de YouTube.

€ Video del festival [eileFXelV]| %

=

€D iEnlaUniversidad CES Llevamos a cabo el Festival :
de la Neurodiversidad! CLIC AQUI

5

Q Con Festival de la Neurodiversidad, se conmemoroé el Dia del -
Autismo en la Universidad CES. CLIC AQUI

>

Accesibilidad en el campus virtual

CES Digital siempre se ha preocupado por ofrecer entornos digitales accesibles. Por ello, uno de
los focos de revisidon del estado del arte es validar la disponibilidad de soluciones que se integren
a las plataformas educativas CES Virtual y EC Virtual, soportadas en Moodle, para brindar una
experiencia amigable a personas con necesidades especiales.

En este sentido, se integré el plugin Accessibility en ambas plataformas, permitiendo a los
usuarios personalizar el aspecto visual segin sus necesidades o preferencias individuales. Las
funcionalidadesincluidas permiten ajustar el color del texto, el color de fondo, la fuente y el tamario
de la fuente, mejorando la experiencia de personas con vision reducida, dislexia y daltonismo.

Ademas, Moodle es compatible con lectores de pantalla para personas ciegas, facilitando una
interaccion auténoma con los entornos virtuales de aprendizaje. Ademas, para promover la
creacion de contenidos accesibles, se ofrecen capacitaciones y guias a los docentes.
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https://www.youtube.com/live/Ha4J3c0mSxU?si=Drn1qiOG-0Mv3OaU
https://www.instagram.com/universidadces/p/C5Q9WwDuBaG/?img_index=1
https://caracol.com.co/2024/04/02/con-festival-de-la-neurodiversidad-se-conmemoro-el-dia-del-autismo-en-la-universidad-ces/

Capacidades y oportunidades en bioeconomia

del Suroeste Antioqueno

Esta propuesta tuvo como objetivo reconocer las
capacidades productivas del Suroeste Antioquefio
(municipios de Tamesis, Valparaiso, La Pintada, Venecia,
Santa Barbara, Fredonia, Jerico, Jardin, Andes, Ciudad
Bolivar, Caramantay Urrao), por medio de laidentificacion
areas estratégicas de la Ruta de Bioeconomia, dirigidas
a los actores o comunidad identificados por Comfama,
para incrementar la productividad en el territorio.

La propuesta considerd, de manera transversal, la
estrategia de Antioquia Emergente y otras rutas de
desarrollo en torno a la Bioeconomia a nivel territorial
y nacional.

El objetivo fue disefiar una ruta para el fortalecimiento
empresarial y la productividad de cadenas de valor en
Bioeconomia para el Suroeste Antioquefio, analizando
el marco normativo y de politicas publicas relacionado
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con la Bioeconomia, caracterizando cadenas de valor,
identificando las oportunidades para su fortalecimiento
e identificando potenciales productos,
y procesos relevantes para el Suroeste, con una
estimacién del tamafo del mercado.

servicios

Asimismo, se identificaron oportunidades de
diversificacion de ingresos en las cadenas de valor
existentes a partir de la Bioeconomia, analizando
el potencial de mercado enfocado en cinco de esas
oportunidades alrededor del fortalecimiento de cadenas
existentes o de esos sectores emergentes identificados.

Finalmente, se documentaron las necesidades de
formacion y las organizaciones con las capacidades
disefiar e implementar rutas formativas, estableciendo
unplan paraelfortalecimiento delasdichas capacidades
empresariales, en los actores en el territorio.

Programa Talentos e inclusiéon en educacion médica

Desde 2022, la Universidad CES implementé un nuevo
proceso de admision para el pregrado de Medicina,
enfocado en un abordaje mas integral de los aspirantes,
denominado “Talentos”. Este cambio, alineado con
los valores institucionales, busca identificar no solo el
rendimiento académico de los postulantes, sino también
suscompetenciassocioemocionales,éticasyactitudinales,
asegurando una seleccion mas holistica y acorde con las
demandas del ejercicio médico contemporaneo.

La experiencia vivida en este proceso, sera una
oportunidad para compartir buenas practicas vy
resultados con la comunidad académica nacional
e internacional, destacando el impacto de esta
transformacion en la calidad y diversidad del perfil de los
estudiantes admitidos. Este reto fortalece el compromiso
de la Universidad CES con la innovacién educativa y la
excelencia en la formacion de profesionales de la salud.
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Proceso de admision del Pregrado de Medicina:

592
@ Aspirantes Fase | (prueba escrita) 592
@ Aspirantes Fase |l (retos) 372
305

200
200

Aspirantes inscritos

Aspirantes Fase Il (entrevista)

£99 Admitidos

(@\o Matriculados



En el proceso de admision al programa de Medicina,
en una escala de evaluacién de O a 5,0 donde 5,0
es la mejor calificacion, los aspirantes tuvieron una
puntuacion mediana en la prueba escrita de 3,3; los
admitidos tuvieron una puntuacion mediana de 3,8;
y los no admitidos de 3,1. En los retos la puntuacién
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mediana de los aspirantes fue de 2,8; de los admitidos
3,3; y de los no admitidos 2,8.

En el proceso de admisién a posgrados clinicos
participaron 1190 aspirantesinscritos, de los cuales 169
fueron citados a entrevista y 80 resultaron admitidos.

A =
€D Con éxito se lanzo la Escuela de Relevo Generacional de Fenalco CLIC AQUI k CLIC AQUI %

Antioquiay la Universidad CES.

Becas para formacion de alto nivel

En alianza con la Universidad EAFIT, la Universidad EIA,
la Universidad Pontificia Bolivariana y la Universidad del
Quindio; la Universidad CES, a través de la Escuela de
Graduados, quedod seleccionada en la lista de financiables
de la convocatoria para la asignacion para la ciencia,
tecnologia e innovacién, del Sistema General de Regalias,
para la formacion de capital humano de alto nivel en las
regiones, con una propuesta orientada a realizar formacion
interdisciplinaria de alto nivel para el desarrollo sostenible a
través de cadenas productivas que fomenten el bienestar en
los departamentos de Antioquia y Quindio.

Se obtuvieron seis becas para los tres programas doctorales
de la Universidad CES, las cuales incluyen para cada
estudiante: 96 millones de pesos para cubrir costos de
matricula, 45 millones de pesos como apoyo al proyecto de
investigacion del estudiante, 43 millones para cubrir costos
administrativos y de seguimiento, asi como parala estrategia
de divulgacion publica de la ciencia, tecnologia e innovacién
y 4,5 millones mensuales para sostenimiento.

€ Docentes de la Universidad
CES obtienen becas para o

participar en COLUQ 2024 CLIC AQUI
en Canada.
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Boletin CES Video testimonio

Acompanamiento
psicolégico a poblacién
adulta mayor

Como parte de la responsabilidad social
de la Clinica CES, la Facultad de Psicologia
proporcioné tamizaje y acompafamiento
psicologico a poblacion adulta mayor del
sector Prado Centro de Medellin, apoyando
procesos de estimulacion cognitiva y manejo
emocional en dicha poblacion.

Esto contribuye al mejoramiento de la calidad
devidadelaspersonasyfavorecelasrelaciones
interinstitucionales en pro del bienestar.
De este servicio se beneficiaron 15 adultos
mayores residenciados en las fundaciones
“Pany amor”y “Maria Auxiliadora”.


https://www.ces.edu.co/noticias/con-exito-se-lanzo-la-escuela-de-relevo-generacional-de-fenalco-antioquia-y-la-universidad-ces/
https://youtu.be/H31YJMyHDB4?si=iY16iiYxG2RH6_MP
https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/04/16/docentes-de-la-universidad-ces-obtienen-becas-para-participar-en-coluq-2024-en-canada/
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Consolidar la Politica de Salud Mental y la Politica
Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social O

La Facultad de Psicologia generé espacios gratuitos en la prestacion de servicios de psicologia, l |
neuropsicologia y psiquiatria, con el propésito de consolidar la Politica de Salud Mental y la | | | |
Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social. | |

Esta estrategia permite que poblaciones sin capacidad de pago, accedan a atencién en salud
mental. Se realizaron 942 atenciones sin costo por parte de estudiantes del pregrado de
Psicologia a pacientes menores de edad, adolescentes y adultos, que presentan sintomatologia
con necesidad de atencién en salud mental, psicolégica y neuropsicolégica, de instituciones

educativas de los municipios de Itagli y Sabaneta.

€ Unegresado CES es el nuevo director para personas en situacién

de calle del Ministerio de la Igualdad y Equidad.

A

ciicsou B8

Transformando paradigmas en la educacion médica

Durante 2024, el pregrado de Medicina realizé la Fase
| del proyecto de investigacion sobre la transformacién
del Comité de Promociones. El rendimiento académico,
actitudinal y disciplinario de los estudiantes es clave
para garantizar su formacién integral. EI Comité de
Promociones (CP) desempefia un rol fundamental en
este proceso, no solo supervisando y apoyando a los
estudiantes condificultades, sino también promoviendo
eldesarrollo de habilidades socioemocionales, inclusion
y diversidad.

Esta investigacion exploratoria-descriptiva, busca
entenderlaspercepcionesyexperienciasdeestudiantes,
profesores, egresados y miembros del Comité, con
respecto a su impacto. Los hallazgos permitiran
fortalecer el CP, redimensionandolo como un espacio
constructivo, reflexivo y de acompanamiento integral.
Este esfuerzo es crucial para consolidar la excelencia
académica y humana del programa, contribuyendo
al desarrollo de profesionales comprometidos con la
salud humana.
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Desde 2023 se comenzd la ejecucién del proyecto
“Entornos libres de violencias en la Facultad de
Medicina”; y en 2024 se establecio la linea base en
cuanto a la caracterizacién de la discriminacion y
violencias en la Facultad, como aporte a la construccion
de una politica institucional para la promocion de
espacios libres de violencia.

Los resultados de la fase cuantitativa del proyecto
destacan las dinamicas sociales y culturales en
la Facultad de Medicina, abordando aspectos de
diversidad, discriminacién y violencia. Los hallazgos
evidencian una predominancia de la heterosexualidad,
tanto en estudiantes como en profesores y personal
administrativo,aunqueenlosestudiantesseobservauna
mayor frecuencia de bisexualidad y homosexualidad, lo
que sugiere mayor apertura en las nuevas generaciones.

Respecto a la discriminacion, sobresale la relacionada con
edad y apariencia fisica en estudiantes, mientras que, en
el personal administrativo y los profesores, los factores
como etnia y orientacion sexual tienen menor frecuencia.


https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/01/29/un-egresado-ces-es-el-nuevo-director-para-personas-en-situacion-de-calle-del-minigualdad/

Por otro lado, las desigualdades econdémicas
emergen como un foco critico, evidenciando barreras
socioeconomicas en la educacion privada. Finalmente,
se identificaron distintos patrones de violencia segun el
género, con mayor frecuencia de violencia psicolégica
concontenido sexual hacialas mujeresy desvalorizacién

hacia los hombres.

La comunicacion en redes de apoyo es la estrategia
principal frente a estas experiencias, aunque persistio
un porcentaje significativo que opté por ignorarlas,
subrayando la necesidad de sensibilizacion y politicas
preventivas.

La Division de Posgrados Clinicos consolida su
compromiso con una educaciéon médica de excelencia,
basada en principios de humanizacién, seguridad del
paciente y bienestar integral. En 2024, se lograron
avances significativos en temas fundamentales para la
formacion de futuros especialistas:

e Bioética clinica, humanizacién del cuidado vy
estrategias para abordar el impacto del error médico
y las segundas victimas, promoviendo un entorno
seguro y protector.

e Implementacién de un modelo educativo
transformador que prioriza el bienestar, el cuidado y
el acompafiamiento integral de los estudiantes.

e Fomento de practicas educativas sin maltrato,
orientadas a garantizar un aprendizaje en un entorno
seguro y ético, alineado con la formacién integral de
profesionales comprometidos con la seguridad del
paciente.

e Referenciacion Residentes con Bienestar: el
programa de bienestar para residentes de la
Universidad CES se ha consolidado como un
modelo unico en su enfoque integral hacia el cuidado
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y acompanamiento a los médicos en formacion.
Este programa, disefado para asegurar el bienestar
fisico, emocional y profesional de los residentes, ha
despertado el interés de otras instituciones, que
ahora recurren a nuestra Universidad en busca de
referenciacion para replicar esta iniciativa. El éxito
de este programa radica en su compromiso con la
formacion de especialistas no solo competentes,
sino también resilientes, capaces de afrontar los
desafios de su carrera con equilibrio y salud integral.
Este reconocimiento reafirma el liderazgo de la
Universidad CES en laimplementacion de estrategias
innovadoras y humanizadas que transforman la
experiencia educativa en el ambito clinico.

Estos logros reflejan el compromiso de la Universidad
con la excelencia académica, la calidad del cuidado en
salud y la formacién de especialistas que promuevan
entornos seguros y humanos.

La inclusiéon en la educacién superior es un principio
fundamental para construir sociedades mas justas,
equitativas y diversas, que busca garantizar que
todas las personas, independientemente de su origen,
género, orientacién sexual, discapacidad, condicion
socioecondmica, etnia o religion, tengan acceso a una
educacioén de calidad y a las mismas oportunidades
dentro del sistema educativo.

Lainclusién en la Facultad de Medicina se ha construido
en el camino para generar mayor cultura y practicas
inclusivas que fortalezcan el proceso de educacién
superior en nuestra Facultad y Universidad. Muestra
de esto, es la elaboracidon de la Politica de Inclusion, la
cual esta en proceso de socializacion y pendiente de
aprobacion por el Consejo Superior.
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Ecosistema de Innovacion abierta en educacion médica en Antioquia

Un Sistema Regional de Innovacién (SRI) consiste en
la interconexién de diferentes instituciones del sector
publico y privado, cuyas actividades e interacciones
crean, introducen vy difunden conocimiento e
innovacioén. El esfuerzo colaborativo que se ha gestado
en el marco del “Proyecto internado comun”, entre las
siete Facultades de Medicina de Antioquia, tiene la
potencialidad de ser semilla de un SRI en educacién
médica.

Paraexplorar esta posibilidad, se inicié una colaboracion
que tiene como objetivo evaluar la viabilidad y definir
elementos clave como objetivos, actores, funciones,
presupuesto y mecanismos de colaboraciéon. Los
resultados del “Proyecto internado comun” fueron
socializados en el Foro Regional Antioquia sobre
Educacion Médica - Ascofame 2024.

Por otro lado, se gradud la primera cohorte de 14
magister en Educacion Médica CES, que aportan

significativamente al ecosistema de educacién médica
enAntioquia. Ademas,conelliderazgodeladecanacomo
vicepresidente de la Junta Directiva de ASCOFAME
y como nueva presidente de la sala de pregrado del
Consejo General de Educacion Médica de Colombia,
CGEM, se logro ser la sede del ECOE nacional para el
premio al mejor interno ASCOFAME 2024, la sede para
Antioquia del Congreso Mundial de Educacion Médica
2026 y el liderazgo de la implementacién de los RAE de
pregrado de Medicina para el pais.

Asimismo, se logrd la afiliacion a la Asociacion
Colombiana de Facultades y Programas Profesionales
de Optometria - ASCOFAOP, una entidad sin animo de
lucro,quetienecomofinalidadeltrabajo porlaexcelencia
en la calidad de la educacion optométrica nacional,
estimulando el mejoramiento continuo y el desarrollo
autonomo de los programas, representandolos ante
organismos nacionales e internacionales similares.
(Fecha de aceptacion 27 de mayo de 2024).

=

€ Participacion en el Encuentro Departamental Ondas Antioquia 2024. Feli{e¥XelV]

N

@ Corte Suprema de Justicia reconoce dictamen pericial de la Universidad CES. [eNle¥:XelU]| k

Empleabilidad con propdsito

Se generaron capacidades y competencias en la
poblacion del Departamento de Antioquia en relacién
con su identificacion de potencial ocupacional,
mejorando su conexidon con el mercado laboral y
fuentes de ingresos a través de procesos de mentoria,
formacion e intermediacion para la empleabilidad.

Deigualforma,sebrindaron procesosdeacompafiamiento
a poblacion con discapacidad auditiva a través de

120 « Reporte de Sostenibilidad Universidad CES

intérpretes de lengua de sefias para ayudarlos a
conectarse laboralmente.

Se atendieron 59.122 personas en la presente vigencia,
enlosprocesosde mentoriade talento,formacionparala
empleabilidad e intermediacion laboral. Personas entre
los 18 y 56 afios, de los estratos 1,2 y 3, desempleados,
de la ciudad de Medellin y el Departamento de
Antioquia, a través de Caja de Compensacion Familiar
de Antioquia - Comfama.


https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/06/24/corte-suprema-de-justicia-reconoce-dictamen-pericial-de-la-universidad-ces/
https://www.linkedin.com/posts/universidad-ces_ondas-investigaciaejn-cienciaytecnologia-activity-7232862983696101376-lbot/?utm_source=combined_share_message&utm_medium=member_android

Primer encuentro de egresados
emprendedores con estudiantes
de Psicologia, Derechoy
Administracién de Empresas

El objetivo de este encuentro es proporcionar a los
participantes los conocimientos y recomendaciones
esenciales para desarrollar y lanzar un emprendimiento,
a partir de la experiencia de egresados emprendedores
de las tres facultades.

Con estaactividad se permite la articulaciéon de saberes
a través del relacionamiento de los programas de
Administracién de Empresas, Derecho y Psicologia v,
ademas, se da una mirada integral del emprendimiento
desde las experiencias de diferentes profesionales
para estudiantes y profesionales que pueden tener
la intension de emprender y ejercer de esta forma su
profesion.

En este encuentro participaron 60 estudiantes y
egresados de los programas de Administracion de
Empresas, Derecho y Psicologia.

Desarrollo productivo de las industrias

del cannabis y el cahamo

Elobjetivodeestainiciativaesfortalecerlascapacidades
técnicas de las unidades productivas y empresas
asociadas a la siembra, produccién, transformacion y
comercializacién de cannabis y cafamo, asi como de
las unidades productivas de otros sectores que pueden
incorporar el cannabis y el cahamo como ingrediente
para el desarrollo de productos.

El publico objetivo de los médulos de formacionincluye a
350emprendedores,inversoreseinteresadoseningresar
al negocio del cannabis y el cafamo; profesionales de la
agronomia y el cultivo, como agricultores, cultivadores,
agronomos y técnicos; estudiantes y académicos,
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ademas de investigadores en el area; profesionales
de la salud y ciencias aplicadas, incluyendo quimicos,
quimicos farmacéuticos y nutricionistas; y finalmente,
pacientes y tomadores de decision.

Adicionalmente,seidentificaelpublicodeotrossectores
como textil, construccidon, alimentos, cosméticos,
empaques, bioinsumos y veterinaria, los cuales tienen
como objetivo identificar las oportunidades y el
potencial del cannabis y el caflamo para sus industrias.
Este enfoque permite adaptar el contenido de formacion
alas necesidades especificas de cada grupo, facilitando
un aprendizaje orientado y efectivo.



/

\

CAPITULO 3 » NUESTRA HUELLA DE IMPACTO

Guia para la valoracion de la percepcién de riesgo
de feminicidio en el contexto familiar

Una de docente de la Facultad de Derecho participé como juez experto del grupo academia,
en la evaluacién de la calidad técnica de la “Guia para la valoracion de la percepcion de riesgo
de feminicidio en el contexto familiar’, en desarrollo de las exigencias de la ley 2126 de 2021,
herramienta dirigida a concertar el contenido y estructura de cada insumo que compone la guia
para su uso por parte de funcionarios (as) de mas de 1300 Comisarias de Familia a nivel nacional,
tarea que se viene adelantando por el Ministerio de Justicia y del Derecho y el Programa de
Justicia Inclusiva de USAID.

La participacion consistio en realizar una evaluacion acerca del contenido de los elementos que
constituyen cada instrumento de la guia en funcién de su experiencia y conocimientos. Este
ejercicio se desarroll6 a través de dos actividades:

¢ Un ejercicio de valoracion acerca de diferentes dimensiones asociadas a la definicion del
dominio bajo estudio (percepcién de riesgo de feminicidio en el contexto familiar), asi como
a la representatividad y la relevancia de los elementos que constituyen cada componente
(modulos e instrumentos), y

¢ Un ejercicio de Grupo Focal virtual con metodologia Delphi dirigido a concertar el contenido
y estructura de cada insumo que compone la Guia para su uso por parte de funcionarios (as)
de las Comisarias de Familia a nivel nacional.

Es de anotar que la docente desde su experticia realizd comentarios, observaciones y
sugerencias acerca del uso, finalidad, estructura y ruta de aplicacion de la guia y de cada
instrumento constitutivo.

Disefo de la Iniciativa Guayaquil-Ecuador para @
mejorar la seguridad y convivencia ciudadana O O

Desde el programa de Derecho se disefia la Iniciativa Guayaquil-Ecuador, que consiste en una ‘
estrategia que busca mejorar la seguridad y la convivencia ciudadana en la ciudad de Guayaquil-
Ecuador, teniendo como base el caso Medellin y las estrategias que en la ciudad se implantaron

en los afios 90.

Para el desarrollo de esta iniciativa que buscan contribuir a mejorar la situacién de inseguridad y
violencia de la ciudad de Guayaquil se unieron la Camara de Industrias de Guayaquil (12 Camaras
de diversos sectores de la industria, el comercio y los servicios), la Universidad del Espiritu
Santo, la Universidad de las Artes, Escuela Superior Politécnica del Litoral y la Universidad CES.
Gracias al relacionamiento con entidades de cooperacion internacional, se logré una inversion
de $20.520 USD para financiar el proyecto.
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Uniendo culturas: English Fest

La Universidad realizé la primera Semana Internacional Anual, con
diferentes actividades académicas, artisticas, culturales y gastronémicas
que reunieron a la comunidad académica.

El Fest esta disefado para celebrar diversas culturas, promover la conciencia
cultural y la apreciacion de los paises de habla inglesa, fomentar conexiones
globales y el didlogo intercultural dentro de la comunidad universitaria y Bringing Cultures Together
promover el estudio de una segunda lengua, en este caso el inglés, a través g moual itametonalweck

de actividades inmersivas e interactivas. . Contests, prizes, cultural i
stands, music, and much more.

El programa incluyé presentaciones musicales, exhibicién de publicaciones
en inglés de nuestros profesores y estudiantes, un festival gastronémico y
cultural y concursos para toda la comunidad.

From August

20"to 23

Don't miss it!

Segun Dinah Roll Vélez, jefe de la Oficina de Asuntos Globales, “este evento
tiene como objetivo brindar a profesores y estudiantes, incluidos aquellos
que no tienen la oportunidad de viajar y participar en un programa de
intercambio de primera mano, experiencias que les permitan interactuar
con otras culturas, lenguas y costumbres”. Ademas, también enfatizé que
“un programainterno de internacionalizacion como Uniendo Culturas es una
estrategia de gran relevancia que permite integrar multiples dimensiones
internacionales y culturales, potenciando asi capacidades y habilidades
interculturales entre estudiantes y profesores, algo impulsado por la
UNESCO para mejorar la equidad, las interacciones, el didlogo y el respeto
mutuo entre culturas, con el fin de fomentar y educar ciudadanos globales™.

=

€» Desde Chile hasta Espaiia, a la Universidad CES llegan 43 estudiantes . k
extranjeros en 2024. CLIC AQUI
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Pasantia académica - cultural entrante en Derecho Penal
de la Universidad Espiritu Santo (UEES) de Guayaquil (Ecuador)

Se recibe una movilidad entrante para realizar un
ejercicio de derecho comparado entre la legislacion
penal de Colombia y Ecuador, asi como el proceso
aplicable en cada pais con la participacion de nuestros
docentes y estudiantes.

En la pasantia académica - cultural participaron de
17 estudiantes y un docente (abogado y fiscal) de la
Universidad Espiritu Santo a quienes se presentd la
ciudad de Medellin, a través de una visita guiada a
la comuna 13 y a la Carcel y Penitenciaria con Alta y
Media Seguridad La Paz, ubicada en el municipio de
Itagiii, realizando un trabajo de cultura ciudadana que
complementa el ejercicio académico.

Oportunidades y beneficios de los acuerdos Q

de apoyo y las directivas anticipadas @

Actividad de capacitacion realizada por la Facultad de Derecho en conjunto con la Camara de
Comercio de Medellin, orientada a los profesionales del derecho que usan los servicios del © Ver video
Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién, donde se presenté la Cartilla sobre %

Acuerdo de Apoyo y Directivas Anticipadas, dirigida a personas con discapacidad y sus familias. CLIC AQUI

C Evaluacién para la formacién
Q Los profesores dela Facultad de Derecho participaron como evaluadores de ponencias, articulos,

O @ O trabajos de grado y de investigacidén de pregrado y posgrado, proyectos de investigacion; en
N 7~ \ eventos institucionales, locales y nacionales. Con estas evaluaciones aportamos a la formacion

de estudiantes e investigadores, al mejoramiento de sus producciones y a la visibilidad,
reconocimiento y posicionamiento de la Facultad.

Se evaluaron 37 trabajos de la Universidad CES, Universidad de Medellin, Universidad de

Cartagena, Universidad Nacional de Colombia, Universidad Santiago de Cali, Revista CODEX,
Universidad de Antioquia y Universidad Francisco de Paula Santander.
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Boletines ABCES Juridicos

Se trata de boletines periédicos, preparados por los estudiantes con la asesoria de sus
profesores y escritos en un lenguaje sencillo y claro, en los que se publican los lineamientos
esenciales de determinados tépicos juridicos de interés general, cuyo conocimiento se espera
sea de gran utilidad para todos los integrantes de la familia CES y el publico en general. En 2024
se abordaron los siguientes temas:

e ¢;Constituye el Sistema de Informacion de Registro de Sancionados (SIRI) una barrera para la
resocializacién efectiva?;Cual es el rol de un curador Ad Litem en un proceso de familia?

e Latransaccion laboral: alcance y limites en la extincion del contrato de trabajo.

e Lasustitucién delapena privativa de libertad por trabajo social para madres cabeza de familia
en Colombia: un analisis de su impacto y desafios.

» Acciones de proteccion al consumidor en Colombia.

e Proceso ejecutivo de alimentos como garantia de un derecho fundamental.

e Violencia sexual y rutas de acceso.

e Terminacion injustificada del contrato laboral en Colombia.

Se conté con 28 participantes en el conversatorio realizado entre los jueces y asistentes
% sociales de juzgados de familia de Medellin, el Consultorio Juridico de la Universidad CES,

N

(] VER BOLETIN AQUI k

Primer Encuentro: “Unidos por la Ley 1996 de 2019”

zO||

los procuradores delegados ante los jueces de familia, los conciliadores en derecho adscritos
a la Camara de Comercio y el equipo juridico-administrativo del Centro de Conciliacién de la
Camara, para desarrollar estrategias orientadas a beneficiar a la poblacién con discapacidad
y sus familias. De manera especifica, para dar aplicacion a la Ley 1996 de 2019, que garantiza
el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad mayores de 18 afos y
desaparece la figura de la interdiccion por discapacidad mental.

Experiencia de formacion extramural

El programa de Derecho realizd cinco visitas de conocer esta institucion y sus procesos. La visita

extramurales que permiten la formacion en contexto y
la visibilidad del programa:

En SURA - Direccién Juridica de EPS. Ocho estudiantes
del pregrado de Derecho, acompanados por una
profesora del area de formacion juridica en Derecho del
TrabajoydelaSeguridad Social, tuvieronla oportunidad
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a EPS SURA, en un momento coyuntural ante la crisis
del Sistema de Seguridad Social en Salud, permite
que los estudiantes vivan experiencias de campo,
entendiendo de manera directa cémo debe operar el
Sistema de Salud incluyente, equitativo y centrado en
las personas pero que también requiere ser sostenible
desde lo financiero. Igualmente, les permite conocer los


https://editorial.ces.edu.co/boletin-abces-juridico/

procesosy servicios de una EPS como SURAYy les ayuda
areflexionar sobre el derecho a la salud, su accesibilidad
y la importancia de sistemas que respondan a las
necesidades de todos los ciudadanos.

En el Congreso de la Republicay enla Casa de Narifo, 11
estudiantes del pregrado de Derecho,acompanados por
un profesor del area de formacioén juridica en Derecho
Publico, como ciudadanos y futuros profesionales
del derecho, tuvieron la oportunidad de conocer este
cuerpo colegiado, maximo érgano representativo del
poder legislativo, y la residencia oficial y principal sede
de trabajo del presidente de la Republica de Colombia.
Segun el articulo 114 de la Constitucion de Colombia
de 1991, le corresponde al Congreso de la Republica
de Colombia reformar la Constitucion, hacer las
leyes y ejercer control politico sobre el gobierno y la
administracion.

En la Carcel y Penitenciaria con Alta y Media
Seguridad La Paz,16 estudiantes del pregrado de
Derecho, acompaiados por un profesor de las areas
de formacion juridica en Derecho Penal y Humanistica
en Derecho, tuvieron la oportunidad de conocer esta
carcel de maxima seguridad ubicada en el municipio
de Itaglii (Antioquia) para escuchar, interactuar y
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compartir con las personas que se encuentran privadas
de la libertad, despertando sensibilidad por las
problematicas colectivas e individuales, propias de los
establecimientos carcelarios y sus reclusos.

En la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia,
siete estudiantes del pregrado de Derecho,acompanados
por un profesor del area de formacion juridica en
Derecho Privado, tuvieron la oportunidad de conocer
esta institucion y sus procesos. En este espacio, los
estudiantes reconocieron algunos aspectos de su interés:
naturalezay régimen juridico de las cAmaras de comercio,
la funcion publica registral, costumbre mercantil, otras
funciones y servicios relacionados con temas juridicos.
El conocimiento de estos asuntos por parte de los
estudiantes, los hace conscientes, como ciudadanos y
futuros abogados, del papel que juegan las camaras de
comercio en el fomento, fortalecimiento y desarrollo
sostenible de las empresas y de la economia en general.

En la Asamblea Departamental de Antioquia y en el
Concejo Distrital de Medellin, 28 estudiantes del
pregrado de Derecho, acompafados por un profesor del
area de formacion juridica en Derecho Publico, tuvieron
la oportunidad de reconocer estas dos instituciones
como espacios de participacion ciudadana.

Desarrollo de capacidades en MiPymes del sector agroalimentario

Laformaciona4OMiPymesdelsectoragroalimentarioles
brindalas herramientas necesarias para adaptarse alas
nuevas tendencias del mercado, acceder a mercados
emergentes y establecer alianzas estratégicas que
fortalecen su posicionamiento en la industria. Como
resultado, estas empresas experimentan un impulso
en su crecimiento econdémico, ya que diversifican
sus productos, mejoran su competitividad y adoptan
practicas sostenibles que les permiten reducir su
impacto ambiental. Este enfoque contribuye a un
sector agroindustrial mas competitivo y responsable,
promoviendo la innovacion, la sostenibilidad y la
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eficiencia en la cadena de valor. Se realizaron los
cursos:

e Curso Inmersivo para MiPymes del sector
agroalimentario en Innovacién y Desarrollo de
productos de alto valor nutricional.

e Valorizacion de residuos para la obtencién de
ingredientes de alto valor nutricional y funcional.
Durante el curso, los participantes aprendieron
a identificar oportunidades de aprovechamiento
sostenible de residuos, aplicar procesos de conversion,
evaluaciény aplicacion de sus subproductos y residuos.
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Taller Manejo responsable de las redes sociales @

Un profesory tres estudiantes del programa de Derecho realizaron el taller “Manejo responsable N l
de las redes sociales” en la Institucion Educativa El Bagre (El Bagre, Antioquia), con el apoyo de @
laempresa Mineros S. A., en el que participaron estudiantes, profesores y personas de la region.

Esta actividad es relevante en la medida en que permite llevar el conocimiento a las regiones
y compartir, a través de actividades ludicas, estrategias para trabajar el manejo de las redes
sociales y el tratamiento de datos, abordando una de las tematicas que mayor preocupacion
genera en padres de familia y docentes de la Institucion Educativa El Bagre. Con esta actividad
se impactaron aproximadamente 600 estudiantes y sus familias.

A

¢ Editorial CES revive la voz de Waldina Davila con la publicacién p
de su obra “Luz de la noche”. CLLAEL

Alianza para el desarrollo e implementacién
-\ 5 delaAcademia VEA - Compaiia de Galletas Noel

(Q % Se firmé la alianza para el desarrollo e implementacion de la Academia VEA, de la marca TOSH,

| | | | | [l dela Compaiiia de Galletas NOEL S. A. S., con el propdsito de generar contenidos virtuales y
experiencias de aprendizaje para diferentes poblaciones, alrededor de las tematicas de bienestar,
salud mental y alimentacion consciente.

Esta iniciativa fortalece la vinculaciéon de la Universidad con el sector empresarial, favoreciendo
la transferencia de conocimiento y ampliando la colaboracion interinstitucional, lo que potencia
su rol como generadora de contenido educativo relevante para la sociedad.

El impacto, ademas, se extiende a la mejora de la formacién integral de los estudiantes, al
proporcionarles herramientas valiosas para su desarrollo personal y profesional.

100 personas, 50 empresarios de Novaventa y 50 tenderos, fueron formados en bienestar,
salud mental y alimentacion consciente.

€ Universidad CES y Cesde formalizan alianza interinstitucional I~
para impulsar la formacion técnicay potencializar la CLIC AQUI %

cualificacion del talento humano de la region.
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Transformacion del campo por medio de la formacién técnica

La modalidad de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de la Universidad CES ha consolidado suimpacto
en el Suroeste Antioqueio. En 2024, se certificaron 107
estudiantes de los programas técnicos en Produccién
Agropecuaria Sostenible y Guardabosques, en veredas y
corregimientos como La Casiana (Jardin), La Chaparrala
y Buenos Aires (Andes), y Guayabal y Palermo (Tamesis).

Este logro refleja el compromiso de la Universidad con
la transformacion social y econdmica en comunidades
rurales histéricamente marginadas, fortaleciendo
las capacidades productivas locales, impulsando
el desarrollo sostenible y generando
oportunidades para jovenes y adultos, lo que favorece
suU permanencia en sus territorios.

nuevas

o Universidad CES modalidad ETDH certifica 20 técnicos laborales

en Guardabosques en Jardin, Antioquia.

Lecturas viajeras

Los grupos de interés impactados con este logro
incluyen a los estudiantes, egresados, sus familias
y la sociedad de las comunidades rurales donde
la Universidad CES tiene presencia, quienes han
experimentado mejoras en sus
educativas, econémicas y sociales.

oportunidades

Asimismo,esteimpactoseextiendealapropiaUniversidad
CES, fortaleciendo su compromiso institucional con la
equidady lainclusién, consolidando su proyeccién social
en el territorio y posicionandola como un referente en la
educacion parael trabajoy el desarrollo humano en zonas
rurales. Este logro también impulsa a los profesores y
aliados estratégicos, al fomentar la innovacién educativa
y la cooperacién interinstitucional.

A

cichou IS

A través de este proyecto en conjunto con el Metro de Medellin, la Biblioteca Publica Piloto,
Comfama, Comfenalco, la Red de Bibliotecas Publicas de Medellin, las universidades del G8
y sus bibliotecas, y Talenta, se comparten los libros y recursos bibliograficos que tienen estas
instituciones en el repositorio Overdrive, para que toda la ciudad tenga acceso a la lectura, la

culturay lainformacion cientifica.

€» Universidades del G8 se unieron para ofrecer mas de 34.000

libros electronicos de sus bibliotecas.

oS
i
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Campana Todos somos CES

equidad, inclusiény ciudadania. Todos Somos CES involucré en 2024 a estudiantes, profesores,

W La reactivacion de esta campana ha sido un logro significativo en nuestra apuesta por la
I administrativosy egresados, no solo pararecaudar fondosy garantizar la continuidad académica


https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/07/16/universidad-ces-modalidad-etdh-certifica-20-tecnicos-laborales-en-guardabosques-en-jardin-antioquia/
https://www.elcolombiano.com/medellin/universidades-de-medellin-prestan-libros-electronicos-BE22267767

Universipap CES

Un compromiso con la excelencia

Todos
>
ik

18

suefios

Desde los estudiantes de primer semestre
hasta los egresados, todos podemos
apoyar y hacer que los suefios
de 18 estudiantes se hagan realidad.

g8 P°na $10.000
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de los estudiantes beneficiados, sino también para promover
una cultura de solidaridad y compromiso con la comunidad
universitaria.

Al vincular a todos los sectores de la Universidad en la
recaudacion de fondos, logramos generar un impacto directo
en la vida de los estudiantes apoyados y fortalecemos la
identidad colectiva de nuestra institucion. Este esfuerzo ha
permitido reunir recursos suficientes para apoyar la matricula
de 18 estudiantes, contribuyendo a reducir las brechas de
acceso y permanencia en la educacién superior.

Este logro refuerza nuestro compromiso con la justicia social y
la formacion de ciudadanos responsables, comprometidos con

Migracion laboral ordenada de profesionales al exterior

La migracion laboral ordenada de profesionales de la
salud, especialmente enfermeros, a paises de Europa
como Austria, Espafa y Alemania, ha sido un logro
destacado en nuestra estrategia de equidad, inclusién
y ciudadania. Este proceso ha facilitado el acceso de
nuestros egresados a mejores condiciones laborales,
promoviendo su inclusién en mercados internacionales
altamente demandantes.

Al actuar como embajadores de la calidad educativa
que ofrecemos, los egresados muestran la preparacion
de nuestros estudiantes en contextos internacionales.
Ademas, al garantizar una migracién organizada,
aseguramos que nuestros profesionales accedan a
oportunidades laborales dignas y en condiciones
de crecimiento, impulsando su desarrollo de
competencias globales.

Este logro refuerza el compromiso de nuestra

Universidad con la formacion de ciudadanos
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la transformacién de su entorno.

responsables, preparados para enfrentar retos globales
y promover el intercambio de conocimientos y la
cooperacidninternacional. Losegresados que participan
en este programa amplian sus horizontes profesionales
y fortalecen la presencia de nuestra Universidad a nivel
global, contribuyendo con la inclusién de nuestros
profesionales en un contexto internacional cada vez
mas diverso.

egresado de enfermeria homologado
en Austria y una en proceso de homologacion.

fisioterapeutas en formacion en
el idioma aleman.

enfermeros en formacion en el idioma aleman.

enfermeros con visa de trabajo en Espafiay en
proceso de homologar su titulo.

00 O =
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VLex es una plataforma global de inteligencia legal reconocida por ofrecer la coleccion mas
amplia de informacion legal y normativa del mundo. Este hito posiciona ala Revista CES Derecho
en un entorno internacional de prestigio, fortaleciendo su visibilidad y proyeccion global.

La Revista CES Derecho en vLex ZI_
-
L]

L -

La presencia en vLex permite que los articulos publicados en la revista sean consultados por
una audiencia mas amplia de profesionales del derecho, consolidando su reputacion como
un referente en el ambito juridico. Este logro contribuye significativamente al crecimiento
y reconocimiento de la publicacion, ampliando su alcance y asegurando su relevancia en el
ecosistema legal global.

e Cobertura global: vLex cuenta con usuarios en mas de 100 paises.

e Acceso ampliado: mas de dos millones de profesionales del derecho utilizan la plataforma
vLex, lo que incrementa la visibilidad de los articulos de la Revista CES Derecho.

e Impacto en la audiencia: los articulos publicados ahora estan disponibles para una audiencia
global de juristas, académicos y tomadores de decisiones legales.

¢ Relevancia del contenido: vLex alberga mas de 120 millones de documentos legales y
normativos, integrando ahora los articulos de la revista en este ecosistema.

Participacion en la Fiesta del Libro y la Cultura
de Medelliny en la Feria del Libro de Bogota (FilBo)

Estos eventos, que se han consolidado como unos de los mas relevantes del pais, ofrecieron una
oportunidad Unica para que la editorial se conectara con su comunidad de lectores, creciera en
visibilidad y continuara su labor de promocion cultural.

Los resultados mas significativos de la participacion son: consolidacion de la presencia local,
aumento de la visibilidad de la marca CES, fomento de la lectura y la cultura, oportunidades de
networking y coedicidn editorial, y promocion de nuevas publicaciones. La Fiesta del Libro y la
Cultura represento un total en ventas de $ 15.853.250.

Por su parte, la participacion de la Editorial CES en la Feria Internacional del Libro de Bogota

contribuyé a la visibilidad institucional, la promocién internacional, el intercambio cultural, el
fortalecimiento del mercado local y la conexién con nuevos publicos.
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Foco: cambio climatico,

biodiversidad y desastres T

Transformar la Universidad CES en sus areas de presencia y entornos, en
funcion de la vulnerabilidad climatica, mediante sus funciones sustantivas,
la gestion de la biodiversidad y del riesgo de desastres, se ha logrado gracias
a los esfuerzos por fortalecer su desempefio sostenible y por “reponer y
restaurar” el medio ambiente, evitar el agotamiento delos recursos naturales
y contribuir con la recuperacién del equilibrio ecolégico.

Accion por el agua

La Universidad, en el desarrollo de su Plan de Gestion Ambiental, hace seguimiento y control
al consumo del recurso hidrico que requiere para el desarrollo de sus funciones sustantivas
(docencia, investigacion e innovacion, extension y proyeccion social). Esto también es
indispensable en las actividades de mantenimiento de instalaciones fisicas y la prestacién de
servicios en sus diferentes centros de atencion a la salud de las personas y los animales.

El seguimiento de los consumos de este recurso se realiza mediante lainformacién de facturacion

de las entidades que lo proveeny del registro de datos de control directo en el medidor (contador
de agua).

Consumo de agua por fuente de suministro (m?)

2022 30.848 5.020 35.868
2023 34.926 3.306 38.232
2024 32.099 2444 34.543

En términos de la gestion adecuada de los vertimientos, la Universidad realiza sus descargas
a través de conexidn a la red de alcantarillado, que conduce las aguas residuales a plantas de
tratamiento (San Fernando y Aguas Claras) para su posterior descarga al Rio Aburra, en la
ciudad de Medellin.
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De igual forma, la institucion cuenta con un Sistema de Oxidacién en Suelo Biolégico Activo
(SOSBA), el cual trata las aguas residuales domésticas de las sedes que no cuentan con conexion
al alcantarillado publico. Una vez el agua es tratada, se descarga en la fuente hidrica El Palo, del
Municipio de Envigado.

Para 2024 se presentd unareduccion de consumo de agua del 9,6 % en comparacion con 2023.

Total de agua generada como vertimiento: 34.543 m?®

Campafias para el cuidado y uso eficiente del recurso:

Sensibilizacion de la comunidad universitaria a
través de actividades enfocadas en la gestion
ambiental.

Sustitucionde sistemasde alto consumoenergético
por alternativas eficientes y ahorradoras.

Caracterizacion de aguas residuales domésticas y
no domésticas para garantizar su correcta gestion.

Conexion al sistema de alcantarillado publico
y tratamiento de aguas residuales domésticas
mediante una planta de tratamiento especializada.

Implementacion del Sistema de Oxidaciéon en
Suelo Bioldgico Activo (SOSBA) para mejorar el
manejo ambiental.

GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 302-4
Accién por la energia
La Universidad CES continia demostrando su compromiso con la sostenibilidad mediante
acciones concretas en la gestion de la energia. A través de la implementacion de estrategias
para el uso eficiente de los recursos energéticos y la adopcion de soluciones innovadoras, la
institucion ha logrado avances sustanciales en la reduccién de su huella energética.

ENERGIA GENERADA EN EL ANO 2024:

Analisis de fichas técnicas de insumos para
verificar su cumplimiento con los parametros
establecidos para descargas en sistemas de
alcantarillado y fuentes hidricas superficiales.

239.050 kWh

Consumo de energia por fuente

FUENTE DE SUMINISTRO DE ENERGIA 2022 2023 2024
Consumo de fuentes no renovables: gasolina - diésel (Gj) 510 490 470
Consumo de electricidad comprada a la red (kWh /afio) 2.718.430 3.021.417 3.038.358
Consumo de energia renovables (kWh /afio) 151.864 195.880 239.050
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Intensidad energética
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SEDE TOTAL DE CONSUMO DE ENERGIA INTENSIDAD ENERGETICA - RATIO
SERVICIOS ELECTRICA (KWH/ANO) (CONSUMO/UND SERVICIO)
Poblado 8.593 1.866.713 217,23
IPS CES Sabaneta 192.330 1.055.105 5,49
IPS CES Almacentro 2.367 5796 2,45
CVZ Sede Envigado 47418 221.700 4,67
CVZ Sede La Frontera 8.557 18.000 2,0

Campanas para el cuidado y uso eficiente del recurso:

. Reemplazo de luminarias fluorescentes por ’ Realizacion de mantenimientos preventivos en

iluminacién tipo LED, mas eficiente y sostenible.

Instalacién de luminarias activadas por sensores de
movimiento para reducir el consumo innecesario.

Activacién de luminarias en pasillos segun la
disponibilidad de luz natural.

Disefio de condiciones fisicas que favorecen
el ingreso de luz natural en oficinas y aulas,
disminuyendo la necesidad de iluminacién
artificial.

Accion por el aire

equipos y sistemas eléctricos para optimizar su
rendimiento.

Desarrollo de campafas educativas sobre la
importancia de apagar equipos y luminarias que
no estén en uso.

Generacion de energia renovable mediante la
implementacion del Sistema Fotovoltaico (SFV).

Instalacion de luminarias activadas por paneles
solares en zonas de parqueaderos, areas verdes
y pasillos comunes, promoviendo el uso de
fuentes de energia limpia.

Co,

La Universidad CES trabaja activamente en la proteccién y mejora de la calidad del aire,
implementando estrategias que contribuyen a la reduccion de emisiones contaminantes y 0O
a la mitigacion de su impacto ambiental. Estas acciones estan alineadas con el compromiso
institucional de promover un entorno saludable y sostenible para toda la comunidad.

Entre las actividades que realiza la institucidn para mitigar o disminuir la generacién de Gases de
Efecto Invernadero (GEIl), se encuentran:
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Ruta universitaria: servicios de buses con rutas ‘
especificas para la comunidad CES.

. Arboretumy palmetum CES: especies arboreas
quecumplencondiferentesfuncionesecosistémicas
en las sedes, dentro de estas, la fijacion del CO,,.

€» Universidad CES, la primera IES de Medellin en adoptar
acciones en medio de declaratoria por calidad del aire.
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En conjunto, los sistemas fotovoltaicos de las
sedes Sabaneta y Poblado generaron 293.050
kWh/afio, lo cual representd un ahorro por el
mismo valor en energia convencional.

A
CLIC AQUI %

A

€» Universidad CES instal6 su propia red ‘SIATA’ para monitorear :
CLIC AQUI

calidad del aire en el campus Poblado.

EMISIONES DIRECTAS

EMISIONES DIRECTAS

.. R EMISIONES DIRECTAS alcance 3 Emisiones indirectas por vuelos
- alcance 1Emisiones directas por .. . . .
ANO . . alcance 2 Emisiones indirectas y transporte en taxi de empleados en funciones
consumo de combustibles (gasolina . L.
L . por consumo energético laborales, consumo de papel y generacion
y diésel), recarga de extintores X .
de residuos sélidos no aprovechables
2022 34 ton COe 343ton CO, 220 ton CO,e
2023 35ton CO,e 381ton CO,e 221ton CO,e
2024 29 ton CO,e 383ton CO,e 180.2 ton COe

TOTAL EMISIONES EN EL ANO 2024: 592 ton coze

Ratio de emisiones
ANO SERVICIOS EMISIONES TON CO2E RATIO (CONSUMO/UND SERVICIO)
2022 8.562 597 0,07
2023 8.275 637 0,08
2024 8.685 592 0,07

Con el objetivo de fortalecer la gestidn del recurso energético y promover su ahorro y uso
eficiente, la Universidad CES proyecta en sus planes de trabajo la revision y actualizacién de
tecnologias asociadas a sus operaciones, asi como su reconversion para mejorar la eficiencia.
Ademas, mantiene sus programas de mantenimiento preventivo en equipos eléctricos,
invierte en tecnologia con certificacion Energy Star y realiza auditorias energéticas para

optimizar el consumo.
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Accion por el suelo
La Universidad, como parte de sus operaciones, genera residuos clasificados en aprovechables, (36
no aprovechables, peligrosos y posconsumo. Para minimizar los impactos negativos asociados,

como la presion sobre los rellenos sanitarios, la emision de Gases de Efecto Invernadero (GEI), la
generacion de lixiviados, la contaminacidn visual y la proliferacion de vectores, implementa una
gestion integral y responsable de estos residuos.

Adicionalmente, desarrolla estrategias para la gestion de residuos posconsumo, enfocadas en
extender su vida util e impulsar practicas iniciales de economia circular.

ARIO RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS SOLIDOS NO RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS
APROVECHABLES (KG) APROVECHABLES (KG) PELIGROSOS (KG) POSCONSUMO (KG)
2022 17.248 245752 39.000 No reporta
2023 21778 315.647 41.205 2.088
2024 21.056 251.895 34.000 3.000

Porcentaje de insumos reciclado
(Aprovechamiento)

2022 5’7 % COMPOSTAJE RESIDUOS ORGANICOS 2.047 kg
2023 5’3 % COMPOSTAJE OBTENIDO 391 kg
2024 6’8 %
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Campanas para el cuidado y uso eficiente del recurso:
Acciones de economia circular

La Universidad gestiona los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEEs) en alianza con la empresa LITO, encargada de desensamblar y valorizar
estos materiales. Este proceso permite reincorporarlos a la cadena productiva
como materia prima. Ademas, los recursos generados por esta gestion se destinan
ala Fundacién Hope.

Plan Universidades - Nutresa Retoma

En colaboracién con Nutresa, se instalaron puntos de recoleccion de botellas llenas
de envolturas plasticas, que luego son procesadas y transformadas en madera
plastica. Este material se utiliza como materia prima para fabricar parques infantiles,
promoviendo el cierre del ciclo de vida de las envolturas plasticas y fomentando la
sostenibilidad.
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Semana por la Sostenibilidad del G8+
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La Universidad CES, junto con otras instituciones de educacion superior, desarrolla
actividades enmarcadas en la Semana por la Sostenibilidad del G8+. Este evento
incluye capacitaciones, campanas y programas enfocados en la proteccion de los

recursos naturales. Entre los temas abordados se destacan la biodiversidad en los
campus universitarios, el cambio climatico, la gestion de residuos sélidos y la movilidad
sostenible, creando sinergias para potenciar el impacto colectivo en la sostenibilidad.

RESIDUOS NO DESTINADOS A ELIMINACION POR OPERACION

DE VALORIZACION FUERA DE LAS INSTALACIONES (TON) 2022 2023 2024
Total de residuos no peligrosos no destinado a eliminacion (reciclado) 10 22 21
RESIDUOS DESTINADOS A ELIMINACION (TON) 2022 2023 2024
TOTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS 39 43 34
Incineracion sin recuperacién energética 1,4 1 10
Otras operaciones de eliminacion 279 32 24
TOTAL DE RESIDUOS NO PELIGROSOS 263 337 255
Traslado a un vertedero 245 315 252
Otras operaciones de eliminacion 17 22 3

El informe sobre las acciones implementadas por la Universidad en gestién ambiental,

especificamente en el uso de insumos reciclados, muestra las siguientes cifras:

AfIO AGUAS SUPERFICIALES + ENERGIA RENOVABLE RESIDUOS
LLUVIAS (M3) (KWH) APROVECHABLES
2022 5.020 151.864 17248
2023 3.306 195.880 21778
2024 2444 239.050 21.056
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Compromiso con la biodiversidad

Global Big Day

Enlacelebracion del Global Big Day, evento internacional de observadores de aves organizado por
el Laboratorio de Ornitologia de Cornell, profesores, estudiantes y voluntarios de la Universidad
CES eligieron el municipio de Montelibano (Cérdoba, Colombia), para realizar las actividades de
“Mi Primera Pajareada” y “Cada Ave Cuenta” con los nifios del colegio Bernardo Ospina Villa.

Los registros de obtenidos por este grupo de avistadores de aves y otros aficionados ubicados
endiferentes rincones del pais, fueron definitivos para posicionar a Colombia como el pais con el
mayor niumero de aves registradas en la versién 2024 del evento.

Rodenticidas, una amenaza para la biodiversidad
Esta investigacion, realizada con la Secretaria de Salud y Medio Ambiente de Medellin, y el
Area Metropolitana del Valle de Aburra, discute como el uso de raticidas anticoagulantes (un

problema ambiental ignorado y poco estudiado en Latinoamérica) representa una amenaza para
la conservacion de la biodiversidad urbana presente en la Estructura Ecolégica de Medellin.
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Este trabajo investigativo es realizado desde una aproximacién interdisciplinaria e integral
que conjuga la Ecologia Urbana y la Legislacion Ambiental, estableciendo un punto de partida
acercadel uso de rodenticidas en salud publicay los efectos negativos que genera sobre la fauna

silvestre de Medellin y el resto del Valle de Aburra.

Suintencion es motivar un uso mas responsable de estos plaguicidas en el pais, disminuyendo el riesgo
de exposicion indirecta en la fauna silvestre nativa y promoviendo el uso de métodos alternativos
como el control biolégico, que no sean nocivos para la biodiversidad ni para la salud humana.

Los resultados de este proyecto se socializaron en la actividad COP16 Satelital Medellin,
actividad en la cual también participaron egresados y la representacion legal de la Universidad.

Biodiversidad en cuencas de Tamesis

El objetivo de este proyecto es implementar
una estrategia de monitoreo participativo de
biodiversidad y su integracién en las cadenas
productivas de Tamesis, para identificar las
necesidades de restauracién, con propdsito
de uso sostenible y conservacion de la
biodiversidad, para el fortalecimiento de la
ruta de bioeconomia de la region.

Con este proyecto se vienen construyendo
metodologias eficientes en el monitoreo de la
biodiversidad, que permiten a la comunidad
implementarlas de manera auténoma. Para
esto, se trabaja en la construccién de una
guia digital con las técnicas de observacion y
registro,ademasdelafrecuenciarecomendada
para cada grupo bioldgico.

Asimismo, se capacitaron 30 lideres de las
tres cuencas intervenidas en el monitoreo
para que la comunidad se apropie de las
caracteristicas del grupo biolégico que
revisa, aprende los métodos pertinentes
y conoce los datos fundamentales que
contempla un registro de las especies, de
manera que se incremente el conocimiento
de la biodiversidad del territorio.
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Especies arbdreas representativas de la
Hacienda Centenario - Ganaderia Rio Grande

Caracterizacion de la biodiversidad
en la Hacienda Centenario

Los programas de Biologia, Ecologia y Medicina Veterinaria
y Zootecnia, estan comprometidos con el desarrollo del
pais y la ruralidad a través de la investigacion en torno a los
ecosistemas, la conservacion de la biodiversidad y los retos
relacionados con salud ecosistémica.

Por esto, se esta realizando el levantamiento de las lineas
base paraelinventarioylacaracterizaciondelabiodiversidad
presente en la Hacienda Centenario de la ganaderia Rio
Grande (Montelibano, Coérdoba), un sistema que busca
producir pensando en la sostenibilidad.



CAPITULO 3 « NUESTRA HUELLA DE IMPACTO

Red de Protectores del Chumbimbo

El establecimiento de procesos de restauracion de sistemas productivos regenerativos se ha
incrementado en los Ultimos afos. Desde los programas de Ecologia y Biologia de la Universidad
CES, venimos trabajando en la cuantificacion de la efectividad de estos sistemas, en términos de
la ganancia neta de biodiversidad y de la recuperacion de funciones ecosistémicas.

Para esto, se utilizan grupos de organismos biondicadores, de manera que, tras dos afos
consecutivos de trabajo levantando informacién en arreglos regenerativos de chumbimbo
(Sapindussaponarial.)ybosques dereferencia, en el mes de febrero socializamos los hallazgos con
la “Red de Protectores del Chumbimbo” del Suroeste Antioquerio, en el Agroparque Biosuroeste.
Estos eventos contintian posicionando a nuestros programas en términos de su idoneidad para
reconocer, describir y gestionar la biodiversidad y los ecosistemas naturales y emergentes.

Entre los participantes de la red se encuentran los productores de café, cacao, citricos y ganado
de Tamesis, Valparaiso y La Pintada, con diversificacion de ingresos hacia ingredientes naturales
como las saponinas; y los funcionarios de la empresa Ecohome, cuyos productos se desarrollan
principalmente a partir del chumbimbo.

Serie documental “Relatos de plantas”

TS L

Muestra de la serie documental:

Lanzamiento de la serie documental, fruto del trabajo . "
de grado del pregrado de Biologia del estudiante S~ ‘6

Juan Manuel Mesa Carmona. Esta serie resalta el uso . e\I . s de
tradicional de tres especies de plantas nativas de los I’ ; “ / = 4
bosques humedos de la region del Magdalena Medio ' / A
en Colombia. Los usos son transversalizados a través
de la historia de una comunidad campesina que tiene la
Reserva Natural Los Monos, de la sociedad civil, en el
municipio de San Francisco, Antioquia.

Capitulo 1: Relatos de Plantas .
- Reserva Los Monos CLIC AQUI

Capitulo 2: Relatos de Plantas
- 19R CLIC AQUI o 1 0 a. m. Aula ma
3 CD 21850 o i
Sede El f‘.glacledc-
Capl'tulo 3: Relatos de Plantas = Dirigido por: Juan Manuel Carmor tion Camilo Chica
El Cadillo CLIC AQUI Direccién cientifica: D uic

SIDAD CES | sciencrs

Media Lab

Capitulo 4: Relatos de Plantas . Los Monos
- El Biao CLIC AQUI
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https://www.youtube.com/watch?v=0ZMSL-wC3hw
https://www.youtube.com/watch?v=7K0yb8Kjx1c
https://www.youtube.com/watch?v=UfOhtYz7YDI
https://www.youtube.com/watch?v=y4tfa_-irXA

€» LaUniversidad CES tiene un nuevo
permiso marco de recoleccion de
especimenes de especies silvestres

de la diversidad biolégica.
=

cuicaou [
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Articulacion para la implementacion, propagacion
y conservacion de la biodiversidad

Este proyecto, que se realiz6 en alianza con la
Fundacion Grupo Argos, permitié la construccion de
unavision masintegral delos procesos derestauracion,
no solo desde la caracterizacion bidtica (composicion,
estructura o funcién) de las especies, sino también
desde su rol en los ecosistemas y como se relacionan
entre si.

Se realizé una caracterizacion inicial de la comunidad
en términos de abundancia, riqueza de especies y
gremios tréficos presentes en un area de restauracion,
en comparaciéon con un ecosistema de referencia.
Para eso, los organismos objeto de estudio fueron
las aves, las cuales permitieron conocer el estado
de la composicion, estructura y funcion parcial de
la diversidad biolégica usando indicadores como la
abundancia relativa, la riqueza y los gremios troéficos.
Se analiz6, ademas, el comportamiento de las aves en
estas areas.

De otra parte, se documentaron los insectos visitantes
florales mediante registros fotograficos, con el fin de
contribuir con el analisis de interacciones, usando
diferentes métricas para identificar de qué forma
las intervenciones de restauracion ecolégica estan
siendo efectivas para generar procesos ecolégicos que
restauran la funcionalidad de los ecosistemas.


https://sitios.ces.edu.co/boletinenlaces/2024/09/11/la-universidad-ces-tiene-un-nuevo-permiso-marco-de-recoleccion-de-especimenes-de-especies-silvestres-de-la-diversidad-biologica/

CAPITULO 3 » NUESTRA HUELLA DE IMPACTO

Compromiso con la prevencién y atencién
del riesgo de desastres

Salvando vidas con el uso de la tecnologia

La atencion prehospitalaria como parte del eslabon del
Sistema de Emergencias Médicas-SEM, fundamenta su
actuacion en contextos adversos, subitos e inesperados.
Actuar como primer respondiente permite un mejor
prondstico en la morbimortalidad de los pacientes y es
por esto que las acciones de la atencion prehospitalaria
tienen un impacto individual pero, sobre todo, en la
morbimortalidad de la comunidad.

La coordinacién y operacién del Sistema de Emergencias
Médicas - SEM del Distrito de Medellin, garantiza
la atencion oportuna y eficiente de la poblacion en
situaciones de urgencias, emergencias y desastres, ademas
del direccionamiento de pacientes clasificados como triage
I, 1V y V,impactando la calidad en la atencién en salud.

El apoyo de la tecnologia en los protocolos de
atencion por parte del Centro regulador de urgencias
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y emergencias, como las videollamadas, ha aumentado
la probabilidad de sobrevida al brindar al ciudadano
una informacion guiada y acertada, ademas, la
estandarizacion de protocolos y guias de manejo entre
el grupo médico, permite un trabajo dinamico y fluido
ante situaciones criticas.

Por ejemplo, la tecnologia permitid al equipo de
profesionales médicos guiar a una persona con
entrenamiento basico o nulo, para aplicar las maniobras
de reanimacidn, acciones que aumentan la probabilidad
de supervivencia durante la parada cardiaca
presenciada.

La experiencia del SEM - CIGA desde 2017 y con la
incorporaciéon de nuevas tecnologias, ha permitido
generar en los lideres comunitarios herramientas
necesarias para gestionar riesgos de emergencias,



fomentando su participacion en la toma de decisiones
y en la implementacion de acciones preventivas. Esto
promueve un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida en la proteccion de la salud de sus
comunidades.

Adicionalmente, con el apoyo de cooperacién
internacional, en 2024 se disefiaron e implementaron
cajas de herramientas que permitieron contribuir con
el fortalecimiento del ejercicio de liderazgo de quienes
ejercen un papel fundamental en la gestién del riesgo
de emergencias, brindando alternativas didacticas que
afianzan la transferencia de conocimiento practico e
innovador, para su desempefio y rol de lideres en sus
comunidades.

Al equipar a lideres comunitarios con las herramientas

necesarias para gestionar riesgos de emergencias, se
fomenta su participacion en la toma de decisiones

Atencion veterinaria en desastres

CAPITULO 3 » NUESTRA HUELLA DE IMPACTO

y la implementacién de acciones preventivas, lo que
promueve un sentido de pertenencia y responsabilidad
compartida en la proteccion de la salud de sus
comunidades.

Durante 2024 se realizaron mas de 7.682 atenciones
de emergencias médicas, 1.115 traslados exitosos por
patologia tiempo dependiente y 13.655 atenciones en
accidentes de transito. De las anteriores, el uso de la
tecnologia de teleorientacion durante las atenciones
de urgencias y emergencias fue del 15 %; y 203.707
atenciones direccionadas con triage Ill, IV y V a través
del Centro Integrado de Gestion del Acceso en Salud
(CIGA) con las EAPB.

Se impactaron 56 ciudades del pais en 26
departamentos, con la formacién en gestion del riesgo
y a 12 ciudades con un total de 514 personas, con la
aplicacion de las cajas de herramientas.

Este logro destaca el acompafiamiento brindado por profesores y estudiantes de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en la atencion de mas de 100 animales afectados durante

desastres en el Valle de Aburra y el Municipio de Rionegro.

A través de intervenciones de emergencia, se proporciond atencién veterinaria y cuidados
necesarios para mitigar el impacto de las condiciones climaticas adversas, demostrando el
compromiso con el bienestar animal y la responsabilidad social.

Esta accién no solo contribuyé para la proteccion y recuperacion de los animales, sino que
fortalecié la formacion de los estudiantes en contextos reales, generando un impacto positivo
en las comunidades afectadas. Este enfoque resalta el foco estratégico de integracion entre la

educacidn y la accion comunitaria en situaciones de crisis.
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CAPITULO 4 )

Retos para una
Universidad sostenible




CAPITULO 4 « RETOS PARA UNA UNIVERSIDAD SOSTENIBLE

Renovacion de la acreditacién institucional y acreditacion
de programas

Asegurar la renovacion de la acreditacion institucional y la acreditacion de los programas, es
fundamental para garantizar el posicionamiento y competitividad a nivel nacional e internacional;
refleja el compromiso institucional con la mejora continuay la calidad educativa. La acreditacion
institucional y de programas requiere la adaptacién de la Universidad a las nuevas exigencias
del entorno educativo; ademas, es clave para fortalecer la confianza de estudiantes, docentes,
empleadores y la sociedad en general, consolidando asi la reputacion de la Universidad y
asegurando su sostenibilidad a largo plazo.

Potencializar la oferta educativa y de servicios

Los retos actuales de la Universidad se centran de la

articulacion con comunidades vy

en la modernizacién y creacién de nuevos
productos en docencia, investigacion, innovacion
y extension, con el objetivo de incrementar la
sostenibilidad y el impacto social; fomentar la
educacion continua, la creacion de programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
revisién alaofertade posgradosy fortalecimiento

organizaciones para mejorar la salud publica.

Todo esto implica alinearse con las tendencias
internacionales y fortalecer la comunicacién
internay externa, generando resultados positivos
enlos diferentes grupos de interés y mejorando la
visibilidad de las facultades.

~(nr*\' Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Alinear la gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con la estrategia de democratizar el
conocimiento, fomentando la investigacion colaborativa y la toma de decisiones informadas.
Esto permitira construir alianzas estratégicas para potenciar la investigacion, la innovacion y el
desarrollo cientifico.
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Incrementar la productividad

Optimizar la productividad mediante el uso eficiente
de los recursos disponibles, asi como desarrollar
las capacidades del equipo para transformar dichas
habilidades en servicios que beneficien a la sociedad y
aborden los focos priorizados en la Universidad, a través
del fortalecimiento del sistema integrado de gestion de
calidad y de los sistemas de informacion.
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Acelerar la transformacién digital

La dinamica del entorno lleva a la Universidad a buscar
nuevas formas de adaptacién y aprovechamiento
exponencial de las nuevas tecnologias y herramientas
digitales para mejorar sus procesos Yy servicios,
aumentando la eficiencia, lainnovacién y la satisfaccion
de las demandas cambiantes en el medio.




Anexos

Numero del

ANEXOS

. Nombre indicador Observaciones Paginas
estandar
GRI 2-1 Detalles de la institucion. 1
Entidades incluidas en la presentacion
GRI2-2 de informes de sostenibilidad. 5
Periodo obieto del informe. frecuencia La Universidad CES no tiene entidades
GRI 2-3 ) ’ subordinadas, todas las actividades se 5
de reporte y contacto. . . -
realizan bajo un tnico NIT.
Este informe corresponde a la gestion entre
GRI 2-4 Actualizacion de la informacion. el1deeneroy el 31de diciembre de 2.024’ El
punto de contacto para asuntos relacionados
con el informe es planeacion@ces.edu.co
El Reporte de Sostenibilidad es aprobado
GRI 2-5 Verificacion externa. por la Sala de Fundadores y no es sometido a

verificacion externa.

Contenidos generales: actividades y trabajadores

GRI 2-6 Actividades, marcas y servicios. 1,14,21y 24
GRI 2-7 Empleados. 39
GRI 2-8 Trabajadores que no son empleados. 39
Ver la estructura organizacional en: https://
GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicion. www.ces.edu.co/acerca-de-la-universidad- 54
ces/organigrama/

GRI 2-10 DeS|gna<':|on y seleccpn del maximo 54

organo de gobierno.
GRI 2-11 Presidente del maximo dérgano de gobierno. 54
GRI2-12 Funcién ?I(?I'maX|mo org‘a'no de go!alerno enla 54

supervision de la gestion de los impactos.
GRI2-13 Delegacién de la resPonsabllldad de gestién 54
de los impactos.
Funcién del maximo érgano de gobierno en
RI 2-14

G la presentacion de informes de sostenibilidad. 54
GRI 2-15 Conflictos de interés. 61
GRI 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas. No aplica.
GRI2-17 Conommlfantos coIectl\{os del maximo 54

organo de gobierno.

. ~ o Se desarrolla mediante informes de gestion
Evaluacion del desempefio del maximo . .o

GRI 2-18 , . peridédicos del cumplimiento de los planes de 54

organo de gobierno. .

desarrollo y funciones a cargo.

GRI 2-19 Politicas de remuneracién. My 65
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ANEXOS

. Nombre indicador Observaciones Paginas
estandar
No aplica. Se establece segun el perfil del
GRI 2-20 Proceso para determinar la remuneracion. cargo por el Comité Administrativo o
Consejo Superior.
. ., No se comunica en el Reporte de
GRI 2-21 Ratio de compensacion total anual.

Sostenibilidad.

Contenidos generales: estrategia, politica y practicas

Declaracion sobre la estrategia de

GRIZ-22 desarrollo sostenible. 6
GRI 2-23 Compromisos y politicas. 65
GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas. 65
GRI2-25 Procesos para remc.adlar los impactos 66
negativos.
GRI2-26 Mecanismos para sc?llmt'ar asesoramiento 66
y plantear inquietudes.
GRI2-27 Cumplimiento de la legislacion La Universidad no presenté multas, ni
y las normativas. sanciones en el periodo reportado.
GRI2-28 Afiliaciones a Asociaciones. 70,71y 73
GRI2-29 Enfoque parala par‘tlmpa}mon de los grupos 33
deinterés.
GRI 2-30 Convenios de negociacién colectiva. No aplica para la Universidad CES.

Temas materiales

Proceso de determinacion de los temas

GRI 3-1 . 7
materiales.

GRI 3-2 Lista de temas materiales. 7

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales. 83’;12’1“3

Desempeino econémico

Valor econémico directo generado

Se corrigen los datos financieros del 2023,

GRI201-1 o de acuerdo con la informacién al cierre 7
y distribuido. .
del periodo.
Implicaciones financieras y otros No se tienen cuantificadas las medidas de
GRI1201-2 riesgos y oportunidades derivados del control, ni el costo de los posibles eventos 69
cambio climatico. materializados.
GRI201-3 Obligaciones del plan de bgngflcp's definidos 43
y otros planes de jubilacion.
GRI201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. No aplica.
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estandar

Nombre indicador

ANEXOS

Observaciones Paginas

Presencia de mercado

Ratios entre el salario de categoria inicial

GRI202-1 , ) Lo No aplica.
estandar por género y el salario minimo local.
Proborcion de altos eiecutivos contratados Todos los empleados de la Universidad viven

GRI202-2 P ) . en el Area Metropolitana del Valle de Aburray

en la comunidad local. L

en municipios cercanos.
Impactos economicos indirectos

GRI 203-1 Inver3|one§ fan infraestructura 78

y servicios apoyados.

Impactos econémicos indirectos La Universidad desarrolla acciones de impactos

GRI1203-2 P indirectos positivos significativos, pero estas

significativos.

aun no cuentan con la estructura GRI.

Practicas de abastecimiento

GRI204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales.
Anticorrupcion

GRI205-1 O!:>eracmnes tevaluadas en funcién d?,IOS 62

riesgos relacionados con la corrupcion.
GRI205-2 Comumcacpn ){formacm'n sobre F??Iltlcas 62

y procedimientos anticorrupcion.

Incidentes de corrupcién confirmados No se han presentado casos

GRI1205-3 . -
y medidas tomadas. en el periodo reportado.
Competencia desleal
Acciones juridicas relacionadas con .
R . No se han presentado casos en el periodo
GRI206-1 la competencia desleal y las practicas
L . . reportado.
monopolicas y contra la libre competencia.
Fiscalidad
GRI 207-1 Enfoque fiscal. La UnlvteSIdad acomparfa es’te |"eporte
con el informe de Revisoria Fiscal.
GRI207-2 Gobernanza fISC?.l, control y gestion 57
deriesgos.

Participacion de los grupos de interés y Aun no se cuenta con informacién alineada

GRI207-3 .. Lo -
gestidn de sus inquietudes en materia fiscal. a este numeral GRI.
GRI1207-4 Presentacion de informes pais por pais. Adn no se cuenta con informacion alineada
a este numeral GRI.
Materiales

GRI301-1 Materiales utilizados por peso o volumen. 135
GRI301-2 Insumos reciclados utilizados. 135
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. Nombre indicador Observaciones Paginas
estandar
Productos y materiales de envasado No aplica. Aun no se cuenta con informacién

GRI301-3 .

recuperados. alineada a este numeral GRI.

Energia

GRI302-1 Consumo de engrglg,dentro dela 132

organizacion.
GRI302-2 | Consumo de energia fuera de la organizacion. No apllca.. Aun no se cuenta con informacion

alineada a este numeral GRI.
GRI302-3 Intensidad energética. 132
GRI302-4 Reduccién del consumo energético. 132
GRI302-5 Reduccion de los requerlmlen'Fo§ energéticos No aplica.
de productos y servicios.
Aguay afluentes

GRI 303-1 Interaccion con el agtfa €como recurso 131

compartido.
GRI303-2 Gestion de los |mpactos relacionados 132

con el vertido de agua.

GRI303-3 Extraccion de agua. 131
GRI303-4 Vertido de agua. 132
GRI 303-5 Consumo de agua. 131

Biodive

Sitios operacionales en propiedad,
arrendados o gestionados, ubicados dentro

rsidad

GRI304-1 de o junto a areas protegidas o zonas de gran ) ] )
valor para la biodiversidad fuera de areas La Universidad desarrolla acciones de
protegidas impacto positivos significativos, pero estas
Impactos significativos de las actividades, adn no cuentan con la estructura GRI.
GRI1304-2 .. [
productos y servicios en la biodiversidad.
GRI304-3 Habitats protegidos o restaurados.
Especies que aparecen en la Lista Roja
GRI304-4 delalUCNYy en listados nacionales de No aplica.

conservacion, cuyos habitats se encuentren
en areas afectadas por las operaciones.

GRI 305-1 Emisiones directas de GEIl (alcance 1). 133

GRI305-2 Emisiones |nd|rec,tas de GEl asociadas ala 133
energia (alcance 2).

GRI305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3). 133

GRI 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI. 133
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. Nombre indicador Observaciones Paginas
estandar
GRI305-5 Reduccion de las emisiones de GEL. 133
Emisiones de sustancias que agotan la capa .
GRI 305-6 de ozono (ODS), No aplica.
GRI305-7 Oxidos de nitrogeno (NOXx), 6xidos de azufre No aplica.

(SOx) y otras emisiones significativas al aire.

GRI 306-1 . 'G{ene‘ramon dg residuos e |mpactgs 135
significativos relacionados con los residuos.
GRI306-2 Gest|0|:1 de impactos S|gn|f|cat|vos 135
relacionados con los residuos.
GRI306-3 Residuos generados. 135
GRI306-4 Residuos no destinados a eliminacion. 135
GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacién. 135
GRI307-1 Incumplimiento de la legislaciéon La Universidad no presentd multas,

y normativa ambiental.

Evaluacion ambien

ni sanciones.

tal de proveedores

Nuevos proveedores que han pasado filtros

AuUn no se cuenta con informacion alineada

GRI308-1 de seleccién de acuerdo con criterios
. a este numeral GRI.
ambientales.
GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en lacadena | Aun no se cuenta con informacién alineada

de suministro y medidas tomadas.

a este numeral GRI.

Contrataciones de nuevos empleados

Se ajustan los indicadores de rotacién de
afios anteriores, teniendo en cuenta las

GRI4011 y rotacion de personal. definiciones de tipos de contrato que maneja Syl
la Universidad. Fuente de la informacién: DataCES.
Prestaciones para los empleados a tiempo
GRI401-2 completo que no se dan alos empleados a 42
tiempo parcial o temporales.
GRI1401-3 Permiso parental. 39y 43
Relaciones trabajador-empresa
La vigencia de los cambios se da a partir de la
GRI 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios publicacién de las politicas y reglamentos. En

operacionales.

cada politica se establecen los periodos de
transicion que sean aplicables.

Salud y Seguridad en el Trabajo
GRI 403-1 Sistema de Gestion de la Saitlud y la Seguridad i
en el Trabajo.
GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de »

riesgos e investigacion de incidentes.
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GRI1403-3 Servicios de salud en el trabajo. No se cuenta con servicios de salud internos.
GRI1403-4 Verificacion externa. 44
GRI 403-5 Formacion de !‘.rabajadores sqbre salud 44
y seguridad en el trabajo.
GRI403-6 Promocion de la salud de los trabajadores. 44
Prevencion y mitigacion de los impactos
GRI 403-7 pgra lasaludy Ig seguridad en e! trabajo a4
directamente vinculados a través de las
relaciones comerciales.
GRI 403-8 Cobertura del S|stfema de gestlon'de la salud 44
y la seguridad en el trabajo.
GRI1403-9 Lesiones por accidente laboral. 44
GRI1403-10 Las dolencias y enfermedades laborales. 44

Formacién y educacion

Promedio de horas de formacién al afio

GRI 404-1 42
por empleado.
Programas para desarrollar las competencias
GRI404-2 de los empleados y programas de ayuda a la 35y42
transicion.
Porcentaje de empleados que reciben La universidad realiza |la evaluacion
GRI1404-3 evaluaciones periddicas de su desempefio del desempefio del 2024, del personal 19
y del desarrollo de su carrera. administrativo, en el afio 2025.
Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobierno Se ajusta lainformacion directivos enla tabla de 39
y empleados. diversidad de 6rganos de gobierno del afio 2023.
GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién No se cuenta con el indicador. 39

de mujeres y de hombres.

GRI406-1 Verificacion externa.

No discriminacion

No se presentaron casos por
discriminacion.

Operaciones y proveedores en los que el

GRI407-1 derecho alalibertad de asociaciony la
negociacion colectiva podria estar en riesgo.
Trabajo
GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo

significativo de casos de trabajo infantil.

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

La Universidad cuenta con manual para
proveedores y contratistas. Falta fortalecer
el numeral para el reporte.

infantil

La Universidad cuenta con manual para
proveedores y contratistas. No se presentan
casos de trabajo infantil.
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Numero del

N Nombre indicador
estandar

Observaciones Paginas

Trabajo forzoso u obligatorio

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso
u obligatorio.

GRI1409-1

La Universidad cuenta con manual para
proveedores y contratistas. Falta fortalecer
el numeral para el reporte.

Practicas en mat

Personal de seguridad capacitado en politicas

GRI 410-1
o procedimientos de derechos humanos.

eria de seguridad

La Universidad cuenta con manual para
proveedores y contratistas. Falta fortalecer
el numeral para el reporte.

La organizacion informante debe reportar

Derechos de los p

ueblos indigenas

No se presentan casos de violaciéon a los

GRI 4111 cémo gestiona los derechos de los pueblos .
gestl . pu derechos de los pueblos indigenas.
indigenas.
Evaluacion de derechos humanos
No se reportan casos de violacién a los
GRI 412-1 Evaluacion de Derechos Humanos Derechos Humanos. Este numeral atin no
estd alineado para su reporte.
No se reportan casos de violacién a los
GRI 412-2 Evaluacion de Derechos Humanos. Derechos Humanos. Este numeral atin no
estd alineado para su reporte.
No se reportan casos de violacién a los
GRI 412-3 Evaluacion de Derechos Humanos. Derechos Humanos. Este numeral atin no

estd alineado para su reporte.

Comunida

Operaciones con programas de participacion

des locales

Se reporta desde la funciéon sustantiva de la

GRI 413-1 de la comunidad local, evaluaciones del . . ., ., .
. Universidad en extension y proyeccién social.
impacto y desarrollo.
Operaciones con impactos negativos
GRI 413-2 significativos -reales o potenciales- No aplica.
en las comunidades locales.
Evaluacion social de los proveedores
Nuevos proveedores que han pasado La Universidad cuenta con manual para
GRI 414-1 filtros de seleccion de acuerdo con proveedores y contratistas. Falta fortalecer
criterios sociales. el numeral para el reporte.
. . La Universidad cuenta con manual para
Impactos sociales negativos en la cadena de .
GRI 414-2 . . proveedores y contratistas. Falta fortalecer
suministro y medidas tomadas.
el numeral para el reporte.
Politica publica
GRI 415-1 Contribucién a partidos y/o

representantes politicos.

No aplica.
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Numero del
estandar

Nombre indicador

ANEXOS

Observaciones Paginas

Salud y seguridad de los clientes

Evaluacion de los impactos de las categorias

GRI 416-1 de productos y servicios en la salud No aplica.
y la seguridad.
Casos de incumplimiento relativos a los
GRI 416-2 impactos de las categorias de productos y No aplica.

servicios en la salud y la seguridad.

Marketing y etiquetado

Requerimientos para la informacién

GRI 417-1 . .. N lica.
y el etiquetado de productos y servicios. ©aplica
Casos de incumplimiento relacionados
GRI 417-2 con lainformaciony el etiquetado de No aplica.
productos y servicios.
GRI 417-3 Casos de incumplimiento relacionados No aplica.

con comunicaciones de marketing.

Privacidad

del cliente

GRI 418-1

Reclamaciones fundamentadas relativas
aviolaciones de la privacidad del cliente y
pérdida de datos del cliente.

No se reportan casos asociados.

GRI 419-1

Cumplimiento socioeconémico

Incumplimiento de las leyes normativos en
los ambitos social y econémico.

La Universidad no presenté multas, ni
sanciones en el periodo reportado.

Anexo B

Guia indicadores propios que contribuyen con la sostenibilidad

Indicador Nombre indicador Observaciones Pagina
Dcnc_001 Desercion estudiantil por programa. Se ajusta el nombre del indicador. 18
Dcnc_002 Perfil detallado de los docentes. 18
Dcnc_003 Matriculas por nivel de formacién. 17
Dcnc_004 Razon de estudlante:s / docentes tiempo Se ajusta el nombre del indicador. 19
completo equivalente (TCE).
Dcnc_005 Graduados. Se ajusta el nombre del indicador. 19
Dcnc_010 Programas nuevos. 15
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Indicador Nombre indicador Observaciones Pagina
Denc_013 Programa§ acredlt:ados (nacionales 16
e internacionales).
Dcnc_014 Programas propios por nivel de formacién. 15
Dcnc_015 Programas con doble titulacion. 17
Dcnc_016 Distribucion porcent'ual de e'zsthdlantes Se ajusta el nombre del indicador. 17
por estrato socioeconémico.
Dcnc_017 Permanencia de los estudiantes. 18

Bienestar universitario

Numero de estudiantes beneficiados

Bnst_002 34
por beca.
Bnst_003 Monto patrocinado por beca. 34
Bnst_004 Otros prograr.nas de ‘blent.asta?r parala 35
comunidad universitaria.
Bnst_005 Valor becados por tipo de apoyo. 36
Bnst_006 Nimero d? ’actlvu,:Iat.:Ies ofrecidas de Indicador nuevo para reporte de 2024. 37
Promocion Artistica y Cultural.

Bnst_007 Monto invertido ,en.actmdades de Promocion Indicador nuevo para reporte de 2024. 35
Artisticay Cultural.

Bnst_008 Satisfaccion global CES activo y saludable. Indicador nuevo para reporte de 2024. 37

Bnst_009 Satlsfacmon,glt?bal cursos Promocion Indicador nuevo para reporte de 2024. 37
Artistica y Cultural.

Bnst_010 Grupos artisticos Universidad CES. Indicador nuevo para reporte de 2024. 38

Participacion en eventos de los grupos .

Bnst_O11 artisticos Universidad CES. Indicador nuevo para reporte de 2024. 38

Bnst_012 Nimero de |r'1te'grantes dNe los grupos Indicador nuevo para reporte de 2024. 38
artisticos por afo.

Bnst_013 Numero de exposiciones Museo Indicador nuevo para reporte de 2024. 39

Medina 2024.

Direccion de Investigacion e Innovacion

Invs_001 Clasificacion de grupos de investigacion. 22
Invs_002 Produccion cientifica e |ndfexai1C|ones 22
en bases de datos académicas.

Invs_004 Clasificacion de investigadores. 22

Invs_005 Inversion 'en mefmlaf tcecnologla 5o
e investigacion.

Invs.006 Monto total Por convgcatorla nacional 23
e internacional.

Invs_007 Productos de investigacion e innovacion. 23

Invs_008 Resultados de innovacion acumulados. 23

156 ¢ Reporte de Sostenibilidad Universidad CES



Indicador Nombre indicador
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Asuntos globales

Intr_002 Movilidad nacional e internacional. 73
Intr_005 Numgr? de person"1as cursando segundo Se elimina este indicador.

idioma por tipo de empleado.
Intr_O06 Internacionalizacion del curriculo. Indicadores nuevos. 73

Direccion de Extension - Coordinacion de Proyeccion Social

Sost_001 Participacion en rankings relevantes.

Extension y Proyeccion Social

Extn_001 Actividades de extension. Indicador nuevo para reporte de 2024. 24

Extn_002 Personas impactadas d'e’ las actividades Indicador nuevo para reporte de 2024. 24
de extension.

Extn_003 Ingresos por extension. 24

Extn_004 Ocupacion del teatro. Indicador nuevo para reporte de 2024. 25

Anexo C

Cumplimiento de aspectos legales

Los acontecimientos importantes acaecidos después
del ejercicio.

Con posterioridad al 31 de diciembre del 2024 y hasta
la fecha de este informe, declaramos que no se ha
presentado ningun tipo de situacién o acontecimiento
que afecte o comprometanuestraevolucién econdémica,
financiera y operacional.

La evolucién previsible de la institucion.

De acuerdo con el Plan Estratégico de Desarrollo
se evidencia la continuidad de la institucién con
indicadores razonables de desempeio.

Las operaciones celebradas con los administradores.

Las operaciones con partes relacionadas y administradores
se encuentran revelada en nota a los estados financieros.
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El estado de cumplimiento de las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor por parte
de lainstitucion.

Cumplimos con las normas aplicables sobre propiedad
intelectual y derechos de autor.

Libre operacion de facturas

Certificamos que no hemos entorpecido la libre
circulacion de facturas emitidas por los vendedores
o proveedores, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.
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