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ACTA N° 138-25
REUNION ORDINARIA COPASST 2023 — 2025
L FECHA 05/03/2025
OBIJETIVO Dar inicio formal a las .
DE LA actividades del Plan de Trabajo LUGAR Aula virtual
REUNION 2025 del COPASST. HORAINICIO 7:35am.
HORA FINALIZACION 9:32 a.m.
ASISTENTES: en la presente acta se anexa el control de asistencia COPASST.
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de Quorum.
2. Presentacién y aprobacién del orden del dia.
3. Actividades plan de trabajo 2025.
4. Informes de SST.
5. Asuntos varios.
DESARROLLO
1. Verificacion del Quérum
Se determind que habia cantidad suficiente de participantes, para sesionar y decidir.
éAsistio? éAsistio?
PRINCIPAL SUPLENTE
Si No Si No
Paola Caterine Franco Velasquez José Santiago Renddn Vera X
Luz Rodriguez Garay X Daniel Molina Palacios X
Rodrigo Antonio Urrego Alvarez X PENDIENTE (Mauricio Vélez) - -
Clara Maria Orrego Morales PENDIENTE (Sebastian Marin) - -—
Mateo Restrepo Montoya Juliana Nathalie Arias Echavarria X
Leidy Yuliet Escobar Barbosa X Maria Irma Cardona Montes X
PENDIENTE (Juan Carlos Vélez) - --- | Rosa Margarita Valencia Ramirez - -—
Daniela Duque Gonzalez X Sin suplente - -
TOTAL PRINCIPALES 06 TOTAL SUPLENTES 03

Invitados

- Gloria Maria Arbelaez Alvarez - Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Yessica Marcela Alzate Gdmez — Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Sandra Medina Medina — Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Maria Mercedes Jaramillo — Directora Administrativa y Financiera.
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2. Presentacion y aprobacion del orden del dia
Tras la proyeccién del orden del dia y posterior lectura este fue aprobado por unanimidad.

3. Actividades plan de trabajo 2025
El objetivo de la reunién es dar inicio formal a las actividades del Plan de Trabajo 2025 del COPASST, a
partir del abordaje de tareas pendientes que comenzaron a conversarse en la reunién anterior.

a. Formacién para coordinadores: se identifico la necesidad de procesos de formacidn para

coordinadores de practica de diversas facultades debido a la problematica de los accidentes
laborales. En 2024 Seguridad y Salud en el Trabajo intentd realizar estas capacitaciones, pero no
hubo asistencia de las facultades. En la anterior reunién del COPASST en febrero, la Dra. Clara
Orrego propuso organizar una reunién con Omar de Talento Humano para abordar el temay
lograr la participacién de todos, la cual se llevé a cabo informando sobre la problematica de los
accidentes laborales en los escenarios de practica, manifestando la preocupacién por la falta de
interés que la comunidad universitaria le da a la prevencién de accidentes, y la falta de una
interaccion efectiva con los coordinadores de practica evidenciada en su inasistencia a las
capacitaciones propuestas. El Dr. Omar acepté que las capacitaciones fueran obligatorias, y se
determiné que el contenido incluyera las estadisticas de accidentes, la informacién relevante que
determine la ARLYy el rol de los coordinadores y docentes en la investigacion y prevencién de
accidentes, y el procedimiento a seguir. La intencidn es hacer un esfuerzo conjunto desde el drea
de talento humano con el COPASST, y darles la verdadera importancia a las practicas seguras. Las
formaciones seran presenciales para facilitar la asistencia, y la lista de participantes se reportara a
Gestidon Humana, el publico objetivo son coordinadores de practica de las distintas facultades,
algunos docentes de practicas formativas, personas de proyectos que estén en riesgo de
accidentes laborales (si estan vinculadas a la universidad), y se tendra en cuenta el listado de
personas propuesto por SST y el que Omar habia entregado el afio pasado. Las fechas iniciales son
martes 1 de abril a las 2:00 p.m., y martes 8 de abril a las 8:00 a.m.; la Dra. Clara Orrego realizara
las reservas de los espacios; y Luz Garay disefiard una invitacién motivadora y obligatoria,
incluyendo cifras de accidentalidad, que serd enviada a Comunicaciones para aprobacién. Se
espera que esta pieza de comunicacidn esté lista en 15 dias para enviar invitaciones. Por otra
parte, Mateo Restrepo se encargara de una pieza de divulgacion general sobre qué es un
accidente de trabajo.

Se aprovecha un espacio en la reunidn para saludar a la Dra. Maria Mercedes Jaramillo, directora
Administrativa y Financiera de la universidad, con dos meses en el cargo quien asistio a la reunién por
considerar que estos espacios son importantes para la universidad.

b. Integrantes faltantes en el COPASST: faltan cinco personas para cubrir las vacantes del COPASST

(una del empleador y cuatro por eleccién). Se compartié una pieza grafica de inscripcidon con una
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pregunta clave: “é Por qué quieres hacer parte del COPASST?”, con el fin de generar mayor
conciencia del rol, la divulgacién fue limitada, aunque se solicitd a los miembros actuales del
COPASST que la divulgaran en sus redes internas y grupos de WhatsApp. Actualmente solo hay
tres personas inscritas: un docente, un auxiliar y una analista, y se entiende que no se puede
avanzar a votaciones sin un minimo de inscritos, se debe pedir a Comunicaciones volver a divulgar
la pieza de inscripcidn. La presidenta recuerda que el periodo del COPASST finaliza en agosto de
2025, ya que inicid en septiembre de 2023 y no en diciembre. Se reitera la importancia de seguir
promoviendo la participacién en el COPASST, y la presidenta reafirma su compromiso de orientar
y mantener el animo del equipo hasta el final del periodo.

Rendicién de cuentas: sera el martes 11 de marzo a las 2:00 p.m., y se llevard a cabo con Omar

Garcia Osorio Lider de Talento Humano y Gloria Arbeldez Alvarez Jefe de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se invita a los miembros del COPASST a asistir si tienen disponibilidad, y Daniel Molina
confirma su acompafiamiento.

Inspeccidon a CESMide: se realizé por parte de la presidenta y la secretaria del COPASST. El
inmueble es una casa antigua y amplia, con problemas graves de filtraciones y humedad en los
techos del segundo piso. Se considera que el arrendador deberia asumir el mantenimiento, ya que
el deterioro afecta toda la estructura superior; sobre esto la Dra. Maria Mercedes Jaramillo
informé que se estd evaluando el inmueble debido a los problemas y altos costos de arreglo, y hay
un proceso de negociacion con el arrendador para definir la mejor alternativa, se espera una
respuesta en las préximas semanas. Se destacan los siguientes aspectos positivos: buena
sefializacion de emergencias; existencia de paletas para evacuacién, camilla y un botiquin (se
retiré un elemento vencido); espacio muy amplio y con potencial para otros usos institucionales;
personal amable y actividades interesantes de apoyo a procesos formativos, en especial de
medicina); la sede esta ubicada a pocas cuadras de la estacion Hospital del metro lo que facilita el
acceso. Entre los hallazgos se evidencia riesgo bioldgico por infestacidon de caracol africano que ya
generd un incidente de una empleada que tuvo una reaccién alérgica al tocarlo, se sugiere
contactar nuevamente al Area Metropolitana para su intervencion; y el almacenamiento
inadecuado de vidrios gigantes en el parqueadero que ya tienen identificados como desechos. Se
pasard un informe por escrito con fotografias.

Curso de 20 horas y/o 50 horas: la presidenta menciona que en la plataforma de WeyGroup se
presentan dificultades pues el examen para la aprobacidn no se cierra, ella lo repitio en tres
oportunidades, motivo por el cual inicié el curso en otra plataforma llamada "Escuela Unipymes",
que requiere ver cada modulo de una hora de duracidn. Algunos integrantes mencionan que el
curso de Sura es mas amigable. En todo caso se enfatiza que la finalizacién de estos cursos es un
compromiso pendiente de algunos miembros del COPASST.
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4. Informes del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se presenta informe de accidentalidad del mes de febrero, discriminado por el total de trabajadores,
area de pertenencia y ubicacién del accidente, involucra a personas de proyectos y estudiantes. Los
tipos de peligro principales: bioldgicos, biomecanicos y mecanicos. Se ha observado un mayor
compromiso de la Facultad de Medicina en el reenvio de investigaciones y planes de accién a los
docentes para reforzar a los estudiantes en proceso de practica.

Total de accidentes por centro de trabajo

Cuenta de MES DEL FACULTAD O
EVENTO PROGRAMA
WUTRICON Y  DDONTOLD Tanal
MES DEL EVENTOD DESCRIPCION DEL CENTRO DE TRABAID AFH MEDIINA ~ OFERARMD  DMNETETICA il VETERARL  peneral
FEBRERD [ALBERGUE CEIBA 1 1
Cavm 1 1
COUNTRY CLUE 1 1
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL - GIRARDOTA 1 L
ESTACION AGRARLA PAYSAMDU - LUMAL 1 1
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EL SANTIRARID 1 1
HOSPITAL SAN RAFAEL 1 1
HOSPITAL SANTA MARIA SANTA BARBARA 1 1 2
LA PERLA 4 F
UNIDAD HOSPITALARIA BUENOS AIRES METROSALUD 1 1
Vi& FUBLICA 1 1
Total FERRERD 1 1 5 1 4 1 13
Total general 1 1 1 1 4 1 13
i
Relacion de accidentes por peligro
u
Cuenta de MES DEL EVENTO AGENTE DEL Al [DENTE
AMBIENTE ANIMAL HERRAMIENTAS, OTROS
DE (FEQUERA IMIPLEMENTOS O AGENTES NO
MES DEL EVENTD | V| rEuGRO TRARAIO ESPECIE) APARATOS UTENSILIOS ESPECIFICADOS BRNCOAS COUIN _ Total general
£ FEBRERO BAOLOGICO 6 [-]
BIOMECAMNICO 1 1 1 3
| MECANICO 1 1 1 1 4
Total FEBRERD | 2 1 i T i i 13
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Comparativo de accidentalidad 2024 — 2025

ACCIDENTES FEBRERO

82024 §82025

13

Algunos de los accidentes que se pueden mencionar:

5.

Accidente en Nutricidn: una estudiante sufrié la mordedura de un perro callejero durante un
trabajo de campo en zona rural de Itagiii, por el tipo de labor no se consideré el riesgo de
contacto con animales. La estudiante tenia esquema de vacunas, pero no la de rabia, y la ARL
debe contactarla para aplicarsela. El perro tenia antecedentes de morder a personas. La

estudiante no tenia claro cdmo comunicarse con la ARL, lo que prolongé el proceso. Se hizo la

invitacion a la facultad para socializar las rutas de atencién y comunicacién con la ARL. B)
Accidentes en Odontologia: cuatro estudiantes de décimo semestre se pincharon con agujas

en la mano izquierda mientras anestesiaban a pacientes (en procedimientos distintos, pero de

forma similar). Se identificé que no usaban retractores (herramientas mecanicas para separar
la mejilla) y no les habian ensefiado a usarlos, ni los pedian. Se hizo la invitacion a la facultad
para reforzar el uso de herramientas de seguridad.

Asuntos Varios

Los siguientes son los compromisos adquiridos:

Clara Orrego: reservar los dos espacios para las capacitaciones (1 y 8 de abril); solicitar a Omar el

listado actualizado de coordinadores (proyectos, programas, académicos y de practica);
coordinar con la persona de la ARL para su presencia en ambas fechas.

Luz Rodriguez: disefar la invitacion para las capacitaciones, incluyendo cifras de accidentalidad y

preguntas motivadoras; enviar la propuesta de invitacién a Comunicaciones para aprobacion;
enviar el disefio inicial de la invitacion al grupo para opiniones.
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e Mateo Restrepo: preparar el formato para solicitar piezas de comunicacién; crear una pieza de
divulgacidn general o informacidn sobre qué es un accidente de trabajo.

e Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): proporcionar la lista de invitacidn para las capacitaciones;
coordinar con la persona de la ARL para que esté presente en las dos fechas de capacitacion;
suministrar el informe de accidentalidad general con estadisticas de los ultimos dos afios o el
periodo del COPASST; volver a divulgar la pieza de inscripcion al COPASST de manera general, en
coordinacion con Comunicaciones.

A las 9:40 de la mafiana, del 05 de marzo de 2025, finalizé la reunion.

En constancia firman:

Presidente COPASST Secretaria COPASST
K £l
Paola Caterine Franco Velasquez Maria Irma Cardona Montes
Principal Suplente
Luz Rodriguez Garay Daniel Molina Palacios
Principal Suplente

Clara Maria Orrego Morales

Principal
Mateo Restrepo Montoya Juliana Nathalie Arias Echavarria
Principal Suplente

Leidy Yulieth Escobar Barbosa
Principal

Daniela Duque Gonzalez
Principal




