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ACTA N° 141-25 
 REUNIÓN ORDINARIA COPASST 2023 – 2025 

 

OBJETIVO 
DE LA 

REUNIÓN 

Dar continuidad al plan 
de trabajo 2025.    

FECHA 07/05/2025 

LUGAR Aula presencial y virtual 

HORA INICIO 7:30 a.m. 

HORA FINALIZACIÓN 9:30 a.m. 

 
 

ORDEN DEL DIA 

 
1. Verificación de Quorum. 
2. Presentación y aprobación del orden del día. 
3. Actividades plan de trabajo 2025. 
4. Informes de SST. 
5. Fortalecimiento del COPASST: capacitación en identificación de riesgos. 

DESARROLLO 

 
1. Verificación del Quórum 
Se determinó que había cantidad suficiente de participantes, para sesionar y decidir.  
 

PRINCIPAL 
¿Asistió? 

SUPLENTE 
¿Asistió? 

Sí  No Sí No 

Paola Caterine Franco Velasquez x  José Santiago Rendón Vera x  

Luz Rodriguez Garay x  Daniel Molina Palacios  -- 

Rodrigo Antonio Urrego Alvarez x  PENDIENTE (Mauricio Vélez)  -- 

Clara Maria Orrego Morales  x PENDIENTE (Sebastian Marín)  -- 

Mateo Restrepo Montoya x  Juliana Nathalie Arias Echavarría  x 

Leidy Yuliet Escobar Barbosa x  María Irma Cardona Montes x  

PENDIENTE (Juan Carlos Vélez)  -- Rosa Margarita Valencia Ramírez  --- 

Daniela Duque González  x Sin suplente  -- 

TOTAL PRINCIPALES 04 TOTAL SUPLENTES 03 

 
Invitados 
- Gloria María Arbelaez Álvarez - Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- Yessica Marcela Alzate Gómez – Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
- Sandra Medina Medina – Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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2. Presentación y aprobación del orden del día 
Tras la proyección del orden del día y posterior lectura este fue aprobado por unanimidad. 
 
3. Actividades plan de trabajo 2025 
 

a. Formación en accidentalidad para coordinadores: la presidenta informa que el 8 de mayo inicia 

la formación para el primer grupo de coordinadores, enfocada en la ruta de atención de 

accidentes laborales, por solicitud expresa de la Rectora, quien pidió que se hiciera énfasis en 

que esta ruta quede clara para evitar confusiones entre los docentes en práctica. Se destaca la 

importancia de diferenciar accidentes de incidentes, ya que reportar incorrectamente afecta las 

estadísticas de la ARL. Se menciona que los reportes de estudiantes no se hacen a tiempo, lo 

que impacta negativamente los indicadores. En abril no se realizó la formación por problemas 

de comunicación. Inscritos: 10 personas para el 8 de mayo y 19 para el 13 de mayo. 

Compromiso: Paola enviará recordatorio desde el correo del COPASST. 

 

b. Capacitación en orden y aseo: se procederá a programar esta capacitación. Leidy y Rodrigo 

Urrego coordinarán con SST la disponibilidad de la persona de la ARL, el listado y la reserva del 

aula. Mateo quedó encargado de la pieza comunicacional sobre temporada de lluvias. Ya se han 

compartido dos piezas al correo institucional. Paola y Leidy contactarán a comunicaciones para 

que la pieza de orden y aseo se publique en la misma fecha de la capacitación. 

 

c. Inspecciones planeadas: La Dra. Paola irá al CIGA con estudiantes de APH para elaborar el plan 

de emergencia. Se programarán inspecciones con estudiantes para el segundo semestre. Yesica 

menciona que hay una no conformidad pendiente del año pasado relacionada con inspecciones 

del COPASST. Se solicita apoyo de la Dra. Juliana para revisar y dar seguimiento. 

 

d. Curso de las 50 y 20 horas: siguen faltando integrantes por terminar estos cursos, lo cual se 

debe hacer antes de finalizar el periodo de este COPASST. 

 

e. Cambios institucionales: se comentan cambios estructurales en la universidad y fusiones entre 

dependencias. La presidenta menciona que la Rectora expresó preocupación por incapacidades 

no reportadas correctamente. Si no se asiste a la EPS y el área cubre la ausencia, se pierde 

dinero institucional. Se enfatiza la necesidad de reportar incapacidades a tiempo y seguir el 

procedimiento establecido, y Gloria hace un llamado a ser más conscientes, receptivos a los 

cambios y tener sentido de pertenencia. 
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4. Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Total accidentalidad por centros de trabajo en abril 

 

 

Relación de accidentes por peligro 

 

Relación de accidentes por cargo 

 

 
Comparativo de accidentalidad 2024 y 2025 
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5. Formación práctica en identificación de riesgos. 

 

A las 9:20 de la mañana, del 07 de mayo de 2025, finalizó la reunión.  

 
 
 
 

En constancia firman: 
 

Presidenta COPASST 

 
Paola Caterine Franco Velásquez 

Principal 

Secretaria COPASST 

 
María Irma Cardona Montes 

Suplente 

 
 
 

Rodrigo Antonio Urrego Álvarez 
Principal 

 
 
 

José Santiago Rendón vera 
Suplente 
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Leidy Yulieth Escobar Barbosa 
Principal 

Mateo Restrepo Montoya 
Principal 

 
 
 

Luz Rodriguez Garay 
Principal 

 
 

 

 


