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Un compromiso con la excelencia

N° ACTA 05 sesién del COPASST 2025-2027 HORA INICIO 7:30am
FECHA 22 de enero de 2026 HORA FINALIZACION 9:30am
LUGAR Presencial aula 801 - Virtual
NOMBRE DE LA REUNION Reunién Ordinaria Copasst
ASISTENTES
Nombre Cargo Firma
Alejandra zapata Alzate Principal Fmado por:

[ lgondre Zapota gl

LGFBSESFBHAMAE
Juliana Nathalie Arias Echavarria Principal eep

P [_ww Nlalic los Elhavarvia

Natalia Andrea Mufioz Gil Principal [—"""““”‘" '

— 502047192FA461
Angela Maria Correa Ochoa Principal PR

9 P Inspla Maria. (orvea Bdisa

Sandra Milena Serna Mejia Principal Fmsdoper,

[—(M/b% Miluna Suma Mt,}l'a.
Daniel Molina Palacios Principal g

%M\g\‘(wm\?ﬁnmos

Luz Dayana Gémez Lopez Principal g

[L&o Daore Eaer
Nataly Bedoya Gémez Principal Frmadopor,

Na{‘nlz ﬂ)l /l/un /’AMIA

Santiago Moncada Restrepo Suplente paieey

Rmﬁm Mausada, Yostrege
Marcela Montoya Abad Suplente s

[Mw Mom‘o% Mad
Maria Irma Cardona Montes Suplente Bt
David Esteban Betancur Calle Suplente ot
Lina Maria Eusse Garcia Médico laboral ARL e
Karen Calis Monroy Invitada
AUSENTES
Nombre Cargo
Daniel Zuluaga Ramirez Principal
Mateo Alzate Cartagena Suplente
Maria Isabel Castro Roldan Suplente

www.ces.edu.co | Siguenosen: PO QPP OO




Docusign Envelope ID: 7339B762-24AE-4C99-BF02-E1BFAC027AB9 .
FORMATO ACTA DE REUNION

Coédigo: FR-DE-008
Versién: 02.  Fecha: 15/10/2025

OBJETIVO [ TEMA

Socializacién de programa de reincorporacién laboral

» UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia

ORDEN DEL DiA

1 Verificacion de asistencia y verificacion de quorum

2 Seguimiento a compromisos previos.

3 Capacitacioén técnica del dia por ARL SURA: investigacion de accidentes de trabajo.
4 Reporte de accidentes SST mes de noviembre

5 Asignacion de grupos de investigacion.

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

N° | Actividad Responsables Plazo Seguimiento Estado
1. Certificado Curso de Integrantes Se genera compromiso
9 12/12/2025 9 P En Desarrollo
las 50 horas Copasst
2. Seleccione
3. Seleccione

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia y verificacion de quorum

Se hizo verificacion del Quorum, teniendo el numero de personas necesarias para desarrollarse la reunion y tomar
decisiones en caso de requerirse.

2. Seguimiento a compromisos previos.

Se hizo verificaciéon del compromiso sobre la realizacion del curso de las 50 horas o 20 horas en los que aplique
de los integrantes del COPASST. También sobre firma de acta anterior.

3. Socializacion Programa de reincorporacion laboral.

Durante la reunion, la Dra. Lina Maria, médica laboral y asesora Sura, realiz6 la socializacion del Programa de
Reincorporacion Sociolaboral (Codigo PG-BI-004, Version 05, 2024), el cual hace parte del proceso de
Bienestar Institucional y Desarrollo Humano y se articula con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
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Se explicd que el programa tiene como finalidad establecer el procedimiento institucional para el reintegro
laboral de trabajadores que, posterior a un evento de salud de origen laboral o comun, presenten alteraciones
en su capacidad funcional que puedan afectar el desempefio de sus funciones habituales.

La Dra. Lina indicd que este proceso se fundamenta en la legislacion colombiana vigente, especialmente en el
Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacion Laboral y
Ocupacional del Sistema General de Riesgos Laborales (Resolucion 3050 de 2022), garantizando que el
empleador cumpla con su responsabilidad en la proteccion de la salud, la adaptacion del trabajo a la persona 'y
la conservacion del empleo.

Se socializd que la reincorporacion puede darse bajo diferentes modalidades, de acuerdo con la condicion del

trabajador:
¢ Reintegro sin modificaciones
¢ Reintegro con modificaciones del puesto o funciones
e Reubicacion laboral temporal o definitiva
e Reconversion de mano de obra

Asimismo, se expuso que el objetivo general del programa es promover la rehabilitacién, adaptacion y
permanencia laboral de los trabajadores, favoreciendo su productividad, recuperacién funcional, bienestar
integral y calidad de vida.

Dentro de los objetivos especificos, se resaltaron:

e Identificacion de casos que requieren proceso de reincorporacién posterior a accidente de trabajo,
enfermedad laboral o enfermedad comun.

e Realizacién de Evaluacién Médica Ocupacional (EMO) post incapacidad, para determinar la capacidad
funcional del trabajador al momento del reintegro.

e Seguimiento especial a trabajadoras gestantes y en periodo de lactancia.

¢ Desarrollo de estudios de puesto de trabajo.

e Implementacion de un sistema de monitoreo y seguimiento a las recomendaciones emitidas para cada
persona y proceso.

Se aclaré que el alcance del programa incluye todos los casos derivados de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y también eventos de origen comun que generen incapacidades iguales o superiores a 30 dias, cuando
exista afectacion de la capacidad para el cargo.

4. Informacion accidentalidad

Karen Calis, realiza reporte de accidentalidad del mes de diciembre de 2025, indicando 7 eventos nuevos,
distribuidos asi: 1 en facultad de odontologia, 4 en Otros, y 2 en facultad de medicina.

Se identifica que la distribucién por sexo predomina para el Femenino con mayor numero de accidentes, y
respecto a las causas se identifica el mecanismo contacto con elementos cortopunzantes.

www.ces.edu.co | Siguenosen: @O D O O




ALy

Docusign Envelope ID: 7339B762-24AE-4C99-BF02-E1BFAC027AB9 S ", UNIVERSIDAD CES

FORMATO ACTA DE REUNION
Cédigo: FR-DE-008 S
Versién: 02.  Fecha: 15/10/2025

S —————————
Un compromiso con la excelencia

UNIVERSIDAD

Accidentes por Peligro

Accidentes por Facultad

ovonrorocia [l
1 1
wveoicna [ 2 BIOLOGICO  BIOMECANICO  LOCATIVO

NiA Se rafiere 2 que son emplesdos
B

Accidentes por Cargo
Accidentes por centro de

trabajo
= EMPLEADO
CENTROS_DE_ m ESTUDIANTE
ROTACION
« CVZ PRESTACION DE
SERVICIOS
» PROYECTOS ® RESIDENTE
* SABANETA
Accidentes por Accidentes por Tipo
Mecanismo de Lesion
alpa A DIFERENTE NIVEL [ 1 GOLPE, CONTUSION O _
APLASTAMIENTO TN |
sosreesFuerzo [N 1 RASGUNO, ABRASION I 1
DESGARRO MUSCULAR G 1
10rRDEDURA POR ANIMAL |G : HERIDA E—
CONTACTO CON
eLementos GG : PUNCION I 2
CORTOPUNZANTES
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Finalmente, se realiza informe de cierre de accidentalidad de afio 2025, con una reduccion de la tasa de
accidentalidad respecto al ano anterior en un 36%. Con un pico mayor durante el mes de Octubre de 2025.

Respecto a los mecanismos de lesion, se evidencid mayor niumero de eventos relacionados con elementos
cortopunzantes, relacionados con la ocurrencia de eventos en facultades de odontologia, medicina, enfermeria y

veterinaria
Comparativo de Accidentalidad QEISI
2024 vs 2025
188
152
Tasa de Accidentalidad
4.97% 3.16%
2024 2025
Se avidencia una reduccion aproximada del 36 % en la
tasa de accidentalidad, pese al aumento de afiliados
expuestos.
2024 2025

CES
Accidentalidad 2025 UNIVERSIDAD

Calificados Si 162
Calificados No: 8
En Investigacién 0
Pendiente de Calificacion 0
Calificados Pendientes de 0

Total 161
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Accidentes por Mecanismo v

CONTACTO OO ConTmanncs. |+ ATe2 I ¢s
CONTAMINADOS
moroepurA Por ANMAL |G 17
CONTACTO CON ELEMENTOS CORTOPUNZANTES NO _ 14
CONTAMINADOS
CAIDA DE PERSONAS AL MISMO NIVEL — 14
cotpeano Por 0 conTrA |GG 13
sacricaourA [N ©
contacto con anmaLes [ &
SOBREESFUERZO - 7
OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS - 5

CAIDA A DIFERENTE NIVEL - 4

5. Asignacion de grupos de investigacion.

Se habla acerca de la asignacion de investigacion de AT e incidentes con apoyo del copasst. Se ha limitado por
la disposicion del personal, en tiempos, turnos y carga laboral.

Se ha procurado mantener investigaciones al dia pero falta mayor compromiso.
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- - F - - F c
Asignacion Investigacion de N
Accidentes COPASST N
" Pamja | Integrantes [automition) | Focha del accidents | Cargo | Nombre §5T encargade | Contacto con 55T Estade
P Luz Dayana Gdmez | Danel Zuliags 02122029 I Provectos Sabastian Sawnth NO XL
F2 . Matalia Andres Mooz ¢ Marcela Monloys . 031272023 I Estudants Ddantalogia l Andies Vilegas l NO
[ ] Julisma Mathaks Asias | WMateo Alzale 081272023 I Residenle I Kangn Calis HO
1 ] +
Pl Aspnden Zapata | Sandra Mikna Sama 081372028 Ragizanta Karen Calin 8 ()
Fi . Nalaka Elana Cadevid | Maris lsabel Castro . 002202 I Proyectos . Sabastian Sauith . NO
1 +
2] Danial Malna | Sastiags Mancada 13122028 Madiea Vetarnana Edwin Mufiaz 1] )
PT Angela Mana Correa | Maria Irmia Cardena 20T Froyectos Sabastian Sauwrth &l )
L} Lz Dayana Gdmaz | Danmel Zuluaga 030972029 Estudants MVZ Kargn Cals -1l |: j
P2 . HMatalia Andres Mufioz ' Marcela Monioya . 08/012020 Proyecios - Sabastian Saunth - NO
Pl Juliana Mathaka frias | Mateo Alzats 060172029 Proyectos Sabastian Sawrth £l { J
]
P4 Alajandra Zapata | Sandra Milkna Sama 0e/01/2028 Proyectos Sabastian Saurith 8l {_‘J
Fi . Wataha Elena Cadand | Maris lsabel Gasio . 18012020 Residania - Karen Cals - NO
COMPROMISOS
N° Actividad Responsables Plazo
1. Desarrollar cronograma de reuniones copasst c ¢ 18/02/2026
opass
para 2026 P
2. Finalizar curso 50 horas SG-SST Miembros faltantes 18/02/2026
3.
4.
FECHA DE LA PROXIMA REUNION: 22/01/2026

Para complemento de compromisos:
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