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Asesora integral ARL sura
para el CES

Inasistencia

Marcela Durango Rios

Nombre Observaciones

Juliana Nathalie Arias Echavarria

Daniel Zuluaga Ramirez

Maria Isabel Castro Roldan

David Esteban Betancur Calle No cuenta con contrato laboral.

Desarrollo

Certificacion y Compromiso de Formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

« Actualmente, el 44% (7 personas) ha completado la certificacion, mientras que el 56%
restante (9 personas) debe finalizarla antes del 12 de diciembre

o Seidentificaron obstdculos como carga laboral e informes administrativos, lo

que motivé la apertura de didlogo para encontrar soluciones.

o Natalia Andrea Munoz Gil explicé que concluird su curso a inicios de diciembre
debido a responsabilidades previas.

o Se propusieron dos fechas para el cumplimiento parcial: el 4 de diciembre con al
menos 4 personas comprometidas y el 12 de diciembre para el resto.
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o La propuesta fue aceptada con compromisos individuales asignados en la
reunién para cumplir los plazos establecidos.

» La certificacién es vista como una responsabilidad clave para mantener la vigencia y
efectividad del comité, vinculando la formacién continua con el compromiso
institucional.

Capacitacion Técnica en Identificacion de Peligros y Riesgos Laborales por la ARL

« Se definieron claramente conceptos clave como peligro (fuente generadora de dafio)
y riesgo (probabilidad de que el peligro cause dafio), ejemplificados con situaciones
cotidianas en el trabajo.

o Se destacé la importancia de distinguir entre condiciones inseguras (ambiente
fisico) y actos inseguros (comportamientos humanos) que pueden generar
riesgos para terceros.

» Serevisaron las categorias principales de riesgos presentes en la universidad: fisicos,
biomecanicos, biologicos, mecanicos, locativos, quimicos, psicosociales, eléctricos y
de movilidad.

o Se detallardn ejemplos especificos de cada riesgo, sus fuentes y controles
preventivos, como el uso de elementos de proteccidn personal y sefializacién.

o Se enfatizd la jerarquia de controles, priorizando la eliminacion o sustitucion de

riesgos antes de recurrir a equipos de proteccion personal.

« Seinformd que la matriz de identificacion de peligros se actualiza anualmente y ante
cambios relevantes, asegurando que la gestion de riesgos sea dindmica y adaptada a
los procesos actuales.

e Se acordd programar una sesion para el 4 de diciembre , donde se revisard la matriz de
riesgos especificos de la Universidad CES y se analizardn dreas con mayor exposicion,
facilitando la aplicacion directa en inspecciones y actividades del comité.

Gestion y Prevencion de Accidentes Laborales

La presentaciéon de Karen Calis Monroy sobre la accidentalidad de octubre mostrdé que la
mayoria de los incidentes ocurrieron en los centros de rotacidn con estudiantes y que el riesgo
biolégico es el principal causante de accidentes
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e La mayor accidentalidad se registré en estudiantes , seguida de empleados en
proyectos, con lesiones principalmente por heridas y contusiones provocadas por
herramientas, animales y punciones

o Sereportd un caso grave con fractura de un estudiante de veterinaria durante
una prdctica en finca Villa Lisa, que motivé una revisién detallada y un andlisis
técnico por parte de Daniel Molina Palacios

o Seidentificd que algunas prdcticas asignadas a estudiantes no corresponden a
sus perfiles, generando riesgos innecesarios, como la descarga de bultos por
parte de estudiantes de veterinaria

« Se destacé laimportancia de que el comité participe activamente en las
investigaciones de accidentes, cumpliendo con la norma y evitando la concentracion
de esta funcién en pocas personas.

o Se propuso establecer un cuadro de turnos rotativos para asignar
responsabilidades en investigaciones, combinando expertos y personal de otras
dreas para fomentar el aprendizaje integral

o Se sugirié que la figura del coordinador, a partir de enero con funciones
administrativas, pueda dedicar mds tiempo a la divulgacion y seguimiento de
lecciones aprendidas y planes de accion derivados de los accidentes

« Sereconoci6 la falta de divulgacion sistematica de las lecciones aprendidas y se
planted la necesidad de crear mecanismos para que estos se compartan con toda la
comunidad, evitando la repeticién de accidentes y mejorando la cultura preventiva

e Se acordd que en la proxima sesion se realizard una capacitacion sobre investigacion
de accidentes y enfermedades laborales para homogeneizar el conocimiento del
comité y fortalecer su capacidad de respuesta

« Se destacd que la gestidn de accidentes debe incluir la revision de planes de accion y
cierre efectivo, con reuniones periédicas para analizar casos recientes y ajustar

estrategias preventivas
Mejoras en Inventarios de Riesgos y Elementos de Proteccion por Cargo

El comité identifico la necesidad de avanzar hacia una identificacidon mds precisa 'y
participativa de riesgos y elementos de proteccidn personal asociados a cargos especificos,
aprovechando la reestructuracién organizacional en la universidad (40:00).
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« Se confirmé que la universidad cuenta con matrices generales de riesgos y elementos
de proteccion personal por dreq, pero se requiere un enfoque mas detallado por cargo,
especialmente en dreas como mantenimiento y seguridad en prdcticas (45:21).

o Santiago Moncada Restrepo y Natalia Andrea Mufioz Gil enfatizaron la
importancia de realizar inventarios especificos de actividades y riesgos para
cada trabajador, para asignar correctamente elementos de proteccién y
controles.

o Seinformd que este afo se inicidé un recorrido en el bloque A para identificar
actividades y riesgos, con planes de extenderlo a todas las sedes mediante
encuestas y reportes directos de los empleados

» Se propuso vincular la actualizacién de roles y perfiles con la identificacion de riesgos y
elementos de proteccién personal, incorpordndolos como parte de los manuales de
funciones y contratos laborales, aunque reconocieron que esto implica costos y ajustes
en plataformas de contratacion

« Se expuso una buena prdctica en la construccién de matrices de riesgo para
estudiantes en prdcticas, donde cada actividad se analiza con el docente para
identificar riesgos y medidas preventivas, fortaleciendo la cultura de prevencion desde

la formacion

« Lainiciativa se considera clave para que los futuros empleados conozcan los riesgos y
controles desde su etapa educativa, facilitando su integracién segura al ambiente
laboral.

Optimizacion de Procesos Administrativos y Tecnolégicos

El comité abordd la mejora en los procesos de firma digital y comunicacidén interna para
facilitar la gestidn documental y la coordinacion

« Se confirmé la renovacion del servicio de firma electrénica mediante DocuSign con un
nuevo proveedor, o que permitird reactivar el flujo de firmas digitales, simplificando la
gestion de documentos oficiales

o Se asignd a la responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo la tarea de
gestionar este proceso con el equipo técnico de la universidad para reestablecer

el sistema.
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« Se enfatizd la importancia de mantener actualizados los canales de comunicacién del
COPAS, incluyendo el grupo de WhatsApp para asegurar la participacion y coordinacion
oportuna de todos los integrantes

« Se acordd enviar enlaces y recordatorios a quienes adn no estén vinculados a los
grupos para garantizar la conexidn total del equipo y el acceso uniforme a la
informacion.

» Estas mejoras tecnolégicas y comunicativas buscan agilizar la operatividad del comité
y evitar retrasos en la entrega de compromisos y reportes.

Compromisos
Alejandra Zapata Alzate

« Coordinar la distribucién del cuadro de turnos u otra estrategia para investigar
accidentes asignando responsables y acompanantes para rotacién equitativa

« Enviar enlace de WhatsApp a integrantes faltantes para completar el grupo de

comunicacion
Marcela Durango Rios

« Facilitar la presentacién prdctica de la matriz de riesgos de la universidad en la sesién
proxima o en espacio adicional

Yessica Marcela Alzate Gomez

» Gestionar la divulgacion del link o cédigo para la firma electronica mediante DocuSign

con nuevo proveedor y confirmar renovacién de licencia

o Compartir el reporte de accidentalidad pendiente y apoyar en la actualizacion de la
presentacién incluyendo dias de incapacidad

Karen Calis Monroy

« Realizar la investigaciéon de accidentes y coordinar la participacion rotativa de
integrantes del COPAS para revisiones

o Incluir datos de incapacidad y ausentismo en futuros reportes mensuales para mayor
claridad y seguimiento
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» Proponery buscar alternativas para la difusién regular de las lecciones aprendidas por
accidentes

Daniel Molina Palacios

« Compartir la matriz/tabla de riesgos y actividades con enfoque en estudiantes y
rotaciones para contribuir a identificacién de riesgos en prdcticas

« Participar activamente en revisién de investigaciones y aportar experiencia técnica
Natalia Andrea Mufioz Gil

e Proponer la inclusion de actualizacion de perfiles y elementos de proteccidn especificos
por cargo en Seguridad y Salud en el trabajo en la universidad

« Solicitar capacitacion sobre investigacién de accidentes y enfermedades laborales
para todo el comité

Todos los integrantes del COPASST

 Finalizar la certificacién del curso SST (50 o 20 horas) entre el 4 y 12 de diciembre 2025

quienes aln estén en pendiente.

Compromisos

N° Actividad Responsables Plazo Estado

1 No aplica

Propuesta Asignacion
responsables por el Presidente-

AN

o e 04/12/2025 En Desarrollo
comité, para andlisis | COPASST
de eventos con SST.
§ Novedades para Yessica Alzate -
Firma digital de 04/12/2025 En Desarrollo

SST
actas COPASST

4 Presentacion de
matriz de riesgos de | ARLYy SST CES 04/12/2025 Programado
la Universidad

5 | Capacitacién
técnica sobre ARLY SST CES 04/12/2025 Programado
investigaciones
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6 Daniel Molina

Palacios
Enviar certificado

curso virtual 50 o 20
horas en SG-SST

Mateo Alzate 04/12/2025

Cartagena
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7 Daniel Zuluaga
Ramirez

Juliana Nathalie

) . Arias Echavarria
Enviar certificado

curso virtual 50 o 20
horas en SG-SST

Marcela Montoya 12/12/2025
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