
 
 
 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 
Código: FR-DE-008       

Versión: 02.     Fecha: 15/10/2025 
 
 

1 

 

N° ACTA 04 sesión del COPASST 2025-2027 HORA INICIO 7:30am 

FECHA 04 de noviembre de 2025 HORA FINALIZACIÓN 9:30am 

LUGAR Presencial aula 201 Edificio A 

NOMBRE DE LA REUNIÓN Reunión Ordinaria Copasst 

ASISTENTES 

 

Nombre Cargo Firma 

Alejandra zapata Alzate Principal  

Juliana Nathalie Arias Echavarría Principal  

Natalia Andrea Muñoz Gil Principal  

Angela María Correa Ochoa Principal  

Sandra Milena Serna Mejía Principal  

Daniel Molina Palacios Principal  

Luz Dayana Gómez López Principal  

Nataly Bedoya Gómez Principal  

Santiago Moncada Restrepo Suplente  

Marcela Montoya Abad Suplente  

María Irma Cardona Montes Suplente  

Mateo Alzate Cartagena Suplente  

Marcela Durango Asesora ARL capacitadora  

Karen Calis Monroy Invitada  

Yessica Marcela Alzate Gómez Invitada  

AUSENTES 

Nombre Cargo 

Daniel Zuluaga Ramirez Principal 

David Esteban Betancur Calle Suplente 
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Maria Isabel Castro Roldan Suplente 

OBJETIVO / TEMA 

Capacitación técnica por ARL SURA: Investigación de accidentes de trabajo 

ORDEN DEL DÍA 

1 verificación de asistencia y verificación de quorum 

2 Seguimiento a compromisos previos. 

3 Capacitación técnica del día por ARL SURA: investigación de accidentes de trabajo. 

4 Reporte de accidentes SST mes de noviembre 

5 Asignación de grupos de investigación. 

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LA REUNIÓN ANTERIOR 

N° Actividad Responsables Plazo Seguimiento Estado 

1.  Certificado Curso de 
las 50 horas 

Integrantes 
Copasst 

12/12/2025 
Se genera compromiso  

En Desarrollo 

2.      Seleccione 

3.      Seleccione 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Verificación de asistencia y verificación de quorum  
 
Se hizo verificación del Quorum, teniendo el número de personas necesarias para desarrollarse la reunión y tomar 
decisiones en caso de requerirse.  
 

2. Seguimiento a compromisos previos.  
  
Se hizo verificación del compromiso sobre la realización del curso de las 50 horas o 20 horas en los que aplique 
de los integrantes del COPASST.  
 

3. Capacitación Técnica en Identificación de Peligros y Riesgos Laborales 

Se realiza capacitación dirigida a los miembros del COPASST sobre la investigación de accidentes de 
trabajo, enfatizando su importancia como herramienta preventiva dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST). 
Durante la capacitación se abordaron los siguientes temas: 
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• Definición de accidente de trabajo. 
• Objetivos de la investigación de accidentes. 
• Importancia de identificar causas inmediatas y causas básicas. 
• Rol del COPASST en el proceso de investigación y seguimiento. 
• Enfoque preventivo y no sancionatorio de la investigación. 

Marco normativo colombiano 

Se socializó la legislación aplicable a la investigación de accidentes de trabajo en Colombia, destacando: 

• Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales. 
• Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, especialmente lo relacionado 

con el SG-SST. 
• Resolución 1401 de 2007, por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo. 
• Resolución 0312 de 2019, estándares mínimos del SG-SST. 

Se resaltó la obligación del empleador de investigar todo accidente de trabajo y la participación activa del 
COPASST en este proceso. 

Estrategias para el análisis de accidentes de trabajo 

Durante la capacitación se presentaron y explicaron las principales estrategias y metodologías para el 
análisis de accidentes, entre ellas: 

• Análisis de causas inmediatas y causas básicas. 
• Técnica del árbol de causas. 
• Método de los 5 por qué. 
• Análisis de condiciones inseguras y actos inseguros. 
• Revisión de factores humanos, técnicos, organizacionales y del entorno. 
• Formulación de acciones correctivas, preventivas y de mejora. 

Se enfatizó la importancia de documentar adecuadamente los hallazgos y realizar seguimiento a los planes de 
acción derivados de cada investigación. 

Se resalta el interés y participación de los miembros del COPASST durante la capacitación y la necesidad de 
fortalecer la cultura de reporte e investigación de incidentes y accidentes. 

Se presenta el formato usado en al Universidad para el análisis de estos accidentes, por medio de la 
presentación de una investigación y esclareciendo la modalidad, a través de análisis de causas y actos 
inseguros y condiciones subestándar. 

Las condiciones o actos subestándar que están directamente relacionados con la ocurrencia del accidente y 
que generalmente se presentan justo antes del evento son consideradas causas inmediatas de estos. De allí, 
los actos inseguros: comportamientos o acciones del trabajador que se alejan de los procedimientos que están 
establecidos en la institución; y las condiciones inseguras, que son aquellas donde el espacio o contexto físico, 
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implican el incremento de la probabilidad de un accidente, como lo serían condiciones de orden y aseo, 
herramientas defectuosas, la iluminación deficiente, entre otras. 

Cuando se definen las causas básicas, en general relacionadas con la gestión, la organización del trabajo o los 
sistemas de prevención, se identifican factores personales asociados como fatiga física, mental, 
desconocimiento de riesgos o falta de capacitación; mientras que las condiciones asociadas a los factores de 
trabajo, se relacionan con la empresa directamente y la gestión del sg-sst. 

4. Información accidentalidad 

Karen Calis, realiza reporte de accidentalidad del mes de noviembre de 2025, indicando 13 eventos, distribuidos 

así: 5 de personal empleado, 3 de estudiantes, 4 de prestadores de servicios. Con una prevalencia de accidentes 

asociados a peligro biológico. Se evidencia una leve reducción respecto al número de accidentes de 2025 vs 

2026. 
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5. Asignación de grupos de investigación. 

Docusign Envelope ID: BD3374E4-75B9-4BB7-9CB5-C03164AEB933



 
 
 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 
Código: FR-DE-008       

Versión: 02.     Fecha: 15/10/2025 
 
 

6 

 

Mateo Alzate indica que se realizó la anterior distribución, procurando que siempre se encuentre una persona 

disponible para apoyar las investigaciones. 

 

Finalmente, se propone 22 de enero con fecha próxima de Copasst. Queda pendiente establecer cronograma de 

fechas de reuniones de copasst en próxima reunión. 

 

COMPROMISOS 

N° Actividad Responsables Plazo 

1.  Desarrollar cronograma de reuniones copasst 
para 2026 

Copasst 22/01/2026 

2.  Finalizar curso 50 horas SG-SST Miembros faltantes 22/01/2026 

3.     

4.     

FECHA DE LA PRÓXIMA REUNIÓN:  22/01/2026 
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Para complemento de compromisos:  
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