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N° ACTA 04 sesién del COPASST 2025-2027 HORA INICIO 7:30am

FECHA 04 de noviembre de 2025 HORA FINALIZACION 9:30am

LUGAR Presencial aula 201 Edificio A

NOMBRE DE LA REUNION Reunién Ordinaria Copasst

Nombre Cargo Firma

Alejandra zapata Alzate Principal ﬂ%wm Sare e
Juliana Nathalie Arias Echavarria Principal @hmwﬁm -
Natalia Andrea Mufioz Gil Principal (

Angela Maria Correa Ochoa Principal ﬂwﬂw\a v B
Sandra Milena Serna Mejia Principal fswmmm Surce e
Daniel Molina Palacios Principal P;::mww

Luz Dayana GOmez Lopez Principal (M s g
Nataly Bedoya Gémez Principal N T
Santiago Moncada Restrepo Suplente Eﬁ;ﬁ; " :sfvwo
Marcela Montoya Abad Suplente mmz»;\»w% ol
Maria Irma Cardona Montes Suplente (

Mateo Alzate Cartagena Suplente ﬁl;?i";"m g
Marcela Durango Asesora ARL capacitadora |

Karen Calis Monroy Invitada (

Yessica Marcela Alzate Gomez Invitada m

Yessica Marcla Aluate Edmes

Nombre Cargo
Daniel Zuluaga Ramirez Principal
David Esteban Betancur Calle Suplente
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Maria Isabel Castro Roldan Suplente

OBJETIVO [ TEMA

Capacitacion técnica por ARL SURA: Investigacion de accidentes de trabajo

ORDEN DEL DiA

1 verificacién de asistencia y verificacion de quorum

2 Seguimiento a compromisos previos.

3 Capacitacion técnica del dia por ARL SURA: investigacion de accidentes de trabajo.
4 Reporte de accidentes SST mes de noviembre

5 Asignacion de grupos de investigacion.

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

N° | Actividad Responsables Plazo Seguimiento Estado
1. Certificado Curso de Integrantes Se genera compromiso
9 12/12/2025 9 P En Desarrollo
las 50 horas Copasst
2. Seleccione
3. Seleccione

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de asistencia y verificacion de quorum

Se hizo verificacion del Quorum, teniendo el nimero de personas nhecesarias para desarrollarse la reunién y tomar
decisiones en caso de requerirse.

2. Seguimiento a compromisos previos.
Se hizo verificacion del compromiso sobre la realizacién del curso de las 50 horas o0 20 horas en los que aplique

de los integrantes del COPASST.

3. Capacitacion Técnica en Identificacion de Peligros y Riesgos Laborales

Se realiza capacitacion dirigida a los miembros del COPASST sobre la investigacion de accidentes de
trabajo, enfatizando su importancia como herramienta preventiva dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Durante la capacitacion se abordaron los siguientes temas:
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o Definicion de accidente de trabajo.

e Objetivos de la investigacion de accidentes.

e Importancia de identificar causas inmediatas y causas basicas.
e Rol del COPASST en el proceso de investigacion y seguimiento.
o Enfoque preventivo y no sancionatorio de la investigacion.

Marco normativo colombiano

Se socializo la legislacion aplicable a la investigacion de accidentes de trabajo en Colombia, destacando:

e Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales.

» Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, especialmente lo relacionado
con el SG-SST.

e Resolucién 1401 de 2007, por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

e Resolucién 0312 de 2019, estandares minimos del SG-SST.

Se resalté la obligacién del empleador de investigar todo accidente de trabajo y la participacién activa del
COPASST en este proceso.

Estrategias para el andlisis de accidentes de trabajo

Durante la capacitacion se presentaron y explicaron las principales estrategias y metodologias para el
analisis de accidentes, entre ellas:

e Analisis de causas inmediatas y causas basicas.

e Técnica del arbol de causas.

e Método de los 5 por qué.

e Analisis de condiciones inseguras y actos inseguros.

¢ Revision de factores humanos, técnicos, organizacionales y del entorno.
e Formulacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

Se enfatiz6 la importancia de documentar adecuadamente los hallazgos y realizar seguimiento a los planes de
accion derivados de cada investigacion.

Se resalta el interés y participacion de los miembros del COPASST durante la capacitacion y la necesidad de
fortalecer la cultura de reporte e investigacion de incidentes y accidentes.

Se presenta el formato usado en al Universidad para el andlisis de estos accidentes, por medio de la
presentacion de una investigacion y esclareciendo la modalidad, a través de analisis de causas y actos
inseguros y condiciones subestandar.

Las condiciones o actos subestandar que estan directamente relacionados con la ocurrencia del accidente y
gue generalmente se presentan justo antes del evento son consideradas causas inmediatas de estos. De alli,
los actos inseguros: comportamientos o acciones del trabajador que se alejan de los procedimientos que estan
establecidos en la institucién; y las condiciones inseguras, que son aquellas donde el espacio o contexto fisico,
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implican el incremento de la probabilidad de un accidente, como lo serian condiciones de orden y aseo,
herramientas defectuosas, la iluminacion deficiente, entre otras.

Cuando se definen las causas bésicas, en general relacionadas con la gestion, la organizacion del trabajo o los
sistemas de prevencion, se identifican factores personales asociados como fatiga fisica, mental,
desconocimiento de riesgos o falta de capacitacion; mientras que las condiciones asociadas a los factores de
trabajo, se relacionan con la empresa directamente y la gestion del sg-sst.

4. Informacién accidentalidad

Karen Calis, realiza reporte de accidentalidad del mes de noviembre de 2025, indicando 13 eventos, distribuidos
asi: 5 de personal empleado, 3 de estudiantes, 4 de prestadores de servicios. Con una prevalencia de accidentes
asociados a peligro biologico. Se evidencia una leve reduccién respecto al nUmero de accidentes de 2025 vs
2026.

ACCIDENTES POR SEXO

3
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TIPO DE LESION C

N — 7
|
NOVIEMBRE 2024 VS 2025 CES

9
6 6
13
[] :
EMPLEADO ESTUDIANTE RESIDENTE EMPLEADO ESTUDIANTE PRESTACION DE
SERVICIOS

TOTAL ACCIDENTES : 17 TOTALACCIDENTES : 13 5™ uvensinnn

5. Asignacién de grupos de investigacion.
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disponible para apoyar las investigaciones.

fechas de reuniones de copasst en proxima reunién.

Pareia ntegrantes
areja Integrantes Complemento
P1 Luz Dayana Gomez Paciente-seguridad + formacién médica. Ideal |
[Daniel Zuluaga [Para eventos asistenciales, + Causalidad alto
P2 f-laj'?l|a nncﬂea [‘vlumiz Riesgos de cumplimiento + locativos. Anélisis
Marcela Montoya causal alto
p3 Juliana Nathalie Arias  |Docentes de areas clinicas. Técnica +
lemia. Anélisis causal alto
3 0
Dan ¢
P6 |
10
Angel laria Corre mi !
P7 asistent s of
Maria Irma Cardon
APOYO ida 1 al. A !
ROTANTE - |Nataly Bedoya Gomez uimiento ) uridad. En
Ap SO1L 14

Disponibilidad
_sugerida

Martes AM

Viernes tarde

Miércoles / Jueves

Mateo Alzate indica que se realizd la anterior distribucion, procurando que siempre se encuentre una persona

Finalmente, se propone 22 de enero con fecha proxima de Copasst. Queda pendiente establecer cronograma de

(
i

COMPROMISOS
N° Actividad Responsables Plazo
1. Desarrollar cronograma de reuniones copasst
Copasst 22/01/2026

para 2026
2. Finalizar curso 50 horas SG-SST Miembros faltantes 22/01/2026
3.
4.

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: 22/01/2026
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Para complemento de compromisos:
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