Medellin, 03 de febrero del 2026

Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo Indicador Meta

1. Cobertura de 80 % de los
capacitacion en SST |empleadosy

Fortalecer los conocimientos de los : f
contratistas capaci

empleados y contratistas en seguridad y (N° empleados

salud en el trabajo mediante estrategias | capacitados / N°total Faces

de capacitacion y divulgacion para de empleados) x 100

prevenir accidentes de trabajo.

2. Tasa de accidentalidad|Reduccién minima
= = = 5 del 5 % anual

Reducir la ocurrencia de accidentes de (N2 accidentes de

trabajo mediante la identificacion, trabajo / N° total de

icontrol y divulgacion de los riesgos trabajadores) x 100

prioritarios en las areas de trabajo.

3. ' Participacion del Plan [80 % de
de Emergencias cumplimiento

Promover la participacion de los
anual

lempleados ena las capacitaciones y/o "(N°empleados
actividades del plan de emergencia con| participantes / N° total
el fin de gue conozcan y apliquen los| de empleados) x 100
procedimientos de respuesta ante una
lemergencia.
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