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N° ACTA 05 sesion COPASST 2025-2027 HORA INICIO 7:00am
FECHA 18 de febrero de 2026 HORA FINALIZACION 9:30am
LUGAR Presencial aula 201 - Virtual
NOMBRE DE LA REUNION Reunién Ordinaria Copasst

ASISTENTES

Nombre Cargo Firma

Alejandra zapata Alzate Principal @Qg&;@ s

Juliana Nathalie Arias Echavarria Principal j;(:"u‘;;NMb lrns Elavarria

Natalia Andrea Mufioz Gil Principal ( o

Sandra Milena Serna Mejia Principal rgalmmwm .

Nataly Bedoya Gomez Principal VWL’@W% Comen

Daniel Molina Palacios Principal Fp:uw?w&

Luz Dayana Gémez Lopez Principal (U‘;OMW Loms Lies

Mateo Alzate Cartagena Suplente ﬁumau, e Gt

Santiago Moncada Restrepo Suplente rSm";ﬁw Montada Fitrip

Yessica Marcela Alzate Gomez ﬁzlztjjr(;te de seguridady salud en el @mmwm Ut Cbmen
‘ AUSENTES

Nombre Cargo

Daniel Zuluaga Ramirez Principal

Angela Maria Correa Ochoa Principal

Marcela Montoya Abad Suplente

Maria Isabel Castro Roldan Suplente

David Esteban Betancur Calle Suplente

Maria Irma Cardona Montes Suplente
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Socializacion de politica de seguridad y salud en el trabajo
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ORDEN DEL DIA

1 Verificacion de asistencia y verificacion de quorum

2 Seguimiento a compromisos previos.

3 Divulgacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo
4 Reporte de accidentes SST mes de enero

5 Compromisos

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

N° | Actividad Responsables Plazo Seguimiento Estado
1. Pendientes: Daniel
Zuluaga Ramirez
Certificado Curso de Integrantes 1
g 26/02/2026 * Maria Isabel Castro En Desarrollo
las 50 horas Copasst Roldan
*Angie Katherine Montoya
Mesa
2. Seguimiento a . . Se verifica activacién de
9 Alejandra Zapata | Continuo En Desarrollo

investigaciones de AT grupos de investigacion.

3. Cronograma de
reuniones de copasst

Se incluye en el acta

Alejandra Zapata | 18/02-/2026 Finalizado

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia y verificacion de quorum

Se hizo verificacion del Quorum, teniendo el numero de personas necesarias para desarrollarse la reuniéon y tomar
decisiones en caso de requerirse.

2. Seguimiento a compromisos previos.
Se hizo verificacion del compromiso sobre la realizacion del curso de las 50 horas o 20 horas en los que aplique

de los integrantes del COPASST. También sobre firma de acta anterior.
Verificacion de activacion de grupos para investigaciones de AT.

3. Divulgacion de la politica del SG-SST 2026
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La socializacion de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — Vigencia 2026 fue
realizada por Yessica Alzate, quien presentd los lineamientos generales del documento aprobado por la alta
direccion.

Durante la exposicion se resaltaron los siguientes aspectos fundamentales de la politica:

e Compromiso institucional con la proteccion y promocién de la salud y seguridad de todos los
trabajadores, contratistas, practicantes y demas partes interesadas.

Cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos presentes en la organizacion.

Promocién de ambientes de trabajo seguros y saludables.

Mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asignacién de recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el cumplimiento del SG-SST.

Se enfatizd que la politica es el marco orientador del sistema y debe ser conocida, comprendida y aplicada por
todos los niveles de la organizacion.

Con el fin de fortalecer la apropiacion de la politica, Yessica Alzate desarrollé una actividad interactiva a través
de la herramienta digital Mentimeter, permitiendo la participacion de los miembros del COPASST.

La actividad incluyo:
e Preguntas de verificacion de comprensién sobre los compromisos de la politica.
¢ Identificacion de responsabilidades individuales frente al SG-SST.
e Espacio para que los participantes expresaran palabras clave asociadas a la cultura de seguridad en la
institucion.
Los resultados evidenciaron comprension general de los compromisos institucionales y reforzaron la
importancia de la participacion del COPASST en la divulgacion y seguimiento de la politica.
4. Informacion accidentalidad
Respecto al reporte de accidentalidad del mes de enero de 2026, se presentaron 12 accidentes de trabajo.

Se registraron 35 dias perdidos asociados a estos eventos.

En comparacion con enero de 2025 (9 accidentes), se evidencia un incremento del 33,3% en la accidentalidad
para el mismo periodo.

Se destaco la importancia de analizar la informacion no solo desde el niumero de eventos, sino desde los factores
causales predominantes, con el fin de orientar las acciones preventivas y fortalecer los controles existentes dentro
del SG-SST.
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Los miembros del COPASST manifestaron la necesidad de revisar los centros de trabajo con mayor concentracion
de eventos y analizar los mecanismos de lesién mas frecuentes para priorizar intervenciones.

Se acordd que el area de Seguridad y Salud en el Trabajo continuara realizando seguimiento mensual al
comportamiento de la accidentalidad y presentara planes de accién especificos segun los hallazgos estadisticos.

Accidentes por Cargo
Accidentes por centro de
trabajo

B CENTROS_DE_ROTA
CION

, = EMPLEADO
| LR
m ESTUDMANTE
POBLADG = RESIDENTE

= PROYECTOS

SABAMETA

Accidentes por Facultad Accidentes por Peligro

VETERINARIA 1
N/A 8 °
;
MEDICINA 1 [
BIOLOGICO LOCATIVD NECAMICO
APH 2

MA e refiere a gue son empleadas
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Accidentes por Accidentes por Tipo
Mecanismo de Lesion
CONTACTO CON ELEMENTOS :
cortorinzanesno.. I ! LEsIONES MULTIPLES I 1
atrapamienTos I Laceracion I 1
TORCEDURA, EscuINCE [ 1
sarpicapurs [ 1 RRITACION [ 1
caipaaoiFerenTeE NIvEL [ RaSGUNO, AERASION I 1

GOLPE, CONTUSION O.. I 1

MORDEDURA POR ANIMAL 1
1] sin LEsIoN APARENTE [ 1

CONTACTO CON ELEMENTOS :
cortorunzanes... NN puncion I °
|
contacTo con naes. N ¢ s ;

Accidentes por Agente

AMIMAL (GRAM ESPECIE) - 1

MATERIALES O SUSTANCIAS - 1

AMEIENTE DE TRABAJO - 2
ANIMAL (PEQUERA ESPECIE) _ 4
weeveos o.. NG ¢
IMPLEMENTOS O _|

Respecto a la ocurrencia de accidentalidad, y la divulgacién de la politica; Yessica plantea actividad para fortalecer
el trabajo en equipo. Para ello propone disefiar propuestas especificas que impacten la adherencia a los
protocolos de seguridad y a la prevencién de accidentes e incidentes laborales, ademas de planeacién de
propuestas que hagan al copasst mas visible y potencien la socializacién de la politica de sst en la organizacion.

Algunas estrategias implican la implementacién de programas especificos para los peligros dominantes en
accidentalidad, fortalecer el reporte de actos y condiciones inseguras; evaluar carga laboral y factores de riesgo
asociados a la ejecucion de procedimientos en la manipulacién de pacientes y biomecanicos, si aplica.

Se recopilan las estrategias planteadas, y se hara socializacion de estas en la proxima reunion para elegir cuales
incluir en el plan de trabajo.
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Queda pendiente programacion de capacitacion en inspecciones, para incluir programacion de estas en el plan
de trabajo.

También se menciona el incremento de reportes de incidentes en sede sabaneta, pues la alarma de emergencias
continua activandose de manera repetida. Esto influye en el desarrollo del servicio, y al realizar atencion de
usuarios es complejo detener el servicio. Por lo que se plantearon una serie de inspecciones.

5. Compromisos

Se habla acerca de la asignacion de investigacion de AT e incidentes con apoyo del copasst. Se ha limitado por
la disposicion del personal, en tiempos, turnos y carga laboral. Se indica que debemos fortalecer este compromiso,
para apoyar la continuidad del proceso.

Para ello se plantea tener un recopilado de informacion sobre los planes de accién planteados para el cierre de
las investigaciones de AT, que Yessica Alzate compartira en la préxima reunién.

Se menciona importancia de reinduccidén en temas de SST y estandares de trabajo seguro, por lo que se plantea
la necesidad de hablar con lider de gestion humano, en la posibilidad de incluir en jornadas de docencia o de
reinduccion estos temas de manera corta y practica.

Se indican aulas y fechas de reuniones de copasst:

Fechade inicio Fechafinal DiaSemana Horadeinicio Horafinal Descripciond
18.02.2026 18.02.2026 Miercoles 07:00:00 09:00.00  Aula P A201
11.03.2026 11.03.2026 Miercoles 07:00:00 09:00:00 Aula P A201
’5.04.2026 15042026 Miercoles 07:00:00 09:00:00 Aula P A201 ‘
13.05.2026 13.05.2026 Miércoles 07:00:00 09:00.00 Aula P A201
17.06.2026 17.06.2026 Miércoles 07:00:00 09:00:00 Aula P A201
15.07.2026 15.07.2026 Miércoles 07:00:00 09:00:00 Aula P A201
‘ COMPROMISOS
N° Actividad Responsables Plazo
1. Programar capacitacién en inspecciones de .
sequridad Yessica Alzate 11/03/2026
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2. | Finalizar curso 50 horas SG-SST Miembros faltantes 11/03/2026
3. Reunién con Gestidon humana para verificar
. g Area de SST 11/03/2026

temas de reinduccion.

4. Socializar base de datos de planes de accién
taliz : P 'ON | vessica Alzate 11/03/2026

seguimiento y cierre de estos.
5. | Inspeccion sabaneta Copasst sabaneta 15/04/2026
FECHA DE LA PROXIMA REUNION: 11/03/2026

Para complemento de compromisos:
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