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Un compromiso con la excelencia

N° ACTA 07 sesion del COPASST 2025-2027 HORA INICIO 7:00am

FECHA 15 de abril de 2026 HORA FINALIZACION 9:30 am

LUGAR Aula 201 Presencial y virtual

NOMBRE DE LA REUNION Reunion Ordinaria Copasst

Nombre Cargo Firma

Alejandra zapata Alzate Principal ﬂ""mm Suge le
Angela Maria Correa Ochoa Principal [;EMM < e B
David Esteban Betancur Calle suplente o

Luz Dayana Gomez Lépez Principal [:(»;;Oo\qm Lo Ui
Marcela Montoya Abad Principal nwm ondog find
Maria Irma Cardona Montes suplente e

Natalia Andrea Mufioz Gil principal Fi?;‘ffif“”““

Nataly Bedoya Gomez principal LN;h :L% s
Sandra Milena Serna Mejia Principal SMMMW s M
Santiago Moncada Restrepo Suplente [—Sw"t:\ﬁw Moniada Fiip
Karen Calis Monroy SST il

Marcela Durango Rios Asesora integral ARL sura para el CES [—%
AUSENTES

Nombre Cargo

Juliana Nathalie Arias Echavarria Principal

Mateo Alzate Cartagena suplente

Daniel Zuluaga Ramirez principal

Maria Isabel Castro Roldan suplente

Daniel Molina Palacids Principal
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Angie Katherine Montoya Mesa Suplente

OBJETIVO [ TEMA

Capacitacién técnica por ARL SURA: Inspecciones de seguridad.

ORDEN DEL DiA

1 Verificacién de asistencia y verificacion de quorum

2 Seguimiento a compromisos previos.

3 Capacitacion técnica del dia por ARL SURA: Capacitacion en Inspecciones de seguridad -Taller practico
4 Reporte de accidentes SST mes de marzo

5 Compromisos y otros.

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

N° | Actividad Responsables Plazo Seguimiento Estado
1. Induccidn para
docentes
: Personal SST Mayo 2026 En Desarrollo
coordinadores de
practico
2. Inspecciones de Personal SSTy
. Mayo 2026 En Desarrollo
seguridad Copasst
3. Seleccione

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quérum e instalacion

Se realiza la verificacion del quérum y toma de asistencia. Se recuerda a los integrantes que, a través de la
plataforma Teams, se encuentra disponible el seguimiento de las actividades del COPASST, incluyendo
formatos, evidencias y el plan de trabajo.

2. Seguimiento al desempeino del COPASST

Se presenta el analisis del desempeio del comité mediante graficas que evidencian el porcentaje de
cumplimiento de las actividades ejecutadas durante los meses anteriores. Esto permite evaluar avances y
oportunidades de mejora en la gestion del COPASST.
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puco |  Eem [  Fbwo |  Mew [ M|
B OMETVO | ppoepap | MPACT0O | P T E | P [ E | P T _E | P ] E_|
16 1

Alejandra Zapata Alzate Principal- Presidente  Integrante Active  Si 8 0sl sl Sl S Ell sl sl sl
Angela Maria Correa Ochoa Principal Integrante Activo Si 5] 28l Sl Sl SI Sl NO NO Sl
Daniel Molina Palacios Principal Integrante Active  Si 7 18l sl Sl Sl Ell sl sl NO
Daniel Zuluaga Ramirez Suplente Integrante Activo Pendiente 0 8 NO NO NO NO NO NO NO NO
David Esteban Betancur Calle Suplente Integrante Activa  Si 4 138l NiA NiA N/A Sl NO sl sl
Juliana Nathalie Arias Echavarria Principal Integrante Active  Si 6 28l sl NO S Ell sl sl NO
Luz Dayana Gémez Lopez Principal Integrante Active  Si 8 0 sl sl sl sl Sl sl sl sl
Marcela Montoya Abad Buplente Integrante Activo _ Si 6 28l ] ] E] sl NO WNo sl
Maria Irma Cardona Montes Suplente- Secretario  Integrante Active  Si 5 35l NO sl sl Sl NO NO sl
Maria Isabel Castro Roldan Suplente Integrante Active  Pendiente 1 78l NO NO NO NO NO NO NO
Mateo Alzate Cartagena Suplente-Presidente  Integrante Active  Si & 28l sl Sl Sl NO sl sl NO
Natalia Andrea Munoz Gil Principal Integrante Active  Si 8 08l sl sl sl Sl sl sl sl
Nataly Bedoya Gémez Principal-Secretaric  Integrante Active  Si 8 0 sl sl Sl Sl sl Sl sl sl
Sandra Milena Serna Mejia Principal Integrante Active  Si 6 2§l sl sl sl Sl NO NO sl
Santiago Moncada Restrepo Suplente Integrante Activo Si 7 15l NO Sl S Sl Sl sl Sl
Angie Katherine Montoya Mesa Suplente Integrante Active _ Pendiente 1] 4 NIA N/A N/A N/A NO NO NO NO
14 10 1 12 12 8 9 10

Se continda con presentacion del plan de trabajo del comité; se comparte plan de capacitacion que involucra al
copasst, actividades programadas y ejecutadas para el primer semestre de 2026:

Es de mencionar que el periodo de este copasst inicié desde octubre de 2025, cuando se inicia capacitacion en
roles y responsabilidades en dicho mes, seguido de identificacién de peligros y riesgos en el mes de noviembre,
y capacitacién sobre investigacion de accidentes e incidentes en el mes de diciembre de este mismo ano.

[ = | & |

Aoes ARLSura-
Normatividad v Dia. Adriana 16-0ct-25
respansabllidades !
Lopez
Identificacion de ARL Sura -
Matriz IPEVR Peligros, evaluaciény | Marceta 20-Nov-25 1 1
valoracién del riesgo | _Durango
s e
IT-AT & Marcela 4-Dec-25 1 1 E
incidentesy Burmge
accidentes de trabajo
Socializacion
Reincorporacién Laboral pregama de ARL Sura- 22.Jan.26 1 7 E
reincorporacién | Lina Eusse
laboral
Socializacin de
Politicas y objetivos
56.55T el 5G5ST- ssT 18-Feb-26 1 [ E
Divulgacién de
auditoria S6-SST
Capacitacionen
. Inspecciones de
Inspecciones o Ty | ARLSURA 15-Apr-26 1 [ E
practico
Programa de
Vigilancia
Epidemiologica
PUE Radiaciones ARLSURA 13-May-26 1 [
fonizantes - divulgar
mediciones
ambientales

Respecto al plan de accion del copasst y definicién de indicadores, se socializa lo siguiente y se comparte
documento en grupo creado de Teams para conocimiento y aprobacion de miembros del copasst:

“Linea Estrateglea PH[V]A CBctividad [ Responsable (s) _Objetive Indicador de cumplimiento " Evidencia (s} _
Socializacion Analisis de resultados del Garantizar que el COPASST conozca . . R R B
X L L ) % de miembros que reciben Lista de asistencia,
X diagnastico del 5G-55T e indicadores del ano 55T el estado del 5G-55T para la toma de o ..
. L. socializacion (Meta = 90%) presentacion, acta
anterior decisiones
. T T e e S5T-MIEMBROS | Planificar Ijaejecu:ién oportunade | Croncgrama aprobado antes Acta de aprobacion,
DEL COPASST reuniones del COPASST de marzo [Si/No} Cronogama
SR TTEE . _ X ] i . Cronograma, matriz de
1. Gestitn del COPASST X Cronograma inspeccionses i Togramar IHSPECCIGITES - s o aresscon IHSPECC_IM inspecciones e informes de
DEL COPASST cobertura total de areas programada (Meta 100%) . .
inspeccian
Rewision plan anual de gestion e Indicadores de | 55T-MIEMBROS Verificar avance y ajustar plan de % de cumplimiento del plan — Fi
¥ seguimients DEL COPASST trabajo {Meta = 80%) cas de comits
Evaluacion d tion del COPASET L SSTMIEMBROS Evaluard no del COPASST Infarme de 2valuzcion Inf; L, act
x valuacion de gestion de anua DEL COPASST aluar desempeno del realizado (SifNo} nforme anual, acta
S5T-MIEMBROS!
% |Rendicion de cuentas anual PRESIDEMTE Informar resultados Evento realizado [SifMa) Actas de comite
COPASST
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% miembro i
miel s certificados = ificadas
90%
% asistencia = aimnuaSETtactasde
comite
) asistencia 55T, actas de
Resultado evaluacion = 30% N
comité
% investigaciones completas ‘asistencia 55T, actas de
= 90%: comita
: istencia 58T, actas de
% comprension = 80% asistencls N =
comité
- wn s ‘asistencia 55T, actas de
Comprension B0% Cﬂ'ﬂﬁ
% inspecciones con e s .
hallazgos bien clasficades = | i:““
comi
istencia 55T, actas de
% comprension = B0% ssistenciE B =
comité
- — asistencia S5T, actas de
comprension = 80% comité
% ion = ‘asistencia 55T, actas de
comprension = 80% comité
% ion s B0 asistencia 55T, actas de
Ccomprension N
istencia 55T, actas de
=1 simulacro ejecutado asistencls N =
comité
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. Definicion |:Ie. metodélngjayformalo de MIEMBROS DEL Estand?nzar la -ejecucn::n de Formato aprobada (SifNo} .
inspecciones COPASST inspeccionas
S5T-MIEMBROS
x Elaboracion cronograma anual de inspecciones Planificar cobertura de areas % areas programadas =100% actay cronocgrama
DEL COPASST
Ejecucidn de inspecciones especificas: MIEMBROS DEL - - . % inspecciones ejecutadas . .
x X Identificar condiciones inseguras Listas chequea, registros
locativas COPASST =90%
S5T-MIEMBROS Ind; dei io
X Consolidacio de hallazgos Analizar tendencias de riesgo rionme ce inspeccion informe
DEL COPASST generado (Si/Mo)
% Reporte de hallazgos criticos a 55T y direccion SSTMIEMEROS Escalarriesgos de alto impacto % reportes oportunos 2100%|  informes, comeos y actas
3. Inspeccidnes de Seguridad e e~ . DEL COPASST = pa S 2100% ’ ¥
% halla d
Sesvimiento a planes de accion derivados de | MIEMBROS DEL o . = nallazga= camados o
x| x . . Validar imtervencion de hallazgos % cierres verificados 2B0% Matriz seguimisnto
inspecciones COPASST ) i )
Tiempo promedio de cierre
S5T-MIEMBROS
X Evaluacion anual de inspecciones Medir efectividad del proceso Informe anual (Si/Nao) informe
DEL COPASST
o e ) . — S5T-MIEMBROS = — . h % areas retroalimentadas ;
x| etroalimentacion a areas inspeccionadas DEL COP enerar cultura de mejora continua =00% actay correos
. Integracion de resultados a COPASST (reuniones| SST-MIEMBROS Tormar decisiones basadas en datos N® informes presentados y Actas de comité
mensuales) DEL COPASST analisis definido
Ti ioy C C 55T-MIEMBROS Planifi linead | Actad bacian,
. err.arlo.y ronograma Campanas ni n:‘?rcan'-lpal?as.-a neadas a Plan aprobada {SifNo) cta de aprobacian
Institucionales DEL COPASST riesgo institucional CronoErama
C | d i SSTHIEMBROS O i j i te el C definido [SifM g
% ronograma anual de campanas DEL COPASST rganizar ejecucion durante el ano renograma definide (SifMo} croncerama
5 SST-MIEMBROE
o Campana de salud mental Promawer bienestar emaocional =60% participacion asistencia y fotografias
DEL COPASST
3 SST-MIEMBROE
= Campana Pausas Activas Fomentar habitos saludables =60% participacion asistencia y fotografias
DEL COPASST
. 55T-MIEMBROS Reduci icion a sustanci
x Campana manejo seguro de quimicos HelT EIPBS_ICICH & sustancias Uso EPP 290% inspeccion y fotografia
DEL COPASST peligrosas
4. Comunicaciones/Campafias — —
- . . 55T-MIEMBROS y - O Reduccidn de incidentes
[ Campana riesgo biclogico Prevenir accidentes biologicos respories 55T
DEL COPASST reportados
S5T-MIEMBROS
£ Microcampanas mensuales [tips S5T) Mantener recordacion continua 1 publicacion/bimensual pigzas y cormeos
DEL COPASET
. S55T-MIEMBROS
x Seguimiento a indicadores de campanas Verificar cumplimiento B0% metas alcanzadas acta de comité
DEL COPASET
] B SST-MIEMBROS N . i ; "
% Retroalimentacion a areas Mejorar futuras campanas N® retroalimentaciones Actas de comité
DEL COPASST
. L SST-MIEMBROS . -
% |Informe anual de comunicaciones Consolidar resultados informe Informe anual. acta
DEL COPASST

Una vez realizada esta socializacion de las actividades programadas, objetivos y enfoque del plan, que se
encuentra alineado con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se aprueba por
copasst y queda también para revisién y nuevas propuestas en siguiente reunion. Se presenta con el personal de
seguridad y salud en el trabajo de la institucion.

3. Capacitacion en Inspecciones de seguridad -Taller practico
Objetivo de aprendizaje:
e Detectar actos y condiciones inseguras antes de que ocurran accidentes.
e  Cumplir con la normativa legal de SST
¢ Implementar mejoras y acciones correctivas inmediatas.
Definicion
Las inspecciones de seguridad son actividades sistematicas y preventivas destinadas para identificar, analizar y

controlar riesgos en los lugares de trabajo (instalaciones, equipos, métodos) para evitar accidentes y
enfermedades laborales

Clases de inspecciones

e Inspecciones Planeadas (Formales): Recorridos programados y estructurados con listas de chequeo
(checklists) para verificar areas, extintores, maquinaria y rutas de evacuacion.
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e Inspecciones Informales (No sistematicas): Reportes de condiciones subestandar (peligrosas) realizados
por trabajadores durante sus labores diarias.

Revisiones espontaneas sin cronograma, basadas en la observacion cotidiana de los trabajadores o
supervisores.

¢ Inspecciones de Partes Criticas: Se enfocan en instalaciones, maquinaria o equipos con alto potencial de
accidentes

e Inspecciones Generales: Evaluaciones completas de todas las instalaciones (areas comunes, orden y
aseo).

e Inspecciones Especiales: Enfocadas en situaciones puntuales, seguimiento de medidas correctivas o
después de incidentes

La sesion técnica impartida por Marcela Durango Rios de la ARL, permitié fortalecer el conocimiento del comité
del COPASST, brindando una nueva vision de la forma adecuada de realizar las inspecciones.

Asimismo, la capacitacion contribuyo a aclarar dudas e inquietudes, asi como mejorar la comprensién del manejo
de los formatos. Esto permitira optimizar la calidad de la informacion generadas vy fortalecer los procesos de
identificacion y gestién del riesgo dentro de la Universidad

Durante el periodo, se recibié capacitaciéon por parte de la ARL en relacién con la realizacion de inspecciones de
seguridad. Esta formacién fortalecio las competencias del equipo para identificar, ejecutar y hacer seguimiento a
las inspecciones.

Se resaltd la importancia de:
Revisar los hallazgos del COPASST anterior para dar seguimiento y cierre de los mismos

¢ Aplicar metodologias estructuradas.
e Priorizar los hallazgos segun el nivel de riesgo.
e Comunicar de manera oportuna los resultados a las areas responsables.

Esto permite implementar acciones preventivas que reduzcan la ocurrencia de accidentes e incidentes.

e Fortalecimiento de practicas sequras

Se destaca la importancia de promover practicas seguras en los escenarios de formacion donde participan
estudiantes. Se propone gestionar, a través de la ARL, capacitaciones dirigidas a coordinadores de practica,
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con el fin de fortalecer la prevencion de riesgos, especialmente en areas de salud y veterinaria, donde existe
exposicion a riesgos biolégicos y manejo de elementos cortopunzantes.

e Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Se enfatiza la importancia del uso adecuado de los elementos de proteccion personal. Se identifican fallas
relacionadas con su uso incorrecto o falta de disponibilidad en las areas de trabajo, lo cual incrementa el riesgo
de exposicion a agentes contaminantes o situaciones peligrosas.

Se recomienda reforzar la cultura de autocuidado y cumplimiento en el uso de EPP.

Actividad practica:

Tema: Inspecciones de seguridad COPASST

Cazadores de riesgos N

Sector oficinas ARL ura =

’\9.»-‘

Instrucciones

1. Identifique en la imagen los actos y condiciones inseguras
2. Enelformato de inspecciones de seguridad, relacione el hallazgo encontrado y las
recomendaciones que sugieren.

e Anadlisis de accidente laboral

Se analiza un accidente ocurrido en el &rea de mantenimiento, donde un trabajador sufrié una caida desde
aproximadamente 1.50 metros al perder el equilibrio mientras realizaba labores en una escalera en una zona de
dificil acceso (cerca de una caldera).
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El evento fue de caracter leve; sin embargo, se determiné la necesidad de implementar acciones correctivas. Se
asigna como compromiso:

e Revision del area por parte del equipo de mantenimiento, liderado por Marcela Durango.
e Acompanamiento de la lider de calidad para evaluar mejoras en el acceso y condiciones del area.
Compromiso a cargo de Santiago Moncada.

El objetivo es prevenir la ocurrencia de eventos similares.

4. Gestion de accidentalidad

Se revisa el proceso de reporte e investigacion de accidentes, identificando la necesidad de mejorar la
organizacioén en su gestién. Se establece que:

e El proceso inicial debe ser liderado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con el
responsable de la ARL.

e EI COPASST realizara la revision final del caso para su validacion, firma y cierre.

Se debe garantizar el cumplimiento. De igual forma se plantea la necesidad de mayor claridad en los roles
dentro del sistema de gestion al interior de integrantes del SST.

/_ \. /_ \ UNIVERSIDAD
TOTAL ACCIDENTES DiAS PERDIDOS

l 14 67

En marzo de 2025 ﬁl alam's
se presentaron 18 - @

accidentes

N N /

Disminucién del 22.22% en la accidentalidad de marzo de 2026 comparado con
el mismo periodo de 2025.
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DISTRIBUCION DE
ACCIDENTALIDAD

CES

UNIVERSIDAD

Por centro de trabajo Por cargo

= CENTROS DE_ROTACION
= PROYECTOS

SABANETA

= EMPLEADO

= ESTUDIANTE

= RESIDENTE

somos CES « corazom

DISTRIBUCION DE
ACCIDENTALIDAD

CES

UNIVERSIDAD
Por Programa Por Tipo de Peligro

VETERINARIA NN 1

ODONTOLOGIA N 1

N/A({empleados)

MEDICINA

I ©
I

FISIOTERAPIA NN - . 1
ENFERMERIA [N 1 |

o O O o

) O

APH v are\“’ S -

g O
S o"‘& R &
<

somosCES « corazom
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r
UNIVERSIDAD
For Tipoge Por Tipo de Lesion
Mecanismo
3
HeriDA [
CONTACTO CONFLUIDOS [ 1
2 FrRacTURA [ 1
1 1 1 1 1 1
- - - - - - sIN LEsION APARENTE [ 1
& & 20 & » & & & GOLPE, CONTUSION O
\@\O 003 ';\\,)” ‘\\\“”\' (35\\‘\ \,v,o‘i ,\O‘\ __so"" - F:F‘EASTAMIENTO I
& &0 o P\ P <° & &
RN G S S & © & & PUNCIO
& & & 0 & & K 2y UNGION I ©
Q¥ [¢
somosCES « corazom

5. Compromisos y otros

Se propone recibir capacitacién por parte de CVZ sobre formatos de inspeccidén y rondas de seguridad.
Compromiso por Dayanna Goémez y mejorar la articulacion con el drea de infraestructura para la gestion de
riesgos locativos.

- También es importante reforzar la socializacién de funciones del COPASST dentro de la organizacion.
Como novedades del comité:

- Se informa que se encuentra pendiente la formalizacién de la renuncia de la integrante Angie como
miembro del COPASST.

Una vez se reciba la renuncia por escrito, se procederd conforme a lo establecido en la normativa vigente
para:

° www.ces.edu.co | Siguenosen: PO QPP OO
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Reportar a talento humano, abrir convocatoria segdn indicacion de SST y definir el reemplazo segin
corresponda (suplente o nuevo proceso de designacion).
COMPROMISOS
N° Actividad Responsables Plazo
1. Seguimiento a compromisos vigentes
- Andlisis de eventos para cierre.
Cada mes.
- Cronograma plan de trabajo. .
g P ) Miembros del copasst | se realizard
N . asignados por parejas.
- Reporte inasistencias 9 por pare] reporte de
cumplimiento.
-Novedades
2 Revisibn del drea de mantenimiento y AT
ocurrido en este. Propuesta de mejoras. Reportar .
. e ) P Santiago Moncada 13/05/2026
condiciones de acceso inseguro a calderas por
el evento ocurrido.
3. | Gestionar capacitaciones en practicas seguras | Miembros  de copasst Programacion - en
con apoyo de la ARL y uso de EPP. personal de ARLY SST plan de
capacitacion.
4. | Continuar con la ejecucién de inspecciones de | Miembros  de copasst Programacion
seguridad de manera periédica personal de ARLy SST plan de
inspecciones.
5.
FECHA DE LA PROXIMA REUNION: 13/05/2026
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