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N° ACTA 09 sesión del COPASST 2025-2027 HORA INICIO 7:33am 

FECHA 17 de junio de 2026 HORA FINALIZACIÓN 8:35am 

LUGAR Presencial aula A201 

NOMBRE DE LA REUNIÓN Reunión Ordinaria Copasst 

ASISTENTES 

 

Nombre Cargo Firma 

Daniel Molina Palaciós Principal 
 

 

Angela María Correa Ochoa Principal  

Natalia Andrea Muñoz Gil principal  

Luz Dayana Gómez López Principal  

Marcela Montoya Abad Principal  

María Irma Cardona Montes suplente  

Mateo Alzate Cartagena suplente  

Santiago Moncada Restrepo Suplente  

Alejandra Acevedo Moreno SST  

Marcela Durango Rios Asesora integral ARL sura para el CES  

AUSENTES 

Nombre Cargo 

Juliana Nathalie Arias Echavarría Principal 

Alejandra zapata Alzate Principal 

Daniel Zuluaga Ramirez principal 

Nataly Bedoya Gómez principal 

María Isabel Castro Roldan suplente 

Sandra Milena Serna Mejía Principal 

OBJETIVO / TEMA 
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Capacitación técnica por ARL SURA: 

ORDEN DEL DÍA 

1. verificación de asistencia y verificación de quorum 

2. Lectura de compromisos del acta anterior. 

3. Novedades: 2 integrantes menos del copasst. 

4. Cronograma para inspecciones 

5. Informes SST. 

6. Capacitación técnica del día por ARL SURA: Capacitación Riesgo Biomecánico 

7. Proposiciones y varios. 

8. Compromisos. 

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LA REUNIÓN ANTERIOR 

N° Actividad Responsables Plazo Seguimiento Estado 

1. Inducción para 

docentes 

coordinadores de 

practico 

 

 

SST 

 
 

Están pendientes para 

programar 

capacitación 

 

 

En Desarrollo 

2. Inspecciones de 

seguridad 

   
En Desarrollo 

3.     Seleccione 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Verificación de quórum e instalación 

Se realiza la verificación del quórum y toma de asistencia. Se recuerda a los integrantes que, a través de la 

plataforma Teams, se encuentra disponible propuesta plan de trabajo del COPASST, 

2. Lectura de compromisos del acta anterior 
 

 

 

3. Novedades: 2 integrantes menos del Copasst. 

De SST quedan con la tarea de solicitar a comunicaciones una pieza de convocatoria para cubrir la vacante de 

uno de los integrantes que renuncio al COPASST. 
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4. Cronograma para inspecciones 

Seguimiento a compromisos vigentes asignados por parejas 

Marcela Montoya: Revisión al caso del área de mantenimiento por accidente laboral en estabilidades del CECIF 

piso 3 sede Sabaneta, están en la tarea desde infraestructura de realizar la mejora, ya han hecho cotizaciones 

tanto para esta área como la parte de compresores, arriba del piso 6. 

5. Informes SST. 

Alejandra Acevedo: 

Nos cuenta que donde más se presenta accidentalidad es en proyectos y centros de rotación, la falta de 

autocuidado es la mas frecuente. 

También se manifestó la importancia de retroalimentar a los estudiantes de práctica, para que etas sean seguras. 

Han identificado por casualidad estudiantes prestando voluntariado y reportan como si el accidente fuera por 

actividades institucionales. 

 
Dr Daniel Molina, cuenta que se están presentando casos de accidentalidad en actividades de voluntariado, las 

cuales en otros periodos tenían control y actualmente no hay una vigilancia de esta situación, ya que los 

estudiantes acuden a apoyar estas actividades con el fin de obtener mas conocimiento, pero sin un control desde 

la universidad, lo preocupante es que van con el uniforme Institucional. 
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Alejandra: nos informa que ya fue asignado el asesor de ARL Sura para la universidad considera que es una 

persona diligente y proactiva, con una visión amplia al cambio. 

6 Capacitación técnica del día por ARL SURA: Capacitación Riesgo Biomecánico 

Objetivo de aprendizaje 

1 Identificar los principales factores de riesgo biomecánico presente en las actividades laborales y sus posibles 

efectos en la salud de los colaboradores. 

2 Promover la adopción de practicas seguras, como la correcta higiene postural, la manipulación adecuada de 

cargas la realización de pausas activas para prevenir lesiones musculoesqueléticas. 

3 Fortalecer la culturade prevención y autocuidado, fomentando el reconocimiento el reporte oportuno de 

condiciones que puedan generar riesgo biomecánico en el lugar de trabajo 

 

 
Durante la capacitación se abordó el riesgo biomecánico en el entorno laboral, explicando los factores que pueden 

generar lesiones musculoesqueléticas, como las posturas inadecuadas, los movimientos repetitivos, la 

manipulación manual de cargas y los esfuerzos prolongados. 

Asimismo, se reforzó la importancia de aplicar medidas preventivas, entre ellas mantener una adecuada higiene 

postural, realizar pausas activas, utilizar correctamente los elementos de trabajo y reportar oportunamente las 

condiciones que puedan representar un riesgo para la salud. Se destacó que la prevención y el autocuidado son 

fundamentales para reducir la ocurrencia de lesiones y promover ambientes de trabajo seguros y saludables. 

Postura 
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Movimientos repetitivos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Manipulación de carga 



Docusign Envelope ID: A5FA4EC8-6098-8B47-82C6-F270E7B2BA24 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

Código: FR-DE-008 

Versión: 02. Fecha: 15/10/2025 

7 

 

 

 

 
 

 
7. Proposiciones y varios. 

Gesstionar capacitaciones 

: 

• Detectar actos y condiciones inseguras antes de que ocurran accidentes. 

• Cumplir con la normativa legal de SST 

• Implementar mejoras y acciones correctivas inmediatas. 
 

 
• Gestionar capacitaciones en prácticas seguras con apoyo de la ARL. 

• Fortalecer el uso adecuado de los EPP. 

Continuar con la ejecución de inspecciones de seguridad de manera periódica 

10. INFORMACIÓN DE ACCIDENTALIDAD 
 

 
11. Cierre 

Se da por finalizada la reunión, resaltando la importancia del trabajo conjunto para la prevención de riesgos y la 

mejora continua en la seguridad y salud en el trabajo. 

COMPROMISOS 

N° Actividad Responsables Plazo 

1. Firma digital de actas Copasst próxima reunión 15/07/2026 

2.    

FECHA DE LA PRÓXIMA REUNIÓN: 15/07/2026 

 


