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Un compromiso con la excelencia

N°ACTA 11 sesion del COPASST 2025-2027 HORAINICIO 7:30am
FECHA 19 de agosto de 2026 HORA FINALIZACION 9:30am
LUGAR Virtual
NOMBRE DE LA REUNION Reunioén Ordinaria Copasst
Nombre Cargo Firma

Alejandra zapata Alzate Principal rm

Ulandra Zapata. lnate
Nataly Bedoya Gémez rincipal e

’ ’ P i ﬁ/ﬂq‘d}? bbo(oqm Eomer
Angela Maria Correa Ochoa Principal ﬂv\:{iﬂul\/{m e B
a (HVea A
Daniel Molina Palacios Principal R
E/‘DM“ quuh ?mxﬁa&

Marcela Montoya Abad Principal oo

Marela W\Afo% Mrad
Maria Irma Cardona Montes suplente Himsdepor
Juliana Nathalie Arias Echavarria Principal PR

ﬁuﬁm Matlealic frias Edianarvia

David Esteban Betancur Calle Suplente (

Pty
Luz Dayana Gomez Lépez Principal rmo Lo Ui

L Vayaina, Eomer (g
Yessica Marcela Alzate Gémez SST @;&wﬂm wla llsgle Comr,
Alejandra Acevedo Moreno SST i

Nombre Cargo
Santiago Moncada Restrepo Suplente
Maria Isabel Castro Roldan suplente
Mateo Alzate Cartagena suplente
Eliza Velasquez Gallego Principal
Natalia Andrea Mufioz Gil principal
OBJETIVO / TEMA

Reunién COPASST: Reunidn ordinaria, seguimiento a pendientes y capacitacion en sistema de vigilancia
de riesgo bioldgico.
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ORDEN DEL DIiA

1. Verificacidon de asistencia y verificacion de quorum

2. Lectura de compromisos del acta anterior.
3. Accidentalidad
4. Capacitacion: Riesgo biolégico.

5. Compromisos.

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR

N° | Actividad Responsables Plazo Seguimiento Estado
1. | Inducciéon  para
docentes . :
coordinadores de SST 16/09/2026 Ef;g?a‘rf;rd'e”tes Para | £, Desarrollo
practica capacitacion
2. Inspecciones de Pendiente programacién
seguridad SSTY COPASST | 16/09/2026 En Desarrollo

DESARROLLO DE LA REUNION

|

1. Verificaciéon de quérum

Da apertura a sesion ordinaria del COPASST. Se verifica quorum. Lectura del acta anterior.

2. Compromisos del acta anterior:

Presenta el orden del dia, el cual incluye novedades del comité, seguimiento a pendientes.

Se revisa convocatoria del Copasst para miembros faltantes. Se indica que se amplié plazo pues los candidatos
presentados no cumplian con requisitos. Se indica que es necesario realizar publicacion de mas pautas
incentivando la postulacion al copasst.

Se informa por parte de SST que se designo a Coordinadora de CVZ, Maria Isabel Gémez para apoyar actividades
del Copasst.

Marcela Montoya reporta condiciones de infraestructura de todas las sedes, reporta que en sabaneta se hallaron
mas fisuras, por lo que un ingeniero estructural visitara a la sede para dar un dictamen. Para las otras sedes, no
se reportan dafos importantes, solo acabados superficiales. De igual forma en los bloques de la sede central de
la Universidad.

Campafas: Aun no hay muchos avances, Alejandra Zapata presenta campafa de Conoce al copasst, que habla
sobre responsabilidades. Los demas miembros del copasst siguen con los pendientes de campafias propuestas,
por pareja en el plan de trabajo. Queda en espera para la reunion de septiembre.
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Sobre tareas de actualizacion de matriz, Yessica Alzate nos dara reporte después.

Para las inspecciones de concesionarios, Alejandra Acevedo enviara un cronograma de inspecciones.

Angela Correa, comparte el cronograma de capacitaciones para los concesionarios de forma que el Copasst
pueda acompanar también la inspeccion:
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» Capacitaciin : Manejo de residuos. miércoles 29 de julio de 3:00 p.m_ a 4:00
p.m. Aula Pendiente por confirmar

Cronograma de capacitaciones:

» 5,12, 19 v 26 de agosto: Plan de Gestion de Segunidad v Salud en el Trabajo
(lider de la marca)

» 23 de septiembre: Normatividad Sanitaria para Alimentos (todos los empleados de
la marca)

» 14 de octubre: Plan de Saneamiento Basico (todos los empleados de la marca)

s+ 11 de noviembre: Control Integrado de Plagas (todos los empleados de la marca)

)Angela, compartira las listas de chequeo de manera previa para socializar en el copasst y acompanar las
inspecciones

Las capacitaciones de septiembre, octubre y noviembre son dictadas por personal de la Secretaria de Salud para
ellos, pues se debe generar mayor control y seguimiento, en técnicas de buenas practicas, manejo de residuos,
fumigacion y uso de los recursos.

UNIVERSIDAD CES FORMATO DE AUTOCONTROL Y CHEQUEO SANITARIO
4 Un compromiso con la excelencia PARA CONCESIONARIOS

WIGILADA MINEDUCACION

Cédigo: Fecha:
XXX
XxXX

Observaciones y Hallazgos

1  Edificacién e Instalaciones (Peso: 10%)

Localizacidn y disefio: Ubicado en area protegida de agentes de
contaminacion externa. Mddulos o islas deben poseer
cerramiento o cubiertas protectoras eficientes al finalizar la
operacién diaria.

11

Pisos y paredes: Materiales resistentes, lavables, impermeables,

12 ) L Infraestructura
no absorbentes y con uniones redondeadas sanitarias. o
o o — ) Mantenimiento
Techos, iluminacidn y ventilacidn: Techos limpios, sin Marca

1.3 |condensacién. Luminarias suficientes y protegidas (con difusor).
Ventilacion que evite acumulacidn de calor/olores.
Instalaciones sanitarias y lavamanos: Estacion propia definida para

1.4 |lavado de manos dotada con jabdn desinfectante liquido, toallas
de un solo uso y aviso con técnica de lavado.
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2 Equipos y Utensilios (Peso: 12%)

Condiciones de equipos y utensilios: Monitoreo de frio y calor:
2.1 |Equipos de refrigeracién/congelacion provistos de termdmetro

visible y registro diario de temperaturas.
yree P Marca

Superficies de contacto con el alimento: Mesones, tablas y
2.2 \utensilios de material inerte (acero inoxidable, plastico de alta
densidad), lisos, sin grietas.

3 Personal Manipulador de Alimentos (Peso: 20%)

Estado de salud: Certificado vigente expedido por médico

3.1 ocupacional que acredite aptitud para manipular alimentos (KOH,
coprolégico, frotis). Una vez al afio.
Practicas higiénicas y dotacion: Uniforme de color claro sin

3.2 botones, calzado cerrado antideslizante sin perforaciones.
Prohibido el uso de accesorios, joyas, esmalte de ufias.

Marca
SST (control)

Educacidn y capacitacion: Evidencia documentada del plan de
3.3 |capacitacion continuo (minimo 10 horas anuales) y apropiacion de
conceptos sanitarios.

4 Requisitos Higiénicos de Fabricacién y Operaciones (Peso: 25%)

Control de materias primas e insumos: Registro de recepcidn de
4.1 |insumos con control de fechas de vencimiento, lote, temperatura
y criterios de aceptacion/rechazo.

Prevencién de contaminacion cruzada: Almacenamiento
4.2 hermético, rotulado obligatorio de preparaciones (fechas), lavado

desinfeccidn rigurosa de frutas/hortalizas.
Y 8 / Marca

Control de temperatura y cadena de frio: Mezclas himedas (como
4.3 'masa de crepes) conservadas en refrigeracién. Cadena de frio

Condiciones de Almacenamiento, de acuerdo con lo establecido
4.4 \enlaresolucidn 2674 de 2013, articulo 16, numerales Sy 6y
articulo 33, numeral 9.

5 Saneamiento Bésico (Peso: 33%)

Suministro y calidad de agua potable: Suministro continuo de

) o o Mantenimiento
5.1 |agua potable. Si se usa biddn, debe ser de material iddneo,

Marca
cerrado con llave. No abastecerse de bafios privados/comunes.
52 Evacuacion de residuos liquidos: Sistema colector de aguas
" |servidas.
53 Evacuacion de residuos sélidos: Canecas con tapa de pedal, bolsa
" linterior de color normativo y separacién adecuada.
5.4 |Control integral de plagas. Fumigacion mensual Marga »
— ) > . ) - Cordinacidn
Limpieza y desinfeccidn de dreas, equipos y utensilios: Protocolos Ambiental
5.5 |escritos. Presencia de tabla de dosificacidn y recipientes (control)
graduados (jeringas, probetas) para desinfectantes.
Plan de Saneamiento Escrito: Documentos completos y firmados
5.6 |del plan de saneamiento (programas de limpieza, plagas, residuos,
agua).
6 Otras Disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
6.1 Espacios Libres de Humo: Letrero de prohibicién de consumo de
" tabaco visible de acuerdo a la Ley 1335 de 2009.
6.2 Extintor de incendios: Extintor multipropdsito vigente, sefializado Marca

e instalado de facil acceso en la zona del concesionario.
SST (control)

63 Botiguin de primeros auxilios: Dotacidn basica con elementos de
"~ |primeros auxilios vigentes.
Sefializacion general de emergencias: Rutas de evacuacion y

6.4 -
puntos de encuentro sefialados.

Yessica Alzate, indica que para el mes de septiembre se encuentra programada la capacitacion del copasst en
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Auditoria del SG-SST.

Para el mes de octubre se tiene contemplada la auditoria del SG-SST en la Universidad, por lo que es importante
que el copasst conozca el procedimiento. También se plantea la necesidad de la presencia de la presidenta del
copasst en la auditoria.

Se socializa también cambios en la normatividad respecto a la afiliacion de estudiantes de internado a la ARL, pues
estos deben cambiar a una afiliacion como independientes, lo que impactara los indicadores en accidentalidad.

Finalmente, se verifica cumplimiento del curso de las 50 horas, quedando pendiente Maria Isabel Castro y los
integrantes nuevos.

3. Accidentalidad:
Durante la revisién del reporte de accidentalidad se identificaron aspectos relacionados con los riesgos presentes
tanto en los proyectos como en las instalaciones de la Universidad. En este sentido, se destaco la presencia de

riesgo locativo en los diferentes proyectos y en la Universidad, asi como la exposicién a riesgo bioldgico, de acuerdo
con las actividades desarrolladas.

(.. 5 ( N o ONIVE

50

En julio de 2025 se @ Alam's
presentaron 13 - %
accidentes

b T et

Disminucién del 15% en la accidentalidad de julio de 2026 comparado con el
mismo periodo de 2025.
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Por centro de trabajo Por cargo

= CENTROS_DE_ROTACION

® PROYECTOS » ESTUDIANTE

» RESIDENTE

POBLADO = PROYECTOS

= EMPLEADO

b -

Se planted la necesidad de fortalecer la caracterizacién de los accidentes de trabajo reportados, particularmente
aquellos relacionados con punciones. Se solicité revisar en qué procedimientos se estan presentando estos eventos
y establecer si es posible incluir esta caracterizacion de manera mas detallada en los informes de accidentalidad.
Contar con esta informacion permitiria orientar y redireccionar de manera mas precisa las investigaciones de los
accidentes y definir medidas de intervencion acordes con las causas y condiciones identificadas.

Por Programa Por Tipo de Peligro
meoicina [ 1 ° °

wz [ 1

aev I >

1
va . -
BIOLOGICO LOCATIVO NO APLICA
Asimismo, se identific6 como oportunidad de mejora el fortalecimiento de los tiempos de cierre de las
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investigaciones de los accidentes de trabajo, con el propdsito de garantizar un seguimiento oportuno a las causas
identificadas y a las medidas de intervencion establecidas.

|

b.‘!

~ DISTRIBUCION
‘ ACCIDENTALIDA

- |

| =

- - - - r
Por Tipo de Mecanismo Por Tipo de Lesion
SALPICADURA - 1 SN LESION APARENTE [ 1
OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS - 1
rorceoura, EscUInCGE [ 1
MORDEDURA POR ANIMAL - 1
PnciON | 5
CONTACTO CON ELEMENTOS _
CORTOPUNZANTES CONTAMINADOS .
HerioA N ¢
CONTACTO CON ANIMALES - 1
GOLPE, CONTUSION O
exouo ressonusacvsvo e [N - oo N

Se presentd la distribucion de los accidentes de trabajo segun mecanismo vy tipo de lesidon. Por mecanismo de
ocurrencia, se identificaron principalmente caidas de personas al mismo nivel (4 casos) y contacto con elementos
cortopunzantes contaminados (3 casos), seguidos de salpicaduras, mordeduras por animal, contacto con animales
y otros agentes no clasificados (1 caso cada uno). En cuanto al tipo de lesién, predominaron los golpes, contusiones
o aplastamientos (5 casos), seguidos de punciones (3 casos), mientras que las heridas, torceduras/esguinces vy
eventos sin lesion aparente registraron un caso cada uno.

Se resalté igualmente una evolucion favorable en los planes de accion derivados de los accidentes de trabajo,
evidenciandose una mayor estructuracion y seguimiento de las acciones propuestas. Dentro de las estrategias
implementadas se ha considerado el fortalecimiento de las capacitaciones dirigidas a docentes y coordinadores, de
acuerdo con las necesidades identificadas en los diferentes eventos.

Finalmente, Alejandra Acevedo realizé la socializacion de la matriz de accidentes de trabajo, en la cual se consolidan
los eventos reportados y se establece el plan de accion correspondiente para cada caso. Se solicitd pues se
desconoce por parte del copasst el cierre de los planes de accion planteados en las investigaciones.

3. Riesgo biolégico:

Se realizé la socializacion del Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Biolégico de la Universidad CES,
orientado a la identificacién, prevencion, control y seguimiento de la exposicion a agentes biolégicos derivados de
las actividades laborales.

Durante la socializacion se revisaron los principales componentes del programa, las condiciones y actividades que
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pueden generar exposicion al riesgo bioldgico, asi como las medidas de prevencién y control establecidas por la
Universidad. Se resalto la importancia del reporte oportuno de incidentes y accidentes relacionados con exposicion
a riesgo biologico, especialmente aquellos asociados con elementos cortopunzantes, punciones y contacto con
material potencialmente contaminado.

Asimismo, se enfatizo la importancia de fortalecer las acciones de educacion, capacitacidén, seguimiento y vigilancia
de los trabajadores expuestos, con el propésito de reducir la ocurrencia de eventos y promover practicas seguras
en los diferentes espacios y proyectos de la Universidad.

CONCEPTO

¢Qué es el riesgo biolégico? CES

UNIVERSIDAD

Definicion institucional — PVE Riesgo Biologico

Cualquier organismo o microorganismo, sus partes o sus derivados, capaz de producir
infeccion, alergia o toxicidad en humanos, animales u otros seres vivos. La exposicion

ocurre por lesion percutanea, inhalacion o contacto con mucosas o piel no intacta con
material infeccioso. \ /

En la Universidad se expresa en tres frentes

o Atencion en salud humana: sangre, fluidos y cortopunzantes en la IPS y en centros de
rotacion.

0 Salud animal y zoonosis: clinicas veterinarias, centros de bienestar animal y fauna
silvestre.

o Formacion practica: estudiantes y residentes que rotan en escenarios asistenciales.

somosCES « corazon

Se socializé el rol del COPASST frente al riesgo biolégico, destacando seis funciones principales: vigilar el
cumplimiento de las disposiciones del SG-SST, inspeccionar condiciones y actos inseguros, apoyar la investigacion
de incidentes, accidentes y exposiciones a riesgo bioldgico, promover practicas seguras y el uso adecuado de EPP
y dispositivos bios seguros, participar en la evaluacion de los EPP y canalizar las inquietudes de los trabajadores
relacionadas con el control del riesgo bioldgico.

Se recuerda informacion sobre la matriz IPEVR es una herramienta que permite:

o Identificar los peligros presentes en cada area o proceso.
e Determinar quiénes estan expuestos a esos peligros.

e Evaluar el nivel de riesgo existente.

o Definir los controles necesarios para prevenir dafios.

En riesgo bioldgico, esto significa reconocer la exposicion a microorganismos, fluidos biolégicos, muestras
clinicas, residuos biosanitarios u otros agentes que puedan causar enfermedad.

La matriz IPEVR constituye el punto de partida para la gestién del riesgo biolégico porque permite identificar quién
esta expuesto, evaluar qué tan peligroso es el riesgo y establecer controles adecuados.
Se explica como funciona el sistema de vigilancia de acuerdo con el ciclo PHVA.
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ESTRUCTURA

Cémo opera la vigilancia: ciclo PHVA o CES

UNIVERSIDAD

ACTUAR

Identificacién y priorizacién Tratamiento Monitoreo Evaluacién de impacto

¢ Linea basal del sistema @ Jerarquia de controles @ Indicadores de gestidn @ eciones correctivas

* Miatriz IPEVR y perfil ® Matriz de inmunizacion e F ficacia de bos controles ® Ajustes al plan de accién
epidemiokigica

o Medicion Blogaval o Bioseguridad, residuos y control de o Seguimiento ala linea basal o uditaria al programa

plagas

o Diagndstico de condiciones de o Formacidny entrenamicnto o Vigilancia médica a expuestos @ Presentacién a la Al Direceion

saliid
Sornos‘ :Es de COMaZon)

El proceso funciona como un circuito continuo:

Planear — Identificar riesgos bioldgicos y personas expuestas.

Hacer — Implementar vacunacion, bioseguridad, capacitacién y controles.
Verificar — Medir resultados e impacto de los controles.

Actuar — Corregir fallas y mejorar el programa.

Luego el ciclo vuelve a iniciar con una nueva evaluacién. La diapositiva muestra que la vigilancia del riesgo biologico
no es una actividad aislada, sino un proceso continuo de mejora basado en el ciclo PHVA. La institucién primero
identifica y evalua los riesgos, después implementa controles, verifica su efectividad mediante indicadores y
vigilancia médica, y finalmente realiza ajustes para fortalecer la proteccion de estudiantes, docentes, residentes y
trabajadores frente a la exposicién a agentes bioldgicos.
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COMPROMISOS DEL PROGRAMA

Metas del PVE Riesgo Bioldgico CES

UNIVERSIDAD

80 % 100 % 80 %

del personal expuesto con proteccion de los accidentes por riesgo biologico de cumplimiento del plan de trabajo
inmunoldgica garantizada investigados, gestionados y cerrados en bioseguridad y practicas seguras

Dénde estamos hoy

La meta de investigacion y cierre se cumple con el procedimiento vigente. La meta de inmunizacion es la que tiene la brecha: tenemos trazabilidad del
personal contratado, pero no de los estudiantes en practica formativa. Ese es el punto que traigo hoy al Comité.

somosCES « corazom

Se comenta que la institucidon no cuenta con una trazabilidad o seguimiento completo del estado vacunal de los
estudiantes que ingresan a escenarios de practica.

En otras palabras:
o Existe control sobre los empleados.
¢ No existe el mismo nivel de control para estudiantes.

o Los estudiantes también estan expuestos a riesgos biolégicos en hospitales, clinicas y laboratorios.

Para ello se crearan propuestas y revision de actualizacién de esquemas de vacunacién, que mas adelante se
solicitara a los empleados, contratistas, y se iniciara revision de estudiantes en sitios de practica
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EL PUNTO CRITICO

No tenemos la informacién de inmunizacién de los estudiantes C E S

UNIVERSIDAD

La situacién

El protocolo exige carné y titulacion desde el inicio de las practicas y asigna esa gestion a
las coordinaciones de facultad. Hoy la matriz de inmunizacion tiene trazabilidad del
personal contratado, pero no del cuerpo estudiantil que rota en escenarios asistenciales. -

°

Por qué importa
El estudiante en practica esta cubierto por la ARL, y un accidente biolégico suyo es un
o accidente de trabajo.

Sin titulacion de anti-HBs, ante un pinchazo el médico debe asumir el peor escenario y aplicar
o el esquema completo.

o Es la meta del 80 % de proteccion inmunoldgica la que queda sin poder medirse.

o Es, ademas, un asunto de seguridad del paciente, no solo de seguridad del estudiante,

somos CES « corazom

Esto reconoce que durante las practicas el estudiante puede sufrir:

¢ Pinchazos con agujas.

e Contacto con sangre.

e Exposicion a fluidos corporales.

¢ Accidentes con material contaminado.

Si ocurre un accidente y no se conoce el estado de vacunacion del estudiante, aumenta la complejidad del manejo
clinico.

El anti-HBs es el examen que demuestra proteccion frente a la hepatitis B.
Si no existe evidencia de:

¢ Vacunacién completa.
e Titulos protectores de anticuerpos.

El personal médico debe actuar como si la persona no estuviera protegida. Esto puede traer mayores
consecuencias.

Actualmente, la institucion tiene una meta de cobertura del 80% de proteccion inmunoldgica sin poder medirse; esto
implica que no se pueda determinar el porcentaje real de estudiantes protegidos, tampoco identificar grupos
vulnerables, ni demostrar cumplimiento de los indicadores.

El riesgo bioldgico es el evento que ocurre con mayor frecuencia y, por tanto, debe ser una prioridad dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PRIMER SEMESTRE 2026 - DATOS VERIFICADOS

- s . .
Qué pasé entre enero y junio C E S
UNIVERSIDAD
( ™\
eventos reportados de peligro bioldgico dias de incapacidad dias atribuibles
75 accidentes y 5 incidentes 57,5 % de los eventos en el semestre al riesgo biolégico
o

Tres lecturas del semestre

0 El riesgo bioldgico es la primera causa de accidentalidad de la Universidad: 46 de los 80 eventos del semestre.
Concentra el 57,5 % de los eventos pero solo el 30 % de los dias de incapacidad: alta frecuencia, baja severidad promedio.

o Los dos accidentes graves del semestre no fueron bioldgicos: uno locativo y uno mecénico, ambos por caida al mismo nivel.

somosCES « corazom

En otras palabras:

e Los eventos bioldgicos ocurren con frecuencia.
¢ Sin embargo, normalmente no generan incapacidades prolongadas.

Ejemplos tipicos:

e Pinchazos accidentales.
o Salpicaduras de fluidos.
e Contacto con material biolégico.

Estos eventos requieren seguimiento médico, pero no siempre producen lesiones graves o incapacidades largas.

e Aunque el riesgo bioldgico es el mas frecuente, no fue el que produjo las consecuencias mas severas
durante el semestre.

o Esto permite diferenciar:
e Frecuencia: qué ocurre mas veces.
o Gravedad: qué genera consecuencias mas serias.
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e Una buena gestion debe controlar ambas variables.

PRIMER SEMESTRE 2026

- . l - I s e
Como ocurrieron los 46 eventos bioldgicos
UNIVERSIDAD
Mecanismo Eventos Dias Dias por caso
Contacto con cortopunzantes contaminados 26 10 0,38
‘ Mordedura por animal 7 27 3,86 ‘
Contacto con animales 7 19 2,71
Salpicadura 3 0 0,00
Picadura 3 8 2,67
La puncién domina la frecuencia La mordedura domina la severidad
26 de los 46 eventos biolgicos —el 57 %— son contacto con cortopunzantes 3,86 dias por caso frente a 0,38 de la puncidn: diez veces mas severa. Y
contaminados. Es el evento mas frecuente de toda la accidentalidad del arrastra ademas el manejo posexposicion antirrabico y la observacion del
semestre. animal.
°
somosCES « corazon

Los datos muestran que el riesgo biolégico es actualmente la principal causa de accidentalidad en la Universidad
CES, al representar el 57,5 % de los eventos reportados (46 de 80). Sin embargo, su impacto en términos de
incapacidad es menor, ya que solo genera el 30 % de los dias perdidos (64 de 213). Esto indica un riesgo de alta
frecuencia pero baja severidad promedio, mientras que los accidentes mas graves del semestre estuvieron
asociados a riesgos locativos y mecanicos. Por ello, la estrategia institucional debe enfocarse en disminuir la
ocurrencia de eventos bioldgicos sin descuidar los riesgos que, aunque menos frecuentes, producen consecuencias
mas graves.
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MAS ALLA DEL ACCIDENTE

La enfermedad laboral ya se materializo CES

UNIVERSIDAD

Centro de Bienestar Animal La Ceiba

La brucelosis es una zoonosis que se transmite por contacto con animales infectados, sus tejidos,
o fluidos o productos sin pasteurizar.

No existe vacuna humana disponible: la prevencion depende por completo de la barrera, la
higiene y el control sanitario del animal.

casos de brucelosis
calificados como
enfermedad laboral

Su cuadro es insidioso y el diagnostico suele ser tardio, lo que explica que aparezca como
enfermedad y no como accidente.

Tiene ficha de agente etiologico propia dentro del PVE Zoonosis.

El accidente se ve y se reporta. La enfermedad laboral biol6gica aparece meses después, cuando ya no hay nada que prevenir.

Por eso la vigilancia médica de expuestos no es un tramite administrativo.

somos CES « corazom

La diapositiva demuestra que el riesgo bioldgico en la Universidad CES ya ha generado consecuencias concretas,
evidenciadas en tres casos de brucelosis reconocidos como enfermedad laboral. Estos casos muestran que la
exposicion a agentes zoonoticos puede trascender los accidentes inmediatos y convertirse en enfermedades de
aparicion tardia.

Por ello, se refuerza la importancia de la vigilancia epidemioldgica, el seguimiento médico de los trabajadores
expuestos, los controles de bioseguridad y la gestién sanitaria de los animales como estrategias fundamentales
para prevenir nuevos casos.

PARA RECORDAR

Cinco conclusiones CES

UNIVERSIDAD

° El riesgo biologico define nuestra accidentalidad 46 de los 80 eventos del primer semestre: el 57,5 %.

o
° No es un solo problema, son dos La puncion es frecuente; la mordedura es diez veces mas severa por ¢aso.

blacién en for: ion es la mas afi d 30 de los 46 eventos bioldgicos: estudiantes y residentes.
° El cierre de los planes es nuestra brecha 87,5 % investigados, pero 38 planes abiertos y 55 % de ejecucion.
° Sin el dato de i izacion de di; la meta del 80 % no se puede medir, y lo que no se mide no se gestiona.
somos CES « corazom

El copasst indica que aunque existe capacidad para identificar e investigar los eventos, persisten brechas en la
ejecucion de las acciones correctivas y en el seguimiento de la inmunizacién estudiantil, las prioridades
institucionales deberian orientarse a fortalecer la bioseguridad en la poblaciéon en formacién, mejorar el cierre de
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planes de accion y establecer un sistema robusto de trazabilidad vacunal, con el fin de reducir la ocurrencia de
accidentes y prevenir futuras enfermedades laborales.

5.Compromisos

Se da por finalizada la reunion, resaltando la importancia del trabajo conjunto para la prevencién de riesgos y Iq
mejora continua en la seguridad y salud en el trabajo.

COMPROMISOS

N° Actividad Responsables Plazo
1. Gestionar el nombramiento de los Seguridad y salud en el Septiembre 30
integrantes pendientes del COPASST trabajo
2, Dar seguimiento a las intervenciones de Septiembre 30
, , ) Infraestructura
infraestructura y lineas de vida.
3. Reunién con area de comunicaciones y ) Septiembre 30
. ., Alejandra Zapata Alzate
socializar propuesta de creaciéon de
plantillas para el copasst
4. Disefar la campafna "Te queremos . . . Septiembre 30
" . . Natalia Andrea Mufioz Gil y
escuchar" mediante cédigo QR. )
Alejandra Zapata Alzate
5. Continuidad a la investigaciéon de Cada mes
. Copasst
accidentes
6. Revisar plan de trabajo respecto a camparnas | Copasst Setiembre 16
y trabajar por parejas en propuestas
7.

FECHA DE LA PROXIMA REUNION: 16/09/2026
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