RESOLUCION 0066

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LAS MONITORIAS PARA LOS PROGRAMAS
DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD CES

El Rector

Que, de conformidad a las atribuciones Estatutarias,

CONSIDERA

La creacién de las monitorias en los diferentes programas de pregrado de la
Universidad CES, tiene como propdsito incentivar a los estudiantes en el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades en los distintos campos del conocimiento, a la vez, que
se constituyen en un programa de formacion en el relevo generacional.

Adicionalmente se espera fomentar los procesos interdisciplinarios de la Universidad,
homogenizando los conocimientos entre las facultades y apoyando la formacion de
los estudiantes con dificultades en algin area del conocimiento.

Este proceso requiere estudiantes con alta motivacion por la docencia, méritos
personales y académicos y comprometidos con el proceso desde el inicio hasta su
finalizacion.

En aras de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo Primero: Crear la figura de monitores en los diferentes programas de
pregrado de la Universidad CES.

Articulo Segundo: Requisitos

e Tener un promedio general de cuatro (4) y en la asignatura un percentil superior a
noventa (90).

e Haber aprobado la totalidad de los créditos académicos cursados en el periodo
inmediatamente anterior a su designacion como monitor.

e No haber reprobado el area o asignatura a la cual se esta presentando como
monitor.
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e Debe poseer y demostrar conocimientos aptitudes y actitudes en el area,
asignatura o saber seleccionado.

* Debe tener excelentes cualidades éticas, alto nivel de liderazgo y adecuadas
relaciones interpersonales.

» Los estudiantes que se postulen no deben haber sido sancionados académica o
disciplinariamente, o estar cursando proceso disciplinario.

Articulo Tercero: Duracion

El tiempo minimo de permanecia de una monitoria académica sera de un semestre y
el tiempo maximo dependera de la evaluacion que el docente encargado de Ia
asignatura y de los estudiantes que recibieron esta monitoria realicen. (Hacer
evaluacion junto con la de los profesores a final de semestre).

El monitor debe realizar las monitorias minimo cuatro horas semanales.

La monitoria puede terminarse antes del semestre, por incumplimiento de los
compromisos o violaciéon de reglamento estudiantil.

Articulo Cuarto: Incentivos:

El estudiante podra elegir entre alguna de las siguientes opciones como
compensacion por sus actividades como monitor, durante el periodo de su funcién:

» Cursos de extension propios gratuitos sujetos a disponibilidad

e Mitad de precio para parqueaderos

* Los beneficios que determine cada facultad o programa.

Luego de realizada la evaluacion de desemperfio del estudiante, se anexara en la
hoja de vida un certificado de participacion.

Articulo Quinto: Proceso de convocatoria y seleccién:

» Se realizara una encuesta en las diferentes facultades para definir qué materias
necesitan monitor (aquellas materias que sean comun en uno o mas de un
programa podran contar con un conjunto de monitores de diferentes carreras.
Una vez al ano).

» Se seleccionara los monitores al final del semestre académico en la Ultima
reunién del Comité de Promociones de cada facultad.

e Se convocara publicamente a los estudiantes, invitandolos a participar como
monitores.

e En la reunién de Comité de Promociones, se sometera a consideracion las
diferentes hojas de vida y récord académico de los estudiantes gue se presenten
a la convocatoria, y se seleccionaran aquellos que cumplan con los requisitos
anteriormente mencionados.
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e Cualquier reclamo o inconformidad debe ser resuelto por el Comité de Promocion
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion en la fecha de
resultados.

Articulo Sexto: Deberes de los monitores
e Asistir a las reuniones de seguimiento que se realizara dos veces al semestre.

e Guiar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje con el acompafiamiento del
docente encargado.

e Acompanar a los estudiantes que presenten dificultades de comprension de la
asignatura o ejecucién de sus trabajos.

e Cada vez que el docente lo solicite, presentar informes de su gestion y del
proceso que lleva con los estudiantes.

e Apoyar grupos de investigacion y demas procesos académicos de la facultad.
e Asumir las funciones que se deleguen.

Articulo Séptimo: Aclaraciones

e Las monitorias académicas no sustituyen las practicas que se deben realizar en
cada programa.

e Los estudiantes nombrados como monitores NO tendran ningln vinculo laboral
con la Universidad.

e Las areas de apoyo de la Universidad podran solicitar monitores.

Articulo Octavo: Publicacion. La presente resolucién debe ser publicada mediante
medio idoneo para el conocimiento de todos los estudiantes y docentes de la
Universidad.

Articulo Noveno. Recursos. Contra la presente Resolucién no procede recurso
alguno.

Publiquese y cimplase,
Esta resolucion deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los trece (13) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018).

RIO GOMEZ
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