REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003556 10 MAR 2020

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la UNIVERSIDAD CES.
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la
conferida en la Resolucion 6663 de 2010, el Decreto 1598 del 21 de agosto de
2018, el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la UNIVERSIDAD CES, con domicilio principal en la ciudad de Medellin, es una
Institucién de Educacién Superior de origen privado, de utilidad comtn, sin animo
de lucro, con personeria juridica, organizada como fundacién, con el caracter
académico de Universidad.

Que mediante escrito radicado con el nimero RE-2019-000022, el doctor JORGE
JULIAN OSORIO GOMEZ en calidad de Representante Legal de la citada
Institucion, solicité al Ministerio de Educacién Nacional la ratificacién de la reforma
estatutaria aprobada mediante Acta numero 141 de septiembre 04 de 2019, luego
de haberse sometido a votacién la propuesta, obteniendo trece (13) votos a favor y
dos (2) votos negativos, por lo cual prospera la solicitud de modificacién de los
Estatutos, previo concepto favorable de la Sala de Fundadores, conforme lo
establece el literal i del articulo 18 de su Estatuto General vigente,
“(...) Reformar total o parcialmente los Estatutos (...)"

Que la reforma estatutaria realizada por la UNIVERSIDAD CES, obedece a que los
Estatutos de la Universidad CES contemplan que el limite de edad para pertenecer
al Consejo Superior es de 75 afios, excepto los miembros fundadores que pueden
ser invitados permanentes con voz, pero sin voto. Se propone modificar el paragrafo
segundo, inciso tercero, del articulo 18 de los Estatutos actuales, de Ia siguiente
forma: “El limite de edad para pertenecer al Consejo Superior es de 75 afios,
excepto los fundadores originales. Dejando en firme los demés apartes de los
Estatutos actuales”.

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional
en virtud de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto
5012 de 2009, realizé el analisis de los documentos radicados por la institucién
‘Propuesta de reforma estatutaria” y observando que la misma se presenta en el
marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendé la
ratificacién de la propuesta, conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30
de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2015.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la
UNIVERSIDAD CES, con domicilio en la ciudad de Medellin, contenida en el Acta
numero 141 de septiembre 04 de 2019 emitida y aprobada por la Sala de
Fundadores de la Institucién, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacion, es el
siguiente:

“.)

Modificar el pardgrafo segundo, inciso tercero,_del articulo 18 de los Estatutos

actuales, de la siquiente forma: El limite de edad para pertenecer al Consejo
Superior es de 75 afios, exceplo_los fundadores originales. Dejando en firme_los

demés apartes de los Estatutos actuales”.

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada
se transcribe a continuacion:

ESTATUTO
TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1°. PRINCIPIOS GENERALES

Los presentes Estatutos contienen principios, normas y procedimientos reguladores
de las actividades educativas, académicas, administrativas, investigativas y de
servicios de la Universidad CES y de todas sus dependencias.

La Universidad CES es una Institucién de Educacién Superior, autbnoma, privada,
con caracter de fundacion, sin animo de lucro, autosostenible, ne confesional desde
el punto de vista religioso o politico, que ofrece servicios educativos de pre y
postgrado en todas las areas del conocimiento, con énfasis en salud.

Son campos de accién de la Universidad CES la técnica, la ciencia, la tecnologla,
las humanidades, el arte y la filosofia.

La Universidad CES propicia la formacién integral del estudiante y para logrario
mantiene una actualizacién dinamica de su curriculo, estimula la autoformacién y la
innovacién y se apoya en un cuerpo docente altamente calificado y comprometido
con el desarrollo institucional; fomenta en todos los miembros de la comunidad
universitaria un proyecto de vida que les permita alcanzar sus metas personales,
profesionales e institucionales.

Los programas estan dirigidos a garantizar la construccién y el desarrollo
permanernte del proyecto educativo institucional con altos estandares de calidad y
excelencia, con el fin de ofrecer a la sociedad un egresado ético, innovador,
creativo, critico y capaz de liderar la transformacion de su entorno profesional y
social.

El fomento de la investigacion e innovacion en docentes y estudiantes es propésito
permanente de la Universidad y para ello estimula el desarrollo de lineas, grupos y
centros de investigacion y de innovacién. Igualmente, la Universidad se proyecta a
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la sociedad mediante actividades de asesoria, consultoria, educacién continuada y
servicios que apoyan el cumplimiento con excelencia de sus funciones sustantivas.

ARTICULO 2°. MISION

La Universidad CES es una Institucién de Educacion Superior que, comprometida
con la excelencia, adelanta acciones en docencia, investigacion, innovacion,
extension y sostenibilidad, con el propésito de aportar al desarrollo de la sociedad y
a la formacion de seres humanos libres, auténomos, éticos, cientificos y

competentes en un mundo globalizado.

ARTICULO 3°. AUTONOMIA.

Dentro de los limites del orden juridico, la Universidad CES es auténoma para
desarrollar sus programas académicos y de extensién o servicios, designar su
personal, admitir a sus alumnos, arbitrar y disponer de sus recursos y darse su
organizacion y gobierno.

GENERALIDADES DE LA INSTITUCION
CAPITULO | )
NATURALEZA JURIDICA Y ECONOMICA

TiTULO Il

ARTICULO 4°. NATURALEZA JURIDICA.

La Universidad CES es una Fundacién Privada, sin animo de lucro'y de utilidad
comin, autosostenible, de duracién indefinida; con domicilio en la ciudad de
Medellin, Republica de Colombia; con personeria juridica emanada del Ministerio
de Educacion Nacional, segin resolucién 11154 de agosto 4 de 1.978, regido por
| las normas que regulan el funcionamiento de las instituciones privadas de su género
en Colombia. A partir de la expedicion de la Resolucion No. 1371 del 22 de marzo
de 2007 del Ministerio de Educacién Nacional, el CES tiene el caracter Académico
de Universidad. Podra tener seccionales en otros paises y regiones del pais, previo ‘

cumplimiento de requisitos legales.

ARTICULO 5°. REGIMEN ECONOMICO.

No obstante, su naturaleza de institucion sin animo de lucro, los centros de
responsabilidad definidos en el presupuesto del CES, debera producir excedentes
que permitan su reinversion en el crecimiento, mejoramiento, renovacién y
actualizacion organizacional. La Universidad podra subsidiar unidades o centros de I
costos no rentables cuando los considere de importancia para el cumplimiento de

su mision Institucional y su funcionamiento.

ARTICULO 6°. PATRIMONIO.

El Patrimonio de la Universidad CES estara conformado por los bienes que en la
actualidad tiene en propiedad, los que le sean transferidos o adquiera a cualquier
titulo, y los derivados del pago de servicios propios de su operacion, donaciones,
auxilios, legados, inversiones y demas ingresos destinados al acervo patrimonial.

ARTICULO 7°. OPERACIONES JURIDICAS Y FINANCIERAS.

La Universidad CES podra celebrar toda clase de actos juridicos, sin limitaciones
cuantitativas ni cualitativas. Todo esto dentro de las actividades propias que
desarrolla [a Universidad y que contemplan los Estatutos. Podra transigir, desistir,
tomar dinero en mutuo, dar su patrimonio en garantia de operaciones de crédito, )
recibir.toda clase de auxilios particulares, aceptar donaciones, herencias y legados_z~
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con beneficio de inventario y ejecutar las operaciones civiles o0 comerciales
necesarias para alcanzar sus fines, sujetas a las restricciones legales y de los

mismos Estatutos. Se prohibe destinar en todo o en parte los bienes de la institucién
a fines distintos a los autorizados por los presentes Estatutos, sin perjuicio de utilizar
el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

CAPITULO W ]
OBJETIVOS, FUNCIONES, CARACTER ACADEMICO Y DENOMINACION

ARTICULO 8°. DENOMINACION: La !nstitucién de Educacién Superior se
denomina: UNIVERSIDAD CES.

ARTICULO 9°. OBJETIVOS GENERALES.

La palabra CES constituye una sigla que procede del origen de la institucion:
Corporacion para Estudios de la Salud y representa una expresion de I
reconocimiento y de gratitud a sus origenes.

Logotipo Institucional: Estd compuesto por los siguientes elementos:

- Nombre de la institucién: Universidad CES

- Fecha de fundacién; 1977

- El Baculo de esculapio, simbolo de la medicina y la lampara de aceite, simbolo
de la enfermeria.

- En la base dos ramas de laurel entrecruzadas que significan grandeza y honor.

La Universidad CES tiene los siguientes objetivos generales:

a. Dentro de las normas establecidas por el Estado y en el &mbito de su autonomia,
cumplir su funcién social en la formacién integral de profesionales en todas las
areas del conocimiento con énfasis en salud.

b. Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores de la nacionalidad.

c. Promover la incorporacién de mas colombianos a los beneficios del desarrollo
cientifico para lograr una mejor calidad de vida.

d. Brindar docencia en pre y postgrado, realizar labores de investigacion e
innovacién, servicio y extension.

e. Integrar constantemente el desarrollo de sus programas formativos, la
investigacién e innovacién y la prestacién de servicios con la docencia, como
requisito necesario para la formacion.

f. Ofrecer igualdad de oportunidades para quienes, segun |0s principios y
orientaciones de la Universidad, cumplan con todos los requisitos exigidos por
la ley, los reglamentos y normas institucionales para tener acceso a sus
programas.

g. Cumplir con los objetivos sefalados para el sistema de educacion superior
establecido por la legistacién vigente en materia de Educacién Superior.

h. Promover la proyeccién social hacia la comunidad, propiciando y estableciendo
procesos permanentes de interaccion e integracion.

ARTICULO 10°. REGIMEN ESTUDIANTIL Y DOCENTE Y CODIGO DE ETICA Y
BUEN GOBIERNO.

La Universidad tendra un reglamento estudiantil, que propende por mantener la
vigencia de un régimen académico y disciplinario que asegure la formacion integral
de los estudiantes.
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Iguaimente tendra un Estatuto que establece las normas académicas,
administrativas y disciplinarias que regiran a los docentes mientras se encuentren
vinculados legalmente a la Universidad CES.

Del mismo modo tendré un Codigo de Etica y Buen Gobierno que defina los valores

y normas éticas de la institucion, mejore la calidad de su quehacer, logre una
adecuada administracion, respete los derechos de sus miembros, regule su relacién
con actores intemos y externos y la resolucion de conflictos.

TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO. REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 11°. ORDEN JERARQUICO DE LA UNIVERSIDAD CES. Se
constituye asl:

La Sala de Fundadores

El Consejo Superior

El Rector

El Secretario General

El Consejo Académico I
El Comité Administrativo
Los Decanos

_
~papom

©

ARTICULO 12°. REPRESENTANTE LEGAL.
La Representacion Legal de la Universidad corresponde al Rector. El Consejo
I Superior podra designar representantes legales suplentes. ‘

CAPITULO It
DE LA SALA DE FUNDADORES

ARTICULO 13°. FUNDADORES.

Son Fundadores quienes firmaron el Acta de Fundacion, doctores Hernan Vélez A,
Luis Alfonso Vélez C., Luis Carlos Mufioz U., Guillermo Cardenas J., Alfonso

Escobar R., Gabriel Tobén C., Aristides Meneses M., Gerardo Cadavid G., Carlos
Agudelo R., Gonzalo Calle V., Hna. Celina Sierra S. y la Corporacién para Estudios
de la Salud.

La Sala de Fundadores estara constituida por los Fundadores y Miembros de Sala.

ARTICULO 14°. SALA DE FUNDADORES.
La Sala de Fundadores es el maximo organismo normativo y filoséfico del CES, y
esta constituida por los Fundadores y por quienes, segun las normas estatutarias,
sustituyan a los miembros de la Sala que hayan dejado de pertenecer a la misma
por los motivos estipulados en los Estatutos.

Los miembros de la Sala deben ser personas con espiritu de servicio desinteresado I
y disposicién a asumir un compromiso a largo plazo con la Universidad. Tener una
I trayectoria de méritos en el drea profesional, educativa y liderazgo social.

Para ser nombrado miembro de la Sala, se requiere ser egresado de uno de los
programas de pregrado de la Universidad CES que tengan diez (10) o mas afios de
existencia en la Institucién y que hagan parte de programas de pregrado de la
Universidad CES.
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PARAGRAFO 1: La Sala de Fundadores estara constituida por 15 miembros, de
los cuales doce {12) miembros perteneceran a los programas fundadores del CES
y tres (3) miembros perteneceran a otras disciplinas que hagan parte de programas
de pregrado de la Universidad CES.

PARAGRAFO 2: Quién remplace a uno de los nuevos miembros de la Sala, no
tiene que ser de la misma disciplina.

PARAGRAFO 3: En el caso de personas juridicas, actuara en su nombre e!
representante legal. Si éste es miembro principal de la Sala, se elegira otro miembro
en su representacion.

PARAGRAFO 4: La condicion de miembro de la Sala tiene caracter ad-honorem,
sin remuneracion por el ejercicio de su cargo, que se considera un servicio a la
sociedad. El cargo es renunciable ante la misma Sala.

ARTICULO 15°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA SALA DE
FUNDADORES. DECLARACION DE VACANCIA.
Se pierde la calidad de miembro de la Sala de Fundadores en los siguientes casos:
a. Por muerte
b. Por la inconsecuencia entre las actuaciones personales, éticas vy
profesionales y los principios institucionales de la Universidad.
¢. Por renuncia
d. Por la pérdida de la calidad de la persona juridica
e. Por presentar una situacion fisica o mental ireversible que le impida ejercer
las funciones como miembro de la Sala.
f. Por declaracién de vacancia

ARTICULO 16°. FUNCIONAMIENTO DE LA SALA.

La Sala de Fundadores es el maximo organismo normativo y filosdfico de la
Universidad CES y se reunira cada tres meses. Podra reunirse en forma
extraordinaria segun lo establecido en su reglamentacién interna.

ARTICULO 17°. VOTACION CALIFICADA.

a. Se requiere el voto afirmativo de trece (13) miembros, para:
» La disolucion definitiva y liquidacion en términos legales y estatutarios.
» Declarar la vacancia de un miembro de la Sala

b. Se requiere el voto afirmativo de once {11) de los miembros integrantes, para:
o Elegir el reemplazo de los miembros de la Sala de Fundadores en caso
de vacancia.
« Reforma de Estatutos
« Aprobar o reformar el Cédigo de Etica y Buen Gabierno

c Se requiere el voto afirmativo de diez (10) de la totalidad de los miembros
integrantes, para:
e Nombrar Presidente y Vicepresidente de la Sala

Designar seis (6) miembros principales del Consejo Superior

Aprobar el reglamento interno

Nombrar al Rector

Abocar temas no incluidos en el orden del dia en sesiones extraordinarias.

i
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ARTICULO 18°. ATRIBUCIONES DE LA SALA DE FUNDADORES:
La Sala de Fundadores tendra las siguientes atribuciones:
a. Definir la misién de la Universidad y velar por que se mantenga dentro de los
principios que inspiraron su fundacion.
. Mantener vivos los principios fundacionales y los valores institucionales.
. Sefialar la filosofia y la ideologia académica y econémica de la Universidad
. Conocer de la marcha general de la Universidad por informes del Consejo
Superior y del Rector.
. Nombrar y remover al Rector segin proceso de seleccion
Nombrar Presidente y Vicepresidente de la Sala por periodos de 4 afios quienes
podran ser reelegidos.
. Nombrar seis (6) miembros del Consejo Superior
. Designar el Revisor Fiscal y su Suplente para un periodo de un (1) afio y
determinar su asignacion salarial. Puede ser reelegible.
Reformar total o parciaimente los Estatutos y el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Finiquitar los Estados Financieros del afio anterior. Si una vez presentados estos
no fueren estudiados ni tomada una decisién, a mas tardar, en la sesion
inmediatamente siguiente, el Consejo Superior podra asumir esta funcion.
. Interpretar por via de autoridad los Estatutos y dirimir asi los conflictos que surjan
entre sus miembros acerca de sus alcances y entendimiento.
. Aprobar el reglamento interno.
. Aprobar el Plan de Desarrollo de la Universidad, propuesto por el Consejo
Superior.
. Aprobar el Plan Maestro de crecimiento de la planta fisica de la Universidad.
. Decidir de acuerdo con las causales establecidas para ello, la disolucién y
liquidacién de la Universidad CES.
. Nombrar los Representantes Legales Suplentes de la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO: El Presidente y Vicepresidente de la Sala de Fundadores
pertenecen por derecho propio al Consejo Superior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los seis miembros del Consejo Superior nombrados por
la Sala de Fundadores, podran ser miembros de la Sala, egresados de la
Universidad CES, o personas con reconocimiento en el medio que no tengan
incompatibilidad.

Todos los miembros del Consejo Superior nombrados por la Sala tendran un
periodo de cuatro (4) afios y pueden ser reelegidos. Igual periodo tendra el
Presidente y Vicepresidente de la Sala.

El limite de edad para pertenecer al Consejo Superior es de 75 anos, excepto
los fundadores originales.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 18°. DEFINICION.
El Consejo Superior es el maximo organismo de direccibn académica y
administrativa de la Universidad CES.

PARAGRAFO PRIMERO: Participacién pluralista. Todos los integrantes de la
comunidad universitaria tienen derecho a la adecuada participacién en la vida
institucional, tanto en su compromiso formativo como en su relacion con elz=
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medio que la rodea. En tal sentido, y en el marco de la normatividad colombiana,
tienen libertad de asociacion y de expresién, dentro del respeto que facilite el
ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos fundamentales de la
Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo con estos mismos Estatutos, habra
representacion de docentes y estudiantes en el Consejo Superior y Académico.

PARAGRAFO TERCERO: Clase de miembros del Consejo Superior. El Consejo
Superior esta constituido por miembros activos. Todos tienen caracter
ad-honorem, sin remuneracién alguna por el ejercicio de su cargo. Los miembros
activos tendran derecho a voz y a voto en todas las sesiones del Consejo
Superior, salvo en las que se presenien eventuales conflictos de intereses;
ocasiones en las cuales no podran votar aquellos que se encuentren vinculados
al potencial conflicto de intereses.

PARAGRAFO CUARTO: Calidad de miembro activo. Los miembros activos son
personas con una trayectoria de caracter meritorio en actividades industriales,
comerciales, financieras, educativas, gubernamentales y profesionales del pais.
El periodo de los miembros activos sera de cuatro afos, con posibilidad de
reeleccién por igual perfodo.

ARTICULO 20°, INTEGRACION.

El Consejo Superior estara integrado por:

El Presidente de la Sala de Fundadores

El Vicepresidente de la Sala de Fundadores

Seis (6) miembros elegidos por la Sala de Fundadores
Un Representante de los docentes

Un Representante de los egresados

Un Representante Estudiantil.

El Rector del CES, con voz, pero sin voto

El Secretario General, quien actuara como secretario.

Se"PponDD

ARTICULO 21°. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SUPERIOR.
El Consejo Superior funcionara internamente segun su propia reglamentacion.

ARTICULO 22°. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR.
Son atribuciones del Consejo Superior:

a. Sefalar las politicas académicas y econdmicas que deben seguirse en la
Universidad.

b. Expedir los reglamentos: Estudiantil, docente, de bienestar universitario y los
demas reglamentos internos.

¢. Nombrar los Decanos y Jefes de Programa

d. Autorizar, siempre con beneficio de inventario, la aceptacién de donaciones
y legados que sean concedidos a la Universidad.

e. Aprobar los actos y contratos que deba suscribir el Rector cuando la cuantia
exceda a la que reglamente el mismo Consejo Superior.

f. Considerar y aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para cada
vigencia anual.

g. Otorgar las maximas distinciones y condecoraciones académicas.

Yl
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h. En el ambito de su autonomia, evaluar periddicamente las politicas de la
Universidad en materia de investigacion e innovacion, docencia, bienestar y
servicios a la comunidad.

Aprobar y modificar la carta organizacional
Aprobar la creacion, suspension o supresion de programas académicos
. Fijar las tarifas para matriculas y los demas derechos pecuniarios
Vigilar que los recursos del CES sean empleados correctamente y estudiar y
aprobar o improbar los balances y demas informes de fin de ejercicio.

. Nombrar comisiones negociadoras en casos necesarios

Aprobar su propio reglamento interno

Interpretar por via de autoridad los reglamentos de la Universidad CES
Reglamentar la eleccion de Representante de docentes, egresados y
estudiantes para el Consejo Superior y de docentes y estudiantes para el
Consejo Académico. Eleccion que sera mediante votacién por convocatoria
abierta en un proceso democratico.

q. Evaluar la gestion administrativa y académica del Rector

r. Autorizar subsidios a unidades o centros de costos no rentables, si la

Institucién lo considera importante para el cumplimiento de su mision o su
funcionamiento como Universidad.

s. Delegar protempore las funciones y atribuciones que estime convenientes

Las demas funciones que, como maximo organismo de direccién, le sean

sefialadas por la Sala de Fundadores.

u. Evaluar nombramientos y planta de cargos.

Revisar y aprobar el reglamento de trabajo del CES

w. Revisar y aprobar la escala salarial y aumentos salariales para todo el

personal vinculado, excepto el Rector que sera determinada por la Sala de
Fundadores.

—_—x -
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CAPITULO Iv
DEL RECTOR

ARTICULO 23°. DEFINICION.
Es la autoridad académica y administrativa encargada de dirigir la institucion de
acuerdo con las politicas trazadas por la Sala de Fundadores y el Consejo Superior.

Es nombrado por la Sala de Fundadores por periodos de cuatro afos y puede ser
reelegido maximo dos veces.

ARTICULO 24°. CONDICIONES PARA SER RECTOR.

Para ser Rector del CES se requiere tener titulo universitario y maestria y excelentes
cualidades humanas, éticas y administrativas. Haber desarrollado actividades
académicas por lo menos durante 4 afios o ejercido su profesién minimo durante 5
afos. Acreditar experiencia en administracién académica, cultural, cientifica o
tecnolégica o demostrar aportes a la ciencia, la tecnologia o la cultura. No haber
sido sancionado por delitos o hechos culposos o haber sido sancionado en el
ejercicio de su profesion por faltas graves. No debe superar los 75 afios de edad.
La duraci6n de su periodo no puede ser mayor del momento en que cumpla los 75
afos de edad.

| ARTICULO 25°. ATRIBUCIONES DEL RECTOR.

a. Representar legalmente al CES, judicial y extrajudicialmente, obrar en
nombre del mismo y constituir, cuando fuere el caso, apoderados especiales
y generales.

@A
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. Rendir ante la Sala de Fundadores y ante el Consejo Superior, los informes
exigidos por tales organismos.

. Autorizar el nombramiento de todo el personal del CES, excepto Revisor
Fiscal.

. Preparar el presupuesto anual de ingresos y egresos y someterio a
consideraciéon del Consejo Superior.

. Autorizar las compras y celebrar actos y contratos en cuantia que no exceda
la reglamentada por el Consejo Superior.

Convocar, de acuerdo con el Presidente del Consejo Superior, las reuniones
ordinarias y extraordinarias de dicho organismo y asistir a ellas, con voz, pero
sin voto. En caso de no haber acuerdo, uno de los dos podra convocarias.

. Cumplir y hacer cumplir la ley, los Estatutos y reglamentos de la entidad, y
las decisiones de la Sala de Fundadores y el Consejo Superior, dentro del
ambito de la autonomia Institucional.

. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior para el adecuado
cumplimiento de su gestion.

CAPITULOV
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 26°. DEFINICION.
El Consejo Académico es el organismo colegiado encargado del adecuado
funcionamiento del CES en sus aspectos académicos.

ARTICULO 27°. INTEGRACION.

Esta integrado por:

El Rector, quien lo preside

Los Decanos de las Facultades y los Jefes de Programas
El Director Académico

El Director de Investigacion e Innovacion

El Jefe de Departamento de Humanidades

Director de Extensién

Un Representante de los Docentes

Un Representante de los Estudiantes

El Secretario General, quien actuara como secretario.

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.
i.

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Académico podra invitar ocasionalmente a
sus sesiones empleados del &rea académica o administrativa que considere
pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ausencia del Rector, el Consejo Académico estara
presidido por el Rector encargado, nombrado por la Sala.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de ausencia justificada del Decano o Jefe de
Programa, debera asistir el Jefe de Division.

ARTICULO 28°. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ACADEMICO.
El Consejo Académico funcionara internamente segln su propio reglamento.

ARTICULO 29°. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
a. Revisar y recomendar los programas académicos y los reglamentos docente y
estudiantil, para ser considerados por el Consejo Superior.
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. Dentro de las pautas trazadas por el Consejo Superior, definir las politicas de
desarrollo docente y de investigacién e innovacién que deba adelantar la
Universidad CES.

. Aprobar reformas curriculares de los diversos programas de pre y postgrado

. Presentar ante el Rector la solicitud de nombramientos de caracter académico

. Preparar los planes de crecimiento y diversificacién de caracter académico y
presentarlos, por conducto del Rector, al Consejo Superior.

. Aprobar el calendario académico anual

. Proponer ante el Consejo Superior los reglamentos que han de regir las
distinciones académicas.

. Enlos procesos disciplinarios resolver el recurso de su competencia
Expedir su propio reglamento interno.
Las demas que le sean propias a su naturaleza o que le sean conferidas por el
Consejo Superior.

CAPITULO VI
DEL COMITE ADMINISTRATIVO

ARTICULO 30°. DEFINICION.
El Comité Administrativo es el organismo colegiado, encargado del adecuado
funcionamiento de la Universidad en sus aspectos administrativos.

ARTICULO 31°. COMPOSICION.

Esta integrado por:

El Rector, quien lo preside.

El Director Administrativo y Financiero

El Director Académico

El Director de Investigacién e Innovacion

Un Representante de los Decanos

El Secretario General, quien actuara como secretario.

- N £

PARAGRAFO: ElI Comité Administrativo podra invitar ocasionalmente a sus
sesiones empleados del drea académica o administrativa que considere pertinente.

ARTICULO 32°. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ADMINISTRATIVO.
El Comité Administrativo funcionara internamente segan su propio reglamento.

ARTICULO 33°. ATRIBUCIONES DEL COMITE ADMINISTRATIVO.

a. Aprobar en primera instancia el presupuesto de ingresos y egresos de la
Universidad y enviarlo al Consejo Superior, por conducto del Rector, para su
discusion y aprobacién.

b. Elaborary presentar para decisién al Consejo Superior, por conducto del Rector,
las normas y reglamentos de orden administrativo de la Universidad.

c. Preparar los planes de desarrolio financiero y presentarios al Consejo Superior,
por conducto del Rector.

d. Evaluar la ejecucion presupuestal y financiera y aprobar los traslados y demas
movimientos presupuestales.

e. Aprobar las compras de la Universidad segun la reglamentacién que al respecto
expida el Consejo Superior.

f. Formalizar los nombramientos de caracter administrativo

g. Velar por el buen mantenimiento de los bienes de la Universidad

h. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior.




003556 10 MAR 2020

Hoja N°. 12 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién "Por la cual se ralifica una reforma estatutaria a la UNIVERSIDAD CES.

CAPITULO VII
DE LOS DECANOS Y JEFES DE PROGRAMAS

ARTICULO 34°. DEFINICION.
El Decano y Jefe de Programa representa al Rector en la respectiva unidad
académica. Sera nombrado por el Consejo Superior por periodos de cuatro (4) afios
y podra ser reelegido maximo dos veces.

PARAGRAFO: El candidato a Decano de una Facultad y Jefe de Programa, debe
acreditar titulo universitario y maestria, y ser una persona idénea desde el punto de
vista ético y profesional, con experiencia administrativa, y tener menos de 75 afos
de edad.

ARTICULO 35°. ATRIBUCIONES DEL DECANO Y JEFE DE PROGRAMA.

a. Velar por el crecimiento y desarrollo de los programas de su facultad.

b. Las propias de una actividad directiva, en la unidad académica, en cuanto al
disefio de objetivos, politicas y estrategias que contribuyan al desarrollo del area
academica.

c. Presentar a consideracion del Rector por conducto del Consejo Académico los
nombramientos de su respectiva unidad.

d. Presentar al Rector los informes por él solicitados en lo referente a su actuacion
y a la marcha de su unidad académica.

e. Resolver, de conformidad con los reglamentos, las peticiones de los estudiantes
e indicar en cada caso los recursos a que tiene derecho.

f. Cumplir y hacer cumplir en la dependencia a su cargo la filosofia institucional,
las disposiciones vigentes y las ordenes del Rector.

g. Presentar a consideraciéon del Rector el proyecto de presupuesto para la
respectiva unidad.

h. Promover y canalizar la creacién de programas de postgrado. Ademas de las
actividades investigativas, y de extension.

i. Presentar al Consejo Académico reformas curriculares o proyectos de
actualizacién de planes de estudio.

J. Vigilar la correcta ejecucion de los programas docentes

k. Aprobar el plan de trabajo de cada docente

|. Asistir y participar en el Consejo Académico y en los Comités en los que tenga
asiento.

m. Las demas asignadas por el Rector u otras instancias superiores sobre asuntos
de su competencia.

n. Velar por el cumplimiento de los principios filoséficos y formativos de la facultad
0 programa.

CAPITULQ Vil
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 36°. DEFINICION.
La Secretaria General coordina el trabajo de los 6rganos de gobierno de la
Universidad; elabora, publica, administra y custodia todas sus disposiciones, y las
articula con el funcionamiento académico y administrativo, de acuerdo con la
Constitucién, las Leyes, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

PARAGRAFO: Para ser Secretario General se requiere tener titulo universitario de
Abogado con postgrado y ser una persona idénea desde el punto de vista ético y
profesional. Haber ejercido su profesion durante al menos 5 afios y no haber sido

condenado por hechos punibles.
.{n
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ARTICULO 37°. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.

Son funciones del Secretario General las siguientes:

a. Ser Secretario de la Sala de Fundadores, los Consejos Superior y Académico y
del Comité Administrativo.

b. Servir de medio de comunicacién entre los 6rganos de gobierno y la comunidad
institucional.

c. Refrendar con su firma los documentos y las decisiones de la Sala de
Fundadores, los Consejos Superior y Académico, cuando sea el caso, asi como
los documentos y las decisiones de los Comités donde especificamente haya
sido asignado para tal funcién.

d. Elaborar y firmar con el Presidente respectivo, las actas de la Sala de

Fundadores, los Consejos Superior y Académico y llevar, en forma ordenada y

fiel, los libros correspondientes.

Refrendar certificados y constancias segtn los reglamentos

Tutelar los archivos de la Institucion

Custodiar la reglamentacién interna de la Universidad de acuerdo con la

Constitucion y las Leyes.

Las demas que le correspondan por la naturaleza de su cargo o que le sean

expresamente asignadas por el Consejo Superior o por el Rector, de quien

dependera directamente.

_
> @m0

PARAGRAFO: En Ia Sala de Fundadores, los Consejos Superior y Académico y en
el Comité Administrativo, a falta del Secretario General, actuara como tal la persona
estipulada en cada uno de los reglamentos internos de dichas corporaciones.

TiTULO IV
I REGIMEN ADMINISTRATIVO, DE INCOMPATIBILIDADES Y DE CONTROL
CAPIiTULO!
ACTOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 38°. DENOMINACION.

Los actos de La Sala de Fundadores y del Consejo Superior, se denominan
Acuerdos o Resoluciones, segun sean de caracter general o se refieran a casos
particulares.

PARAGRAFO: Los actos del Rector se denominan Resoluciones Rectorales. Por
medio de ellas dictard normas que faciliten el cumplimiento de los Acuerdos y
Resoluciones de los Consejos Superior y Académico y del Comité Administrativo y
resolvera, dentro de su competencia, las situaciones individuales que se presenten.

_ CAPITULO I I
DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 39°. INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA SALA DE
FUNDADORES.

Los miembros de la Sala de Fundadores que sean nombrados para un cargo,
I consejo o comité en otra institucion de educacién superior que conlleve direccion

académica, administrativa o financiera, deberan pedir licencia para ausentarse
temporaimente de la Sala.

De igual manera deberan solicitar retiro temporal, si son nombrados o elegidos para
un cargo o empleo publico.
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Es potestativo de la Sala conceder o no la licencia.

ARTICULO 40°. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
SUPERIOR.

Los miembros del Consejo Superior:

a. No podran ejercer cargos ni ser miembros de consejos o comités de otra
institucion de educacidon superior que conlleve direccion académica,
administrativa o financiera.

No podran estar vinculados a la némina regular de fa Universidad CES, excepto
el Representante de los Docentes y los miembros de la Sala de Fundadores.

El Rector no podra ser elegido para el Consejo Superior.

No podran ser servidores 0 empleados publicos

Haber recibido sancién legal o ética

El tener investigacion por autoridad legal competente, o se encuentre pendiente
de decision judicial, (sub jadice).

o

=0 a0

ARTICULO 41°. INCOMPATIBILIDAD DEL RECTOR, LOS DECANOS, LOS

DIRECTORES, EL SECRETARIO GENERAL Y LOS JEFES DE DIVISION.

a. No podran ejercer cargos similares, ni ser miembros de consejos ¢ comités en
ofra institucion de educacién superior, que conlleve direccion académica,
administrativa o financiera.

b. No podran ser empleados publicos.

PARAGRAFO: Podran ejercer la docencia o ser asesores académicos previa
autorizacién del Rector de la Universidad, con el visto bueno del Jefe Inmediato. En
el caso del Rector, éste informara al Consejo Superior.

ARTICULO 42°. CONDICION DE LOS MIEMBROS DE LA SALA DE
FUNDADORES.

La sola calidad de miembro de la Sala de Fundadores no da derecho a derivar
beneficio econémico alguno proveniente de la Universidad CES. Ningun valor
perteneciente al Patrimonio Social de la Institucién sera reembolsado ni entregado
a titulo de distribucién de utilidades a ninguno de los miembros de la Sala de
Fundadores, ya sea durante la vida de la Fundacion o al momento de su disolucion.
Se prohibe transferir a cualquier titulo la calidad de miembro de la Sala de
Fundadores y los derechos derivados de la misma.

CAPITULO Il
DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO 43°. REVISOR FISCAL.

La Universidad CES tendra un Revisor Fiscal con su respectivo Suplente, elegidos
por la Sala de Fundadores para periodos de un (1) afio, con posibilidad de
reeleccion. Su remuneracién sera definida por la misma Sala para cada vigencia
anual. Tanto el titular como el designado para el caso de vacancia, deben cumplir
con los requisitos previstos para ser Revisor Fiscal en las sociedades anonimas.

Igualmente le seran aplicables las normas del Codigo de Comercio y las leyes 145
de 1960 y 43 de 1990 y demés disposiciones vigentes sobre la materia (articulo 5,
#9 del Decreto 1478 de 1994).

PARAGRAFO PRIMERO: Si antes de terminarse el periodo se presentare la
vacante tanto del Revisor Principal como del Suplente, se citara reunion

£
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extraordinaria de la Sala de Fundadores. Tanto el titular como el designado en caso
de vacancia, deben cumplir con los requisitos previstos para ser Revisor Fiscal en
las sociedades anénimas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No podra ser Revisor Fiscal quien esté ligado en
matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o
segundo de afinidad o sea socio con los funcionarios directivos, el cajero, el Director
Financiero, el responsable de control interno o el Contador de la Universidad.

ARTICULO 44°. ATRIBUCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son atribuciones del Revisor Fiscal:

a. Asegurar que las operaciones financieras y administrativas se ejecuten segun
las decisiones de los organismos de gobierno y con las correspondientes
prescripciones legales.

b. Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos.

c. Dar oportuna cuenta escrita a la Sala de Fundadores de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Universidad.

| d. Inspeccionar los bienes de la Universidad y exigir las medidas necesarias para

Su conservacion y adecuado uso.

e. Refrendar con su firma los Estados Financieros

f. Convocar a reunién extraordinaria de la Sala de Fundadores cuando, en relaciéon
con los asuntos propios de sus atribuciones, lo estime necesario.

g. Las demas sefaladas por la ley.

I TiTULO V ] I
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 45°. DISOLUCION.Y LIQUIDACION
La Institucién se disolvera y liquidara por las causales establecidas por la ley para
la disolucién de instituciones de derecho privado sin animo de lucro y por las |

I contempladas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 46°. LIQUIDADOR.
Resuelta la liquidacion, tendra el caracter de liquidador, la persona designada por
la Sala de Fundadores, con todas las atribuciones sefaladas por la ley.

ARTICULO 47°. FUNCIONES DEL LIQUIDADOR.

Ademas de las sefialadas por la Ley, son funciones del liquidador las siguientes:

a. Concluir las operaciones de caracter econdmico o financiero pendientes al
momento de |a disolucién.

b. Cobrar los créditos y pagar los pasivos de la Universidad

c. Traspasar los bienes de la Universidad en la forma indicada por los Estatutos y
de acuerdo con la ley.

d. Rendir a la Sala de Fundadores cuentas comprobadas de su gestion.

ARTICULO 48°. SITUACION PATRIMONIAL.
I Satisfecho el pasivo, una vez hecha la liquidacion, si en la Universidad quedaren
remanentes patrimoniales, seran donados a la Corporacion para Estudios en Salud.

ARTICULO 49°. CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION.
a. Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decrete la
cancelacién de la personeria juridica, segln las normas legales.

&
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b. Porimposibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para el cual fue creada,
previa declaratoria de tal circunstancia segun las normas legales vigentes.

¢. Por las demas causales que la ley establezca para la disolucién de fundaciones
de derecho privado.

PARAGRAFO: Siempre que asi lo contemplen las normas vigentes, el proceso de
disolucién y liquidacion se llevara a cabo con el acompafiamiento del Ministerio de
Educacién Nacional de conformidad con lo estipulado en normas legales vigentes o
de quien en su momento haga sus veces, con el fin de garantizar los intereses de
la educacion superior, de los estudiantes, de los docentes y de quienes puedan
resultar afectados con la medida.

TiTULO VI
SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

~ ARTICULO 50°. SISTEMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Cuando surjan
controversias en la interpretacién de los Estatutos, seran dirimidas por el Presidente
de la Sala de Fundadores, Vicepresidente de la Sala de Fundadores y Secretario
General.

La Sala de Fundadores por unanimidad decide aplazar los puntos 6 y 7 del orden
del dia hasta que obtengamos la aprobacién de la modificacion de los Estatutos
actuales.

La Sala de Fundadores por unanimidad designan a los doctores: Juan Gonzalo
Aristizabal Vasquez y Augusto Arango Calderén para ocupar las dos vacantes que
existe actualmente en el Consejo Superior, el periodo seria hasta cuando lleguen
los nuevos Estatutos aprobados.

1. Andalisis del documento enviado por el Dr. Alifonso Escobar a la Sala de
Fundadores

La Sala de Fundadores delega en el Rector la programacién de una reunién para

analizar este punto.

2. informe Revisor Fiscal
La Sala de Fundadores analiza el informe presentado por el Revisor Fiscal, se da
por enterado de los hechos y acepta el informe presentado.

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio el contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la
UNIVERSIDAD CES, haciéndole saber ‘que contra ésta procede el recurso de
reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion,
en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente
acto administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa
de la Universidad CES.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
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ARTICULO SEPTIMO: En firme la presente resolucion, enviese copia a la

Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, para
lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDO\PEREZ PEREZ

Aprobd: Marla Antonieta Vasquez Fajardo, Subdirectora da Inspeccion y Vigilanci !
Bley Petricia Pefialoza, Directora de Calidad para la Educacién Superior
evisd: Karen Margarita Lopez da Armas — Profesionsl Especializado — Subdireccién Inspeecién y Vigilancia
Proyectd: Hamén Lozano Triana - Profesional Especializado- Subdireccidn de Inspeccién y Vigiancia.




