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Sobre el reporte

En este reporte anual compartimos la vision
de nuestra institucion y el compromiso firme
con nuestros valores, entre ellos el liderazgo,
la responsabilidad y la ética, que en el 2020
se potenciaron y fortalecieron debido a la
coyuntura de salud publica a nivel mundial.

(102-50) (102-51) (102-52) Nuestro cuarto
reporte anual de sostenibilidad contiene los
resultados mas relevantes de la gestion durante
el ano 2020 y nos permite compararnos con
respecto a la gestion del ultimo reporte anual
publicado en diciembre de 2019, ademas de
evidenciar los procesos de mejora que hemos
tenido desde 2017.

(102-45) Este documento reafirma el compromiso
de nuestra institucion con las personas, el
planeta y con la prosperidad, desarrollando
en cada capitulo los temas relacionados a las
funciones sustantivas de docencia, investigacion
e innovacion y extension, en el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2020 y refleja los temas materiales
para la universidad y sus grupos de interés.
También se consigna el compromiso de esta
institucion con las personas, con el planeta y con
la prosperidad y cada capitulo contiene los temas
que corresponden a las funciones sustantivas de
docencia, investigacion e innovacion y extension.
(102-32) Este informe es aprobado por el Consejo
Superior de la universidad.

(102-54) Este reporte se ha elaborado de
conformidad con la opcion Esencial de los
Estandares GRI, dando cumplimiento a
los principios de calidad y a la seleccion de
contenidos e indicadores definida en los

Tatiana Molina Velasquez
Jefe de Sostenibilidad,
Universidad CES.

Estandares Universales GRI serie 100. (102-
55) En los anexos se encuentra el Indice de
Contenidos GRI.

(102-53) El contacto para preguntas sobre este
informe es Tatiana Molina Velasquez, jefe de
Sostenibilidad de la Universidad CES. Para
mas informacion y aclaraciones adicionales,
por favor comunicarse al correo electrénico
tmolina@ces.edu.co.

(102-12) La Universidad CES establece su
compromiso con el aporte al cauamplimiento
delos objetivos dela Agenda 2030 (Objetivos
de Desarrollo Sostenible - ODS) en lo
mas alto de su estrategia y desde el Plan
Estratégico de Desarrollo 2020-2025, en el
cual encontramos implicitas las dimensiones
delasostenibilidad desde los ejes: compromiso
con las personas, con el planeta y con la
prosperidad, a partir de los cuales se derivan
los temas materiales.
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(102-13) Entendemos que este camino no se recorre solo, por eso creemos en las alianzas
haciendo parte de redes, iniciativas y principios de caracter nacional e internacional, que
permiten fortalecer vinculos de confianza perdurables y pertinentes con diferentes sectoresy
entes relevantes en temas de sostenibilidad:

Entendiendo este ecosistema, somos responsables de mostrar nuestros avances y compromisos,
por lo tanto, este reporte también es el medio de comunicacion del progreso frente a los
compromisos incluidos en el Pacto Global.



Sobre el reporte

CARTA
DEL RECTOR

(102-14) Una organizacion que piensa en el
futuro y que se encuentra comprometida con
el desarrollo debe concebir, en su filosofia y
prospectiva, la sostenibilidad como eje clave de
su quehacer en la sociedad. Bajo este plantea-
miento hemos venido trabajando los ultimos
anos, reafirmando nuestro compromiso con
la sociedad con la conviccion de generar valor
compartido, reconociéndonos como parte inte-
gral de la comunidad.

El desarrollo de la Universidad CES va de la
mano con la sostenibilidad. Trabajamos por
el equilibro entre el crecimiento econdomico
que permita la viabilidad, el beneficio para la
sociedad con inclusion, equidad social, cons-
truccion de valores sociales y éticos; asi como el
desarrollo ambiental responsable, aportando a
la regeneracion.

Convertirnos en una empresa sostenible es una
decision estratégica. En el futuro, esto no sera
una tendencia sino parte del valor, y las compa-
fias sostenibles no seran casos unicos; sera una
realidad que todas compartiremos. Por esto,
ubicamos nuestro compromiso con la sosteni-
bilidad en el centro, y concebimos este reporte
como una herramienta clave para la transpa-
rencia en nuestra rendicion de cuentas, lo que
nos permite aportar a la construccion de un
equilibrio entre lo social, ambiental y econo-
mico, mas alla de los estados financieros.

El ano 2020 trajo grandes retos que nos lleva-
ron a repensar la relacion con los demas y con
el planeta. Evidenciamos la importancia de se-
guir apostandole a la sostenibilidad como un
pilar de una sociedad equitativa y saludable.

Jorge Julian Osorio Gémez
Rector Universidad CES.

Esto se refleja en el trabajo orientado por nues-
tro Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2025
donde se destaca nuestro compromiso con las
personas, con el planeta y con la prosperidad.
En este reporte se encuentran todas las acciones
yestrategias que la Universidad CES implemento
para cumplir con los retos que este ano nos trajo,
procurando siempre una gestion transparente y
en coherencia con nuestros ejes misionales.

Cadaunade las facultades, areas de apoyoy cen-
tros de servicio se articularon bajo un mismo
sentir: trabajar en pro del bienestar de nuestros
publicos de interés, nuestra ciudad, nuestro pais
y nuestro planeta, creyendo, hoy mas que nun-
ca, que la excelencia nos hace generosos.

Dr. Jorge Julian Osorio Gomez
Rector
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Obtencién de la Reacreditacién Institucional
en Alta Calidad otorgada por el Ministerio de
Educacion.

La Universidad CES como Empresa Familiar-
mente Responsable (EFR) vy, en el contexto
de la pandemia por el COVID - 19, garantizé
que todos los empleados recibieran el 100%
de sus salarios y prestaciones sociales, incluso
durante las jornadas no presenciales. Ademas,
diseid una estrategia integral para que todo el
personal y sus familias se pudieran proteger de
los riesgos de infeccion por el virus.

Durante la pandemia de COVID - 19 no se
presentd ninguna interrupcién de las clases
gracias a la modalidad “presencialidad asi-
sitida por tecnologias”, y se dio continuidad
a la programacion académica con calidad vy
permanencia de los estudiantes.

En el marco de la pandemia por el COVID -
19, la universidad presenté una adecuacién
acelerada a la presencialidad asistida por
tecnologia, en la cual la virtualidad se convir-
tio en la medida para prevenir los contagios.

Los expertos y voceros CES estuvieron presen-
tes dando respuestas a las dudas de la comu-
nidad, relacionadas con el virus.

(Bnst_002) (Bnst_ 003) $3.124.732.349 fue
el apoyo total para becas: y beneficiamos a
2.019 estudiantes (1.045 en el primer semes-
trey 974 en el segundo).

686 estudiantes fueron beneficiados con el
Fondo de Solidaridad CES. La inversion fue
de $836.446.320. Se otorgaron 1.923 des-
cuentos por un monto de $6.393.620.421.
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* Desde el grupo de modelo pedagodgico de la

universidad, con el liderazgo del GIES, se apro-
b el Proyecto Educativo Institucional.

» El equipo de médicos veterinarios del Centro de

Veterinaria y Zootecnia (CVZ) implanté un mar-
capasos a un gato, por primera vez en el pais.
Este es un procedimiento Unico en su tipo por la
articulacion de profesionales del area de la sa-
lud humana y animal, el uso de tecnologia de las
mas altas calidades y que trasciende los Iimites
de la medicina veterinaria en nuestro pals.

Un egresado de la Facultad de Medicina ob-
tuvo el mejor puntaje de Colombia de su pro-
grama, en las pruebas Saber Pro.

Consolidacion del Boletin Estadistico Digital,
una herramienta que convierte a la Universidad
CES en un referente nacional en el manejo de la
informacion estadistica. Permite mayor confia-
bilidad y transparencia de los datos para apo-
var la toma de decisiones y realizar rendicion
de cuentas.

Desarrollo de los primeros videolaringosco-
pios en Medellin para atender pacientes criti-
cos dentro de la alianza SimDesing.

Se graduaron los primeros seis magisteres de
Fisioterapia en Pediatria en Colombia.

* Dos nuevos insectos fueron descubiertos para

el mundo cientifico gracias a la labor de un
docente de la Facultad de Ciencias y Biotec-
nologia. Los bautizd Calloconophora estellae
y Problematode robertoi, en homenaje a sus
progenitores.

* La universidad volvio a graduar estudiantes del

programa de enfermeria después de 35 anos vy
se graduaron los primeros nutricionistas dietis-
tas de la institucion.
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1¢' lugar nacional

Para dos de los diez programas presentados:

1 lugar departamental 5

Para cuatro programas:

La universidad se
ubicé entre las 10

@ Medicina % Fisioterapia IES con mejores
pruebas

@Odontologl’a @Psicologia

La ubicacion de la Universidad CES entre las instituciones de
educacion superior mas sostenibles del pais, de acuerdo con el
ranking internacional GreenMetric. Se ubicd, ademas, en el
puesto 3 en Antioquia.

................ -

La ubicacion de la universidad en el monitor Merco empresas,
entre las empresas con mejor reputacion en Colombia (puesto
9 en el sector educacion-universidades).
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Beneficiadas con la campana Lazos, ,) \
liderada por la universidad. .
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Se movilizaron $568.305.230 con el apoyo de
la sociedad civil y 25 empresas vinculadas.

Se entregaron mercados quincenales a 923
familias de vendedores ambulantes del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, afectados
economicamente.
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3.43

animales de la calle
beneficiados con:

.
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Atencion basica veterinaria y se entregaron
294 toneladas de alimento gracias a la
campana “Ellos también nos necesitan”.












































































